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STUDIENDESIGN

FRAGEN:

EXKLUSIVE
+

ALLGEMEINE

AUSFUHRLICHE
SOZIODEMOGRAFIE
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STUDIENDESIGN

Die Studie ist als Multi-Client-Format angelegt, das bedeutet, dass sich die Basiskosten @
(Setup, Sampleziehung, Erhebung der Allgemeinfragen und der Statistik, Gewichtung) auf mehrere
Auftraggeber verteilen und somit die Erhebung in dieser GroRenordnung finanzierbar macht.

Die Uberdurchschnittlich groBe Stichprobe dieses Formates erlaubt Auswertungen nach Subgruppen, die bei
kleineren Stichproben mangels statistischer Aussagekraft nicht méglich oder jedenfalls statistisch nicht sinnvoll oder
aussagekraftig waren.

Das Studienformat, das wir Ihnen zur Erhebung |Ihres Fragenprogramms anbieten, hat einen Kosten senkenden Effekt
und erlaubt Ihnen,

* sowohl lhre Exklusivdaten zu erheben (die nur Sie erhalten)

* als auch von Multi-Client-Teilen zu profitieren. Dazu zahlen, aber nicht nur, die fiir die Auswertungsstatistik
notwendigen Fragestellungen in groBerem Umfang als bei lblichen Projekten, deren Kosten in diesem Format
nicht anfallen, sondern auch beispielsweise Medieninformationsverhalten oder Lebenszufriedenheit,
Wohnsituation, finanzielle Lage, berufliche Situation die in Form von Breaks zusatzliche Informationen liefern.
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Jugend Online (CAWI) 12 bis 24 Jahre N=1.200

O
1R 3 Bevélkerung Online (CAWI) 15 Jahre und alter N=2.000

Medieninformationsverhalten, Nutzung sozialer Netzwerke, Haufigkeit sportlicher Aktivitaten, Zufriedenheit mit
Lebensbereichen (gegenwartiges Leben, Wohnsituation, finanzielle Lage, berufliche Situation, Méglichkeiten der
Freizeitgestaltung, mit familidrer/Beziehungssituation), Gesundheitszustand, Wohnstatus, Auszugsabsicht,
Religionszugehdrigkeit, Migrationshintergrund

Jugend

Bevélkerung Migrationshintergrund

Jugend 740,- 1.165,- 280,- 1.305,- auf Anfrage

(abhéngig von
Bevolkerung 960,- 1.490,- 370,- 1.380,- der Komplexitat
der Frage)
- mi 9
gg g %gggg'_ 2:232 13 o//‘; ab einem Auftragsvolumen von Euro 10.000,- sind die zusdtzlichen Allgemeinfragen in Tabellenform inkludiert
ab € 20:000:_ minus 12 % (im Break sind diese Fragen in zusammengefasster Form auch unter diesem Auftragsvolumen inkludiert)

Redaktionsschluss Jugend 18. Marz 2021/Bevélkerung 9. April 2021;

Ergebnislieferung abhangig von gewahltem Modul Anfang/Ende Juni 2021
© Ipsos 2021 GAME CHANGERS



BEFRAGUNGSDETAILS JUGENDSTUDIE (REP.)

Zielgruppe & ‘ : ' o,
StichprobengréRe @ Ergebnisaufbereitung ,:N

* Der kundenbezogene Fragebogen wird entweder von Ipsos in enger

Zielgruppen Zusammenarbeit mit Ihnen erstellt * Datenauswertung

Osterreichische Bevolkerung « oder von Ihnen bereitgestellt entsprechend dem

12 bis 24 Jahre, reprasentativ gemeinsam vereinbarten

fiir Osterreich Geschlecht, Alter, Familienstand, hochster Bildungsabschluss, Aus'wertungsko.nzept
Berufstatigkeit, Art der Berufstatigkeit, wo derzeit in Ausbildung, * Berichtslegung in

Stichprobe HaushaltsgroRe, Kinder im Haushalt, eigene Kinder, Ta.be_!lenfo.rm _

n=1.200 Haushaltsnettoeinkommen, personliches Einkommen, monatlich frei * mit Ubersichtsgrafiken

verfligbarerer Geldbetrag, Bundesland, OrtsgrolRe, Topografie

INKLUDIERT: Allgemeinfragen

Medieninformationsverhalten

Nutzung sozialer Netzwerke

Haufigkeit sportlicher Aktivitaten

Zufriedenheit mit Lebensbereichen (gegenwartiges Leben, Wohnsituation, finanzielle Lage,

e
Methode "‘

Durchfiihrung der Befragung :
via CAWI (Computer Assisted .

Web Interviewing) auf berufliche Situation, Moglichkeiten der Freizeitgestaltung, mit familidrer/Beziehungssituation)

Wohnstatus

Auszugsabsicht

Gesundheitszustand

Religionszugehorigkeit

Migrationshintergrund

Hochster Bildungsabschluss und Beruf Mutter/Vater
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BEFRAGUNGSDETAILS BEVOLKERUNGSSTUDIE (REP.)

Zielgruppe & ’
StichprobengrolRe @

Zielgruppen * Der kundenbezogene Fragebogen wird entweder von Ipsos in enger Zusammenarbeit mit lhnen
erstellt
* odervon lhnen bereitgestellt

Osterreichische Bevolkerung
ab 15 Jahren, reprasentativ fir

Osterreich

_ Geschlecht, Alter, Familienstand, hochster Bildungsabschluss, Berufstatigkeit, Art der Berufstatigkeit, wo
Stichprobe derzeit in Ausbildung, HaushaltsgréRe, Kinder im Haushalt, eigene Kinder/Enkelkinder,
n=2.000 Haushaltsnettoeinkommen, persénliches Einkommen, monatlich frei verfiigbarerer Geldbetrag,

Bundesland, OrtsgrofRe, Topografie

LN
Methode ii'i INKLUDIERT: Allgemeinfragen Ergebnisaufbereitung @

Durchfiihrung der Befragung || * Religionszugehérigkeit * Datenauswertung entsprechend dem gemeinsam
via CAWI (Computer Assisted * Migrationshintergrund vereinbarten Auswertungskonzept

Web Interviewing) auf * Berichtslegung in Tabellenform

Deutsch. * mit Ubersichtsgrafiken
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LEISTUNGEN IPSOS UND IHR INPUT

Leistungen Ipsos Ihr Input

Set up und Durchfiihrung:

* Fragebogenkonzipierung

* Feldgerechte Endredaktion des Fragebogens

* Organisation, Planung und Durchfiihrung der Studie

in Osterreich

* Programmierung des Fragebogens
Inhaltliches und technisches Testing inkl.
Adaptierungen .
* Incentivierung der Befragten Gemeinsames * Freigabe des feldfertig adaptierten Fragebogens
* Durchfiihrung der Feldarbeit inkl. Kontrollen Projekt * Bereitstellung von studienspezifischem Input

Analyse & Reporting:
* Datenkontrolle, -aufbereitung und Analyse nach
definierten Breaks
* Lieferumfang:
* Tabellen (*xlsx)
* Grafiken (*pptx) inklusive Talking Headlines
* Virtuelle Prasentation nach Vereinbarung
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BEISPIEL ERGEBNISDARSTELLUNG IM *.XLSX-FORMAT INKL. BREAKLINES,

SIGNIFIKANZEN ...

zur detaillierten Analyse von Subgruppen.

A B C o E F G 1 J K L ™M N o 4 s} R S T
1
52 Geschiecht: $1. Bitte geben Sie Inr Alter an: D9 In welchem Bundesiand wohnen Sie?
2 Total
siter
4
s Burgeniand % 2448 342 3468 2357 2198 4048 322 2874 100 0 0 0 0 a 0 0 0
6 Karnten % 6488 o6.788 5,893 5.944] 5,097 6,659 8,046 o 100 0 0 0 o o 0 0
7 Niederdsterreich % 19.12] 18.901 19,288 18,297 17,133 18,121 18.712] 22120 o o 100 o o o o o o
5 oberosterraich - Py P o P - - prp=— e - - - - - - -
9 | D.%a In welchem Bundesland weohnen | Salzburg A B D E F G H ! J K L M N o P a
10 | Sie? Stetermark 1
11 Trot
e 2. Geschlecht: $1. Bitte geben Sie Ihr Alter an: D.9a In welchem Bundesland wohnen Sie?
12 [Vorariberg
[Vorsibera 3 Total
= —— -
. g Weiblich Mannlich 1525 Jahre | 2639 Jahre | 4049Jahre | 5062 Jahre “J‘:"'t':r“"" Burgenland Karnten N'E“E'::'E"E‘ Oberdsterreic | g ishurg Steiermark
15 a
16 1525 ahre 5 Burgenland % 3,449 3,43 3,469 2,357 4195 4,043] 3,33 2874 100 o o o o a
17 26394ame g Karnten B 6,493 6222 6,735 5,503) 5944 5,097} 6,659 c 804 ] 100 o o o a
18 54 Bitte geben Sie Ihr Alter an 40-49 Jahre 7 Niederosterreich % 19,12 18,961 19,288| 18,393 17,133 18,141 18714 BC 22125 0 0| 100 0| 0| 0
e |po-b2dahee g Oberésterreich % 16,546 15,725 17,308 14,821 17,483 17,591 18,877 15,517 0| 0 0 100 o 0
20 63 Jahre und ait
e Salzburg B 6143 6516 5,768 5 5,376] E 754 6,429] 4,881 ] o o o 100 a
21 [Total D.9a In welchem wohnen
2 10 | sie? Steiermark % 14,271 14,797] 13,724 12679) 15,152 13,343 13,892] 15,326] ] o o o o 100
= Mean 1 Tirol % 8373 7,323) 5.873) E10,179] E 9,207 E 10045 7,807] 5,034 ] o o o o a
2| ) Median 12 Vorariberg B 4,424 3,92 4,049 5,179) 4805 4133] 4,707] 3,544 ] o o o o a
§1. Bitte geben Sie Ihr Alter an; -
Standard Deviat " "
26 vaian en 2117, B 22533 19,745 BC 25 18,114 19,48] 21,584] 21,552] ] 0 0 0 0| 0
27 14 Total Count 4001 2041 1950 560 858 66| 871 1044 138 260 765 662] 28] 571
28 [weibticn 15
29| 52. Geschiecht Mannlich 16 15-25 Jahre % 14 B 17745 10,102] 100 [ o 0 ] 11,584 12,882 13,464] 12,533 11,382] 12,434
30 Total 17 26-39 Jahre % 2145 21,812 20,968 ] 100 0 0 ] 26,087] 18,615 18,218 22,659 23,984 22,767
_ 8 4049 Jahre B 16675 16,471 16,888 o [ 100 0 ] 19,565 13,077 15,817) 18,127 B 20732 15,557
19 |§1.Bitte geben Sie Inr Alter an: 50-62 Jahre % 21,775 21,716 21,837] ] 0 [ 100 [] 21,014] 22,308 21,307) 22205 22,784 21,191
ADEGH ADEGH
20 63 Jahre und alter * 261 22,157, A 30204 0 of of 0| 100 21739 32,308 30,196 G 24471 21138 EG 28021
21 Total Count 4000 2040 1950 560 858 66| 871 1044 138 260 765 662] 28] 571
2
23 Mean 43519, 45,295 A 50834 20254 A 32437| AB 44751 ABC 56051|ABCD 73066 47.319) AEGHI 514 G 49671 G 48752 47,472} G 49,044
24| 51. Bitte geben Sie Ihr Alter an: Median 43 45 51 20 32 45 6 70 45 53 50 48 48 4g
25 Standard Deviation 19,482, 19,674) 19,012] 3,069) 4,003 2874) 3,749] 10,815 17,783 20946 19,376] 18,282 17,858] 20372]
26 Valid N 4001 2041 1950 560 858 667] 871 1044 138 260 765 662] 245] 571
27
28 Weiblich % 51,012, 100 0[BCDE 64643 £ 52,098 E_ 50375 E_ 50861 43,295] 50.725 43,846 48,439 54,065 52,89)
29 |52 Geschlecht: Mannlich % 48,988/ 0| 100 35,357] A 47,902 A 49625| A 49139|ABCD 56705 49,275 51,154] 49,412] I 51511 45,93s] a1
30 Total Count 4001 2041 1960 560 858 667 871 1044 138 260 765 662 245 571
31
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BEISPIELE GRAFIKEN UND KOMPAKTE MANAGEMENT SUMMARIES

...im *.pptx Format zur Weiterverwendung.

Auswirkungen xxx —
... auf die xxx

Alle Befragten

Wien
Niederdsterreich
Burgenland
Steiermark
Kirnten
Oberdsterreich
Salzburg

Tirol

Vorarlberg

= positive Auswirkungen

= negative Auswirkungen

ive Auswirkungen?

weif nicht

18
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High

Medium

Low

J
{ 76/100

Berufstitige
haben ein hohes
Engagement

e [N

®Promoters  ®Passives W Detractors

e
35/100 Arbeitgeber mit hoher Wahrscheinlichkeit weiter.

nufstitigen empfehlen ihren derzeitigen
Der NFS liegt bel 0.

Zufriedenheit mit derzeitiger beruflicher Situation

PRI ER PRI  nerutssarne sing

iHijr]iirrniHini1fir

'HiT'T7T”IiHiI"TTr
IR I T

© 2019 Ipsos
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Einstellungsfragen Top 3 (stimme voll und ganz zu)

34%
Verantwortung tragen ein Jaht bezahite
und i i ung  Auszeit [Sabbatical
fallen
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..NACH SUB-GRUPPEN
GroBes Potential bei der jiingsten Zielgruppe!

15-25 26-39 40-a9 50-62 63 Jahre
Weiblich  Mannlich Jshre Jshre Ishre Jahre  und dher
66% 68% 76% 64% 66% 66% 65%
..der
Osterreicherlnnen
wilrden, Burgenisna  Wamen  Meder - ob Sazburg  Steiermark  Tirol  Vorarberg  Wien
66% 64% 70%

© 2049 Ipsos

GAME CHANGERS !

Was macht einen attraktiven Arbeitgeber aus?
Welche Kriterien sind fiir welche Bildungsschicht wichtig? (Basis: alle Befragten)

ansprechende Entlohnung
internati 2w, global i
rammationels bew. globely Mitarbeiterbenefits
Karrieremaglichkeiten )

gutes Image des Unternehmens >, langfristige Arbeitsplatzsicherheit

gute Weiterbildungsméglichkeiten angenehme Arbeitsatmosphire

——Total (n=3700)

flexiblie Arbeitszeitmodelle gute Work-Life-Balance ~——keine/Pflichtschule (n=728)

Berufsschule/BMS (n=1437)

gute Erreichbarkeit” t “gute Aufsti ichkei B

(n=995)

interessante Arbeitsinhalte e Hoc hschule/Uni (n=541)
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ZEITPLAN TRENDSTUDIEN 2021

Woche
18.Marz 25.Juni

D
Projektinitialisierung
L 2

Redaktionsschluss:
JUGENDSTUDIE 18. Méarz
BEVOLKERUNGSSTUDIE 09. April <

Fragebogenerstellung/-finalisierung

Bevolkerung

Set-up inkl. Programmierung und Testing

Bevolkerung

Feldarbeit

Bevolkerung

Datenaufbereitung und -analyse, Reporting

Bevolkerung

Ergebnislieferung

Bitte beachten Sie, dass es sich bei dieser Angabe lediglich um eine Schitzung handelt; eine Abweichung der Gesamtdauer von +/- 3 Tagen kann auftreten.
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WIR FREUEN UNS AUF EINE ZUSAMMENARBEIT!

Karoline Sederl-Bartosch

Managing Director
karoline.sederl-bartosch@ipsos.com
Tel: +43-1-905 99 39 - 30

Michaela Loffler Raphaela Baier

Key Account Manager Market Research Consultant

michaela.loeffler@ipsos.com raphaela.baier@ipsos.com

Tel: +43-1-905 99 39 — 33 Tel: +43-1-905 99 39 -39

Mobil: +43 664 88 69 46 67 Mobil: +43 664 45 98 216
«wge ROtenturmstraBe 16-18/7. Stock, 1010 Wien @ www.ipsos-austria.at & www.ipsos.com
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KEY'FIGURES

FOUNDED IN FRANCE IN 9 O

MARKETS

(

S;OSEF,THE
WORLD'S THIRD
LARGEST| |

BARKET

H

MORE THAN

gﬂ 18,000

EMPLOYEES
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AWORLD LEADER
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Albania

) Algeria

= Argentina
= Australia
= Austria

¢ Bahrain

I Belgium

= Bolivia

A Bosnia and

Herzegovenia

* Brazil

“ Bulgaria

‘) Cameroon
8 Canada

"® Chile

== China
“ Colombia
= Costa Rica
== Croatia
® Cyprus

* Czech Republic

+ Denmark

<~ Dom. Republic
= Ecuador

= Egypt

= E| Salvador

I France

- Germany

== Ghana
Guatemala

= Hong Kong
SAR China

= Hungary

© |ndia

w Indonesia
= |raq

P Ireland

@ |srael

1 ltaly

¥ Ivory Coast

° Japan

* Jordan

= Kazakhstan

- Kenya

+ Kosovo

= Kuwait

= | ebanon
Macedonia

= Malaysia

@ Mexico

: Montenegro

* Morocco

= Mozambique

= Netherlands

" New Zealand

I Nigeria

;= Norway

(< Pakistan

“% Panama

1 Peru

¢ Philippines

“ Poland

¢ Portugal

= Puerto Rico
{  Qatar

I Romania

= Russia

® Saudi Arabia
& Senegal

& Serbia

= Singapore

* Slovakia

= Slovenia

= South Africa

€@ South Korea

= Spain

1+ Sweden

+ Switzerland
Taiwan

# Tanzania

= Thailand

© Tunisia

< Turkey

= UAE

= Uganda

A UK

w Ukraine

£ USA

~ Venezuela
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ABOUT IPSOS

Ipsos is the third largest market research company in the
world, present in 90 markets and employing more than 18,000
people.

Our research professionals, analysts and scientists have built
unigue multi-specialist capabilities that provide true
understanding and powerful insights into the actions, opinions
and motivations of citizens, consumers, patients, customers or
employees. Our 75 business solutions are based on primary
data coming from our surveys, social media monitoring, and
qualitative or observational techniques.

“Game Changers” — our tagline — summarises our ambition to
help our 5,000 clients to navigate more easily our deeply
changing world.

Founded in France in 1975, Ipsos is listed on the Euronext
Paris since July 1st, 1999. The company is part of the SBF
120 and the Mid-60 index and is eligible for the Deferred
Settlement Service (SRD).

ISIN code FR0000073298, Reuters ISOS.PA, Bloomberg
IPS:FP
WWW.ipsos.com

© Ipsos 2021
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In our world of rapid change, the need for reliable information
to make confident decisions has never been greater.

At Ipsos we believe our clients need more than a data
supplier, they need a partner who can produce accurate and
relevant information and turn it into actionable truth.

This is why our passionately curious experts not only provide
the most precise measurement, but shape it to provide True
Understanding of Society, Markets and People.

To do this we use the best of science, technology
and know-how and apply the principles of security, simplicity,
speed and substance to everything we do.

So that our clients can act faster, smarter and bolder.
Ultimately, success comes down to a simple truth:
You act better when you are sure.
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