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La pertinence des décisions prises

La gestion de projet (plus horizontale)

La créativité

La motivation des salariés

La résolution des problèmes

La productivité des équipes

Le partage des connaissances

Positif Neutre Négatif
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


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Atelier de créativité

Evénement client

Comité de direction

Team building

Séminaire stratégique
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Améliorer les relations au sein de l'équipe

Susciter un intérêt renouvelé pour un projet ou un sujet

Vous faire découvrir de nouvelles méthodes de travail

Vous faire découvrir de nouveaux outils, notamment digitaux

Faire émerger un consensus sur un sujet complexe

Oui tout à fait Oui plutôt Non plutôt pas Non pas du tout Ne sait pas
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L'état d'esprit insufflé / la convivialité

Les temps d'échanges où le participant est acteur

Les outils utilisés

La qualité de la facilitation

Autres (précisez)
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