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Dirigeants ou décisionnaires + 450 interviews auprés Interviews de 4 semaines de collecte des
d’entreprises prenant part a d’entreprises de 20 a 4999 salariés 20 minutes données en début d’année :
la transformation digitale + 150 ETI (Entreprises de taille par téléphone BuEitlanvier

(PDG, Gérant, Directeur intermédiaire : 250 a 4999 salariés) sur leur Ilgu de au 28 Février 2019
Marketing, CDO...). = Echantillon total : 600 répondants fravail.
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