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¿Qué ha cambiado 
del 2018 al 2019?
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Percepción de igualdad de 
oportunidades en las empresas

2018 2019

32% 38%
+19

entre 
máximas 
autoridades

+11 entre 
hombres
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¿Es usted el principal responsable de 
cuidar a los hijos?

Hombres Mujeres

25% 63%
(73% tiene 

hijos(85% tiene 
hijos ) )



© Ipsos | Techo de cristal6 ‒

¿Cuál es la principal barrera que 
enfrentan las mujeres para acceder a 
cargos gerenciales en su empresa? 

26%

18%

14%

8%

8%

6%

34%

7%

3%

14%

9%

16%

Ninguna

Estereotipos de género en ciertos
rubros

Prejuicio de la alta dirección

Escasez de mujeres con disposición
a asumir el cargo

Carga familiar, hijos

Escasez de mujeres calificadas

Mujeres

Hombres
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Las mujeres dedican más tiempo 
que los hombres a las tareas del 
hogar y el cuidado de los niños

tareas de cuidado del hogar 
(cocina, limpieza, compras, gestión del hogar)

cuidado y/o atención de 
niños menores o adultos mayores

+5:12 hrs

+10:36 hrs

Mujeres

Hombres
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24%
De las ejecutivas declara 
haber sufrido acoso sexual 
en el trabajo



© Ipsos | Techo de cristal
11
‒

Comentario o bromas sugestivas o 
en doble sentido

Comentarios o preguntas 
intrusivas sobre su aspecto físico o 
su vida privada

Tocamientos, acercamientos o 
roces físicos de carácter sexual no 
deseados

Comunicaciones con connotación 
sexual que le incomoden

Comentarios o preguntas 
intrusivas sobre su orientación 
sexual

Le han insistido para salir o tener 
relaciones sexuales, cuando no lo 
deseaba

¿Alguna vez le 
ha pasado 
alguna de las 
siguientes 
situaciones 
por parte de 
un compañero 
de trabajo o 
un superior?
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50%
De las ejecutivas declara 
haber sufrido algún tipo de 
acoso sexual en el trabajo
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1/4
Ejecutivas que ha sufrido 
algún tipo de acoso sexual 
denuncia o reporta el 
hecho
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35%

30%

29%

6%

Cuenta con una política formal 
de equidad de género

Cuenta con algunos 
lineamientos

No cuenta con una política de 
equidad de género

¿Su empresa cuenta con 
una política de equidad de 
género?



© Ipsos | Techo de cristal
16
‒

18%

36%

27%

11%
6%

Impulsan
totalmente

Impulsan Son
indiferentes

Impulsan poco No impulsan
nada

¿En qué medida los líderes en su organización 
impulsan o promueven medidas a favor de la 
equidad de género?

Hombres 37%
Mujeres 54%
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¿Qué tan satisfecho se encuentra con la 
organización en la que trabaja?

80%

73%

Hombres Mujeres
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98%

93%

90%

78%

72%

67%

72%

56%

53%

60%

70%

47%

42%

42%

37%

21%

14%

14%

13%

8%
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‒

Políticas para evitar el acoso sexual en el trabajo

Política de equidad salarial

Flexibilidad de horarios

Licencia de maternidad extendida  (más de 98 días)

Licencia de paternidad extendida  (más de 10 días)

Comité o gerencia para la equidad

Posibilidad de trabajar desde el hogar (Teletrabajo)

Cuotas para mujeres en gerencias/puestos de liderazgo

Cuotas de género para el pool final de candidatos a un puesto

Programas o instalaciones para cuidado de niños

Implementación de 
medidas

Importancia de medidas 
(Muy importantes + importantes)
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¿Qué tan importantes considera estas medidas?
(Muy importantes + importantes)

98%

93%

90%

78%

72%

67%

72%

56%

53%

60%

Políticas para evitar el acoso sexual en el trabajo

Política de equidad salarial

Flexibilidad de horarios

Licencia de maternidad extendida  (más de 98 días)

Licencia de paternidad extendida  (más de 10 días)

Comité o gerencia para la equidad

Posibilidad de trabajar desde el hogar (Teletrabajo)

Cuotas para mujeres en gerencias/puestos de liderazgo

Cuotas de género para el pool final de candidatos a un puesto

Programas o instalaciones para cuidado de niños
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¿Qué tan importantes considera estas medidas?
(Muy importantes + importantes)

98%

93%

90%

78%

72%

67%

72%

56%

53%

60%

Políticas para evitar el acoso sexual en el trabajo

Política de equidad salarial

Flexibilidad de horarios

Licencia de maternidad extendida  (más de 98 días)

Licencia de paternidad extendida  (más de 10 días)

Comité o gerencia para la equidad

Posibilidad de trabajar desde el hogar (Teletrabajo)

Cuotas para mujeres en gerencias/puestos de liderazgo

Cuotas de género para el pool final de candidatos a un puesto

Programas o instalaciones para cuidado de niños
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Importancia de las cuotas para mujeres…

46%

43%

71%

68%

Hombres

Mujeres
En gerencias / 

puestos de liderazgo

Para el pool final de 
candidatos a un 

puesto
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“Las cuotas de 
mujeres no son 
necesarias, si 
hubiera mujeres 
capaces lograrían 
estar en cargos de 
liderazgo”

50%

33%

Hombres Mujeres

De acuerdo:
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