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¢, Qué ha cambiado
del 2018 al 2019?
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Percepcioén de igualdad de
oportunidades en las empresas

entre
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¢ Es usted el principal responsable de
cuidar a los hijos?

25% 63%
L (85% ) (73% i)

A Y
/ e N S
Vs \ N
/




¢,Cual es la principal barrera que
enfrentan las mujeres para acceder a
cargos gerenciales en su empresa? Mujeres

Hombres
26% ®

Ninguna 34%

Estereotipos de género en ciertos 18%
rubros 7%

14%

Prejuicio de la alta direccion

Escasez de mujeres con disposicion 8%
a asumir el cargo 14%

8%
9%

Carga familiar, hijos

Escasez de mujeres calificadas
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Las mujeres dedican mas tiempo
que los hombres a las tareas del -

- .~ ujeres
hogar y el cuidado de los nifios J

. Hombres
+5:12 hrs

tareas de cuidado del hogar
(cocina, limpieza, compras, gestion del hogar)

cuidado y/o atencion de

D
ninos menores o adultos mayores _ +10:36 hrs &
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4%

De las gjecutivas declara
haber sufrido acoso sexual
en el trabajo
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Comentario o bromas sugestivas o
en doble sentido

Comentarios o preguntas
intrusivas sobre su aspecto fisico o
su vida privada

Tocamientos, acercamientos o
roces fisicos de caracter sexual no
deseados

Comunicaciones con connotacion
sexual que le incomoden

Comentarios o preguntas
intrusivas sobre su orientacion
sexual

Le han insistido para salir o tener
relaciones sexuales, cuando no lo
deseaba
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cAlguna vez le
ha pasado
alguna de las
siguientes
situaciones
por parte de
un companero
de trabajo o
un superior?
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0%

De las gjecutivas declara
haber sufrido algun tipo de
acoso sexual en el trabajo
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Ejecutivas que ha sufrido
algun tipo de acoso sexual
denuncia o reporta el
hecho

© Ipsos | Techo de cristal |
. Ipsos




.Su empresa cuenta con

una politica de equidad de

género? ‘ | Cuenta con una politica formal

. de equidad de género
A T \

Cuenta con algunos

lineamientos
¥ \

. No cuenta con una politica de
~ equidad de género
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¢(En qué medida los lideres en su organizacion
impulsan o promueven medidas a favor de Ig

vl N
Hombres 37%
Mujeres 54%

equidad de género?
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Impulsan - Son LImpulsan poco \No impulsan
totalmente indiferentes = \\ nada 1
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¢Que tan satisfecho se encuentra con la
organizacion en la que trabaja?

Hombres Mujeres

B
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‘ Implementacién de O Importancia de medidas

medidas

Politicas para evitar el acoso sexual en el trabajo

Politica de equidad salarial

Flexibilidad de horarios'

Licencia de maternidad extendida (mas de 98 dias)

Licencia de paternidad extendida (mas de 10 dias)™
Comité o gerencia para la equidad

Posibilidad de trabajar desde el hogar (Teletrabajo)—
Cuotas para mujeres en gerencias/puestos de liderazgo

Cuotas de género para el pool final de candidatos a un puesto

- AL
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Programas o instalaciones para cuidado de niﬁos\\

T

-
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(Muy importantes + importantes)
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¢ Que tan |mportantes con3|dera estas medldas‘7

(Muy importantes + importantes)

Politicas para evitar el acoso sexual en el trabajo

Politica de equidad salarial

Flexibilidad de horarios‘

Licencia de maternidad extendida (mas de 98 dias)

Licencia de paternidad extendida (mas de 10 dias)

Comité o gerencia para la equidad

i L by

Posibilidad de trabajar desde el hogar (I'eletrabajo)—

Cuotas para mujeres en gerencias/puestos de liderazgo \\

il

Cuotas de género para el pool final de candidatos a un puesto

_— s
Programas o instalaciones para cuidado de ninos
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¢ Que tan |mportantes con3|dera estas medldas"

(Muy importantes + importantes)

Politicas para evitar el acoso sexual en el trabajo

Politica de equidad salarial

Flexibilidad de horarios‘

Licencia de maternidad extendida (mas de 98 dias)

Licencia de paternidad extendida (mas de 10 dias)

Comité o gerencia para la equidad

i L by

Posibilidad de trabajar desde el hogar (Teletrabajo)—

Cuotas para mujeres en gerencias/puestos de liderazgo \\

il

Cuotas de género para el pool final de candidatos a un puesto

_— Fd
Programas o instalaciones para cuidado de ninos
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Importancia de las cuotas para mujeres...

" Hombres

| . Mujeres

En gerencias /
puestos de liderazgo P

Para el pool final de
candidatos a un
puesto
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De acuerdo: N “| as cuotas de
| =~ mujeres no son
Wlnecesaﬁas,si

hubiera mujeres
|| capaces lograrian
estar en cargos de
Hombres.,' Mujeres T |ide_raZgO”
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FICHA TECNICA

Investigacion realizada por Ipsos Perd, por encargo de Semana Econdmica

TECNICA: Encuestas Online

UNIVERSO: Gerentes, ejecutivos y asistentes de empresas top 2500
MUESTRA: 744 encuestados.

FECHAS DE CAMPO: Del 31 de mayo hasta el 21 de junio de 2019
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