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P.

¢,Cudl de las siguientes
afirmaciones se acerca mas
a su opiniéon?

Promedios Globales de
Paises

El cierre de |la brecha salarial
por género corre riesgo de
estancarse, ya que las
personas estan divididas
sobre si debe ser una
prioridad en este momento.

Dos de cada cinco personas
piensan que reducir la
brecha salarial es importante
pero no deberia ser una
prioridad en este momento.
En contraste, casi un quinto
piensa que es un ejemplo de
la correccion politica llevada
demasiado lejos o0 son
simplemente fake news.

Cerrar la brecha salarial de género es
importante y debe ser una de

nuestras principales prioridades en.

Cerrar la brecha salarial de género es
importante, pero no deberia ser una

de nuestras principales prioridades.

No es importante cerrar la brecha
salarial de género

Promedio Global de Paises

36%

42%

8%

Hombre

31%

44%

11%

Mujer

41%

39%

5%

Las personas deberian tener derecho
a saber cuanto se les paga a los

otros colegas que realizan el..

Las personas no deberian tener
derecho a saber cuanto se les paga a

los otros colegas que realizan el..

56%

20%

54%

23%

58%

17%

Las preocupaciones por la brecha
salarial de género son un ejemplo de

que la pertinencia politica va..

Las preocupaciones acerca de la
brecha salarial de género son una
respuesta a un problema real

19%

50%

24%

45%

15%

54%

Los informes sobre la brecha salarial
de género en los medios de
comunicacion son noticias falsas

Los informes sobre la brecha salarial
de género en los medios de
comunicacion dicen la verdad

18%

41%

Base: 20,520 adultos en linea de 16 a 74 afios en 28 paises, del 22 de enero - 5 de febrero de 2021

21%

40%
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P.

¢,Cual de las siguientes

afirmaciones se acerca mas

asu opinion?

Cerrar la brecha salarial de
género es importante...

Dentro del promedio global
de paises, las mujeres son
mas propensas a decir que
debiera ser una prioridad en
este momento: 41% vs 31%
los hombres.

Los paises donde cerrar la
brecha salarial es mas visto
como una prioridad son
Chile, Sudafrica y Francia.

Pais

Global Countrv Averaae
Chile

South Africa
France
Belgium
Brazil

Spain

Italy

Mexico
Turkey

India
Argentina
Malaysia
Peru
Australia
Canada
South Korea
Japan
Saudi Arabia
Sweden
Germany
China
Poland
Hungary
Great Britain
Israel

United States
Netherlands
Russia

Indica diferencia de 10%+

Y deberia ser una de las
principales prioridades en este
momento

36%
53%
52%
51%
47%
46%
46%
44%
41%
41%
41%
40%
40%
40%
36%
35%
33%
32%
32%
31%
30%
29%
29%
28%
28%
27%
24%
23%
22%

Base: 20,520 adultos en linea de 16 a 74 afios en 28 paises, del 22 de enero - 5 de febrero de 2021

% Deberia ser

Hombre

31%
45%
41%
48%
42%
41%
43%
35%
41%
39%
38%
36%
37%
31%
31%
29%
18%
30%
27%
25%
27%
25%
21%
23%
26%
23%
20%
20%
16%
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Mujer

41%
59%
61%
53%
51%
51%
49%
52%
41%
44%
43%
44%
44%
48%
41%
41%
49%
34%
38%
38%
33%
34%
37%
33%
30%
30%
27%
26%
27%



% Deberian

P. Pais Hombre  Mujer
(;Cuél de las siguientes Global Country Average 54% 58%
. . , Chile 65% 74%
afirmaciones se acerca mas Peru 64%  70%
a su opiniéon? Argentina 65%  68%
Hungary 63% 66%
, Russia 66% 63%
Las personas deberian/no Poland 60%  69%
deberian tener derecho a Chiina 68%  57%
z Turkey 58% 66%
saber cuanto se les pagaa Mexico v R,
otros colegas que realizan el Canada 58%  65%
mismo trabajo India 61% | 59%
Belgium 57% 63%
o Italy 58% 61%
Hay UI:l SRR mayor_ltano South Africa 58% 59%
por mas transparencia sobre Netherlands 50%  63%
el salario. Mas de la mitad Germany 52%  61%
(56%) apoya el derecho de Sweden 2% | 8%
) Spain 53% 59%
las personas a saber cuanto Brazil 49%  60%
se les paga a otros colegas GfeatFBritain 50%  59%
. . rance 55% 54%
gue hacen el mismo trabajo. lsracl c0% | 58%
El apoyo a saber esta Australia 46%  54%
informacion es mayor en South Korea 42% | 48%
. h b United States 41% 47%
Mujeres que en nomores Saudi Arabia 40%  39%
(58% vs 54%) Malaysia 1% 34%
Japan 35% 28%

Indica diferencia de 10%-+ THE GLOBAL

INSTITUTE
Base: 20,520 adultos en linea de 16 a 74 afios en 28 paises, del 22 de enero - 5 de febrero de 2021 [2}‘.}'{3’;‘5.’{.5




% Problema real

P' Pais Hombre  Muijer
(;Cuél de las siguientes Global Country Average 45% 54%
. . , Chile 62% 68%
afirmaciones se acerca mas South Africa 529 | 63%
a su opiniéon? France 57% 58%
Spain 55% 60%

. Peru 48% 65%

Las preocupaciones por la Canada 49%  64%
brecha salarial son... South Korea 46%  65%
Sweden 47% 63%

Great Britain 48% 61%

Hay amplio apoyo por la Hungary 48%  60%
necesidad de resolver la Australia 4% | 6%
: " Brazil 47% 57%

brecha salarial de género, Belgium 48%  57%
con la mitad de las personas CLt_aly 51%  52%
. ina 53% 49%

(50%) que_dlcen gue las Poland 130 | Sow
preocupaciones por la Israel 46%  53%
brecha salarial de género Mexico 49%  50%
Germany 45% 52%

son respuesta a un Argentina 39% 54%
problema real. United States 43%  48%
: Turkey 41% 49%

Pero un quinto (19%) cree Netherlands 40%  50%
gue las preocupaciones por India 43%  44%
. . Japan 39% 40%

la brecha} salarial de género Malaysia 5% | a1%
son un ejemplo de la Russia 26%  43%
Saudi Arabia 32% 35%

correccion politica llevada

demaS|adO IeJOS 5 Indica diferencia de 10%-+ THE GLOBAL

INSTITUTE
Base: 20,520 adultos en linea de 16 a 74 afios en 28 paises, del 22 de enero - 5 de febrero de 2021 [2}‘.}'{3’;‘5.’{.5




P.

¢,Cudl de las siguientes
afirmaciones se acerca mas a
Su opinion?

Los informes sobre la brecha
salarial de género en los
medios de comunicacion...

Uno de cada cinco personas
(18%) cree que los informes

sobre la brecha salarial de
género en los medios de
comunicacion son noticias
falsas.

Los hombres son mas
propensos a pensar que los
informes sobre la brecha
salarial son noticias falsas
en comparacion a las
mujeres (21% los hombres
vs 16% las mujeres)

Pais

Global Country Average
India

Mexico

Peru

Saudi Arabia
Russia

Chile
Argentina
Hungary
Israel

Poland
Spain

South Korea
Malaysia
Turkey
Germany
France

Italy

China

Brazil
Australia
United States
South Africa
Belgium
Canada
Great Britain
Netherlands
Japan
Sweden

Indica diferencia de 10%-+

18%
34%
32%
30%
29%
25%
25%
24%
24%
22%
22%
21%
20%
19%
19%
17%
16%
16%
14%
14%
14%
14%
12%

11%
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Base: 20,520 adultos en linea de 16 a 74 afios en 28 paises, del 22 de enero - 5 de febrero de 2021

% Noticias falsas

Hombre

21%
35%
30%
30%
29%
30%
25%
28%
27%
21%
28%
25%
25%
21%
22%
21%
20%
19%
19%
17%
18%
19%
18%
12%
13%
15%
10%
10%
10%

Mujer

16%
33%
34%
30%
30%
21%
25%
20%
21%
24%
16%
17%
15%
18%
17%
14%
12%
12%
9%
11%
10%
8%
7%
10%
9%
6%
5%
4%
3%
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P Ya hay
. Pais Mayor igualdad Menor igualdad igualdad
. . Global Country Average [FELZ) 1% 11%
A medida que su pais se Saudi Arabia B 19%
recupera de la pandemia del India 22%
coronavirus el préximo afio, - Cfl!na 1 23%
. . rgentina 12%
¢Cree que las mujeres Mexico 14%
gozaran de mayor igualdad Peru 129%
con respecto a los hombres South Africa I 12%
- friran d Turkey 14%
en su pais, sufriran de Bragil 1%
menor igualdad con Chile [ 4% 6%
Malaysia 8% 19%

respecto alos hombres o
gue las cosas seqguiran igual

gue antes de la pandemia?

La mitad (52%) piensa que

la igualdad de género entre
hombres y mujeres volvera
a ser lo que era antes de la
pandemia.

United States
South Korea
Canada
Australia
Great Britain
Russia
Belgium
Sweden
Germany
Netherlands
France
Poland
Hungary
Japan

Israel

Spain

Italy
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11%
11%
9%
12%
10%
15%
5%
5%
10%
8%
7%
8%
7%
6%
5%
10%
8%

Base: 20,520 adultos en linea de 16 a 74 afios en 28 paises, del 22 de enero - 5 de febrero de 2021 Lunmsmp’




P' Promedio Global de Paises Hombre Mujer

. 4 c Practicas laborales més flexibles, como trabajar 0 0
I(qua_les_ cuatro o Cli nCO_ (Ije desde casa y trabajar a tiempo parcial 40% 37% 44%
as siguientes cosas, sl las ; i i
: g Mas apoyo para mujeres y nifias que enfrentan 36% 3204 40%
hubiera, cree que son las violencia o abuso
Mas im portantes para Mejor acceso a los servicios de salud | 33% 32% 33%
asegurarse de que el Asistencia social (p.ej., dinero/alimentos/ 30% 20% 3204
programa para la empleo/atencion médica/trabajadores sociales) 2
recu peraCién tras la Inversion en programas de creacion de empleo | 29% 30% 29%
pandemia del coronavirus . . DR
) Mejores servicios de atencién social para 29y 27% 30%
en su pais resuelva los personas de la tercera edad o en situacion... 0
problemas a los q ue se Mejor acceso a leducacion y capacitacion | 28% 27% 28%
enirentan las mu1eres? Licencia pagada por paternidad, instalaciones
i i idad, i i 0 0
para el cuidado de nifios o asistencia social... 25% 23% 26%
Practicas laborales mas Mejores servicios de apoyo a la salud mental | 24% 22% 27%
flexibles (40%) Yy ER apoyo Més mujeres tomando decisiones en negocios y 2104 19% 230
: - en el gobierno 0 0 0
para mujeres y ninas que ; o -
enfrentan violencia o abuso A e P ooy 21% 21%  21%
(36%) son las principales Mas inversion en infraestructura como transporte | gg 210/ 15%
prioridades para garantizar (ej. Terrestre, ferroviario y aereo), servicios... 0 0 0
que el programa de Ninguna de las anteriores 3% 4% 2%
recuperacion aborde los )
Nosé  10% 10% 9%

problemas que enfrentan las
mujeres

THE GLOBAL
INSTITUTE

Base: 20,520 adultos en linea de 16 a 74 afios en 28 paises, del 22 de enero - 5 de febrero de 2021 [2;‘.,‘!3’;'.%.";5
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Los principales temas para asegurar que la recuperaciof
aborde los problemas gue enfrentan las mujeres

#1 prioridad en pais
, . . . . . , - . #2 prioridad en pais
Cudles cuatro o cinco de las siguientes cosas, si las hubiera, cree que son las mas importantes para garantizar que 3 prioridad en pas

el programa de recuperacion tras la pandemia en su pais resuelva los problemas gue enfrentan las mujeres

3@06%‘00% S22V ES Voo ST

lI&I) ARG AUS BEL ‘BRAFCANICHLICHN FRA GB GER HUN IND ISR ITA JAP KOR KSA MAL MEX NLD PER POL RUS SAF ESP SWE

Practicas laborales mas flexibles, como
trabajar desde casa y trabajar a tiempo 48% 45% pasi) 48% 49% 46% 42% 41% 39% 48% 36% 41% 36%

parcial

s . -
as apoyo para mujeresy ninas que 36% 34% 36% 39% 29% 30% 30% 29% 21% 29% 38% 30% 30% VA 23% 529 P 38%
enfrentan violencia o abuso

Mej | ici |
ejor acceso a los servicios de salud 33% 37% 29% 26%33%=44%=27% 26% 24% 17% A 16% 32% 24% 19% 37% 35% 42%
1o

Asistencia social 300 19% 29% 31% 33% 30%§30%126% 22% 26% 26% 29% 32% 30% 38% 31% 31% 34% 26% 25% 20% 35% 31% 24% 34% 26%
o

S > o
e”ﬂ‘g;';’” en programas de creacion de 29%. 25% 24% 239%133%119% 23% 27% 14% 35% 25% 14% 42% 22% 19% 34% 22% 38% 27% 33% 32% 31% 21%
o

Mejores servicios de atencidn social para | |
personas de la tercera edad o en situacion 29% 35% 32% 25% 38%:31%:25% 23% 31% 27% 35% 29% 16% 29% 23% 21% 28% 30% 31% 24% 30% 24% 33% 28% 33% 23% 24%

vulnerable 1 1
. .7 . .7 I I
Mejor acceso a educaciény capacitacion 28% 18% 20% 33% 20%144%122% 22% 24% 23% 23% 31% 33% 23% 7% 21% 27% 27% 39% 20% 26% 24% 44% 24% 12% 36% 20%

Licencia pagada por paternidad, instalaciones |
para el cuidado de nifios o asistenciasocial ~ 25% 11% 27% 24% 12% 30% 21% 16% 25% 25% 21% 24% 21% RV 24% 22% 11% 20% 12% 26% 36% 20% 27% 11% 26% 29%

con responsabilidades de cuidado de nifios |
. . . I
Mejores servicios de apoyo a la salud mental , o 12%. 24% 29% .30%:28% 18% 16% 25% 30% 15% 10% 26% 21% 16% 34% 18% 23% 27% 23% 16% 24% 19% 30% 13% 30%

M , . t d d .« . . I I
y;;g:’jg?:m‘;ma“ O CECISIONES 8N NEEOCIOS 5105 149% 20% 25% 22% 22%:21%:26% 23% 19% 19% 20% 22% 22% 21% 17% 21% 24% 16% 22% 19% 22% 20% 13% 30% 21% 16% 27% 21%

Acceso a financiamiento para pequefiasy 100 5200 1704 1506 20% 19912491 9% 19% 22% 219 14% 26% 16% 24% 9% 14% 21% 30% 25% 12% 33% 219 19% 36% 28% 26% 199% 18%

microempresas

Mas inversion en infraestructura como ' '

transporte, servicios publicos, bandaanchay 18% 22% 18% 23% 23% 12%|18%|17% 18% 18% 15% 15% 26% 20% 26% 10% 11% 24% 18% 17% 8% 20% 10% 19% 27% 18% 19% 12% 16%
otras comunicaciones 1 1
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P.

¢,Cuales cuatro o cinco
caracteristicas cree que son
las mas importantes en un
lider politico para que haga un
buen trabajo ala hora de
gestionar la recuperacion de
la pandemia de coronavirus?

Las principales cualidades
gue la gente busca en sus
lideres politicos para que
hagan un buen trabajo
gestionando la recuperacion
de la pandemia es poner las
necesidades de su pais
antes que la politica,
mencionada por un tercio de
las personas (33%) e
igualmente elegida por
hombres y mujeres.

Promedio Global de Paises
33%
29%
28%
25%
ASY)
24%
24%
24%
22%
20%
17%
14%
14%
14%
13%
11%
9%
9%

Estan dispuestos a romper las reglas 6%

Anteponen las necesidades de su pais a la politica

Son sinceros con el publico

Comprenden los problemas a los que se enfrenta la gente normal
Tienen en cuenta el impacto en la economia ademas de en la salud
Toman las decisiones correctas en el momento adecuado

Cumplen sus promesas

Actlan rapidamente para proteger a las personas de su pais

Confian en expertos y usan evidencia cientifica para tomar decisiones
Pueden tomar decisiones dificiles incluso si no son decisiones populares
Admiten cuando lo hacen mal

Tienen elevados criterios morales

Son capaces de comunicarse bien con el publico

Tienen la confianza del publico

Abordan la crisis con calma

Trabajan con diferentes sectores politicos

Tienen un plan de accién y se apegan a él no importa lo que pase
Muestran compasién por los demas

Hacen las preguntas adecuadas a los expertos médicos

Otra

No sé 11%

Iullllllllllllllllll‘

Base: 20,520 adultos en linea de 16 a 74 afios en 28 paises, del 22 de enero - 5 de febrero de 2021

Hombre

32%
29%
26%
22%
24%
25%
22%
23%
23%
21%
17%
14%
15%
15%
15%
11%
9%
9%
7%
3%
11%

THE GLOBAL
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Mujer

34%
30%
30%
27%
25%
24%
26%
25%
21%
19%
17%
14%
13%
13%
12%
10%
9%
9%
5%
3%
12%



Lideres politicos- caracteristicas

#1 en pais
#2 en pais
#3 en pais

Cudles cuatro o cinco caracteristicas cree que son las mas importantes en un lider politico para que
haga un buen trabajo a la hora de gestionar la recuperacion de la pandemia de coronavirus

> -_— s ) - N -
ME°U+ S22V ES(\wvoSoH
Ellos... oIl ARG AUS BEL BRA CAN |CHL| CHN FRA GB GER HUN IND ISR ITA JAP KOR KSA MAL MEX NLD PER POL RUS SAF ESP SWE
...anteponen las necesidades del pais a la politica FeR{V eI YL/ ML YA 38% it il 20% 12% 24% 22% 40%

...son sinceros con el publico 20% 20% 24% 21% 18% 21% 25% 15% 40%
...entienden los problemas que enfrenta la gente  28% 24% 26% 25% 25% 32% 29% 19% 31% 23% 25% 24% PLZELMSYAL) 22% 25%

...toman en cuenta el impacto en la economia 25%- 18% 23% 25% 27% I27%I 24% 18% 23% 23% 20% 24% 25% 12% 18% 24% 32% KA WALL) 19% 14% 38% 20% 29% 31% 24%

|
...toman desiciones correctas en el momento 25% 24% 19% 18% 27% 17% I29‘VI 29% 23% 26% 22% 27% 22% 28% 31%25% 25% 17% 32% 27% 19% 26% 25% 24% 15%

I
...cumplen sus promesas 24% 25% 19% 24% 20% 24% |24% 18% 18% 21%.32% 21% 25% 18% 25% 20% 22% 24% 23% 24% 22% 25% 28% 24% 23%

...actlian réapido para proteger alas personas 24% 21% 25% 20% 27% 25% |26‘%{ 14% 24% 19% 21% 22% 11% 19% EYALRe(E%) 23% 12% 27% 14% 24% 22% 29% 25% 33% 22%

...confian en expertos y usan evidencia cientifica  24% 19% 34% 23% 24% 34% |29% 23% 18% 27%.29% 19% 19% 21% 18% 30% 19% 20% 24% 25% 21% 16% 12% 24% 29% 25% 28%

|
-.-pueden tomar decisions dificiles 22% 19% 29% 25% 11% 27% :230 18%.30% 21% 18% 18%.24% 18% 16% 21% 20% 15%- 28% 16% 21% 24% 22% 9% 20%

...admiten cuando lo hacen mal 20% 15% 24% 21% 17% 27% :14%l 16% 23% 25% 24% 28% 13% 12% 14% 21% 23% 12% 17% 13% 23% 14% 20% 28% 20% 18% 29% 28% 18%

1 |
...tienen elevados criterios morales 17% 17% 15% 14% 16% 19% I21%I 17% 10% 12% 11% 23% 15% 27% 23% 8% 16% 15% 20% 10% 9% 22% 14% 23% 32% 10% 16% 21% 19%
|

...son capaces de comunicarse con el pablico 14% 10% 17% 11% 11% 16% :10‘%1' 23% 5% 16% 10% 12% 16% 10% 6% 20% 31% 17% 13% 12% 18% 11% 10% 9% 20% 7% 19% 20% 15%

i |

...tienne la confianza del pblico 14% 6% 16% 6% 20% 15%]| 7%: 23% 4% 19% 11% 13% 19% 22% 3% 25% 28% 14% 10% 11% 13% 5% 13% 18% 18% 6% 12% 17% 14%
i

...abordan las crisis con calma 14% 10% 17% 10% 8% 14% :100 24% 9% 13% 19% 7% 14% 13% 9% 22% 26% 22% 21% 14% 13% 14% 11% 8% 9% 5% 13% 21% 12%

|
...trabajan con diferentes sectores politicos 13% 9% 11% 18% 4% 13%:7%I 11% 14% 13% 10% 15% 17% 16% 20% 10% 22% 8% 12% 13% 13% 9% 20% 7% 15% 7% 26% 8% 25%

THE GLOBAL
INSTITUTE
Base: 20,520 adultos en linea de 16 a 74 afos en 28 paises, del 22 de enero - 5 de febrero de 2021 {22.,"{%’;'5.’;3 —
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P.

Teniendo en cuenta todos los
posibles efectos (tanto en
términos sociales como
econdmicos y de salud), ¢Cree
gue el coronavirus tendra un
iImpacto mas negativo en
hombres, mujeres o tendra el
mismo impacto en ambos?

En los 28 paises del estudio,
cerca de dos tercios (64%)
dicen que el Coronavirus ha
impactado de la misma
manera a hombres y mujeres

Una mayor proporcion en
Chile, Israel y Canada dice
gue ha sido mas negativo
para las mujeres

PAIS

Global Country Average
Chile

Israel
Canada
Sweden
India

United States
Australia
Belgium
South Korea
Spain

Italy

Brazil

Great Britain
Germany
South Africa
Saudi Arabia
Turkey
Japan
Poland
Hungary
France
China

Peru
Netherlands
Mexico
Argentina
Malaysia
Russia

Indica diferencia de 10%+

Base: 20,520 adultos en linea de 16 a 74 afios en 28 paises, del 22 de enero - 5 de febrero de 2021

Mucho mas / Algo mas
Negativo para mujeres

12%
24%
22%
19%
18%
16%
15%
15%
15%
14%
1

1
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Mucho mas / Algo mas
negativo para hombres

10%
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21%
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10%
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P.

Como resultado de la
pandemia del coronavirus,
¢,Cree que ahoraes mas o
menos probable que haga lo
siguiente en comparacion
con la probabilidad antes de
gue comenzara la crisis en
el 20207

Tomar medidas para mejorar

mi salud y bienestar

Las mujeres son levemente
mas propensas a decir que
toman mas medidas para
mejorar su salud y bienestar
gue antes de que
comenzara la crisis (50% vs
%)

Pais

Global Country Average
Peru

Mexico
South Africa
Malaysia
India

Brazil

Chile
Argentina
Belgium
Spain

Saudi Arabia
Russia
Great Britain
Hungary
Israel

South Korea
Canada

Italy

United States
Australia
France
China
Netherlands
Turkey
Sweden
Japan
Germany
Poland

Indica diferencia de 10%-+
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Tomas medidas para mejorar mi salud y bienestar...

Mas probable

48%
73%
69%
68%
62%
60%
S57%
56%
54%
52%
51%
50%
48%
47%
46%
45%
45%
44%
43%
43%
43%
41%
41%
41%
39%
35%
32%
27%
26%

Base: 20,520 adultos en linea de 16 a 74 afios en 28 paises, del 22 de enero - 5 de febrero de 2021

Menos probable
12%

%

%
17/%
2
12%
15%
18%
%
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% Mas probable
Hombre  Mujer

46% 50%
2% 74%
70% 69%
62% 74%
59% 65%
56% 63%
56% 59%
53% 58%
52% 56%
51% 53%
52% 51%
51% 50%
40% 54%
44% 50%
42% 49%
54% 37%
42% 48%
39% 49%
47% 40%
44% 43%
43% 43%
36% 47%
44% 39%
36% 46%
37% 41%
32% 38%
30% 35%
23% 31%
22% 28%

THE GLOBAL

LEADERSHIP



P.

Como resultado de la
pandemia del coronavirus,
¢,Cree que ahoraes mas o
menos probable que haga lo
siguiente en comparacion
con antes de que comenzara
la crisis en el 20207

Pasar menos tiempo
trabajando y mas tiempo

con mi familia

Cerca de cuatro de cada
diez personas (37%) dicen
gue ahora es mas probable
gue pasen menos tiempo
trabajando y mas tiempo con
su familia en comparacion
con antes de que comenzara
la crisis

Pais

Global Country Average
Peru

South Africa
Turkey

Chile

India
Malaysia
Argentina
Mexico
Brazil

Great Britain
South Korea
Spain
Canada
Saudi Arabia
France
China

Italy
Australia
Belgium
Poland
Israel

United States
Japan
Netherlands
Germany
Sweden
Hungary
Russia

Indica diferencia de 10%-+
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Pasar menos tiempo trabajando y mas tiempo con mi familia...

Mas probable

37%
57%
50%
50%
49%
47%
47%
45%
45%
44%
40%
38%
38%
36%
36%
33%
32%
31%
31%
31%
30%
30%
30%
28%
28%
26%
25%
23%
19%

Base: 12,174 adultos en linea de 16 a 74 afios en 28 paises que tenian trabajo

Illglllglllllllllllllll

Menos probable

17%
22%
16%
29%
20%
28%
19%
21%
22%
17%
14%
13%
18%
13%
22%
9
23%
12%
13%
9
18%
17%
13%

10%
15%
12%
13%
17%

% Mas probable

Hombre

36%
54%
51%
47%
48%
43%
47%
45%
45%
44%
37%
39%
31%
33%
36%
30%
39%
29%
30%
31%
27%
38%
26%
26%
28%
22%
23%
22%
15%

THE GLOBAL
INSTITUTE
FOR WOMEN'S
LEADERSHIP

Mujer

38%
61%
49%
54%
50%
53%
46%
44%
44%
44%
42%
37%
46%
41%
35%
37%
24%
36%
32%
31%
35%
20%
34%
31%
27%
29%
27%
24%
24%



P.

Como resultado de la
pandemia del coronavirus,
¢,Cree que ahoraes mas o
menos probable que haga lo
siguiente en comparacion
con antes de que comenzara
la crisis en el 20207

Sentirme mas apoyado por
mi empleador

La opinion se divide entre si la
pandemia ha significado que
la gente se sienta mas
apoyada por su empleador
con casi la mitad (46%)
diciendo que no hubo
diferencia

Pais

Global Country Average
India

Mexico
Malaysia
Brazil
Turkey
Saudi Arabia
South Africa
Peru

Great Britain
Australia
Chile

France
China
Netherlands
Italy

Poland
Canada
Spain

United States
Argentina
Hungary
Belgium
Israel
Germany
Sweden
Russia
Japan
South Korea

Indica diferencia de 10%-+

Base: 12,174 adultos en linea de 16 a 74 afios en 28 paises que tenian trabajo
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=
3
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3
L
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Q
T
O
<
Y
o
o
©
o
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3
o
3
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®
Q
o
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22%
41%
32%
29%
28%
28%
27%
26%
25%
24%
24%
23%
22%
20%
20%
20%
20%
19%
19%
18%
18%
18%
18%
17%
16%
15%
13%
11%
8%
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% Mas probable

22%
38%
31%
29%
29%
21%
26%
25%
23%
22%
24%
25%
18%
25%
18%
17%
22%
15%
22%
20%
22%
20%
21%
22%
20%
12%
10%
10%
10%

20%
25%
25%
14%
21%
36%
19%
25%
31%
18%
14%
25%
14%
22%
12%
16%
24%
14%
18%
19%
26%
20%
16%
13%
13%
11%

11%

25%

THE GLOBAL
INSTITUTE
FOR WOMEN'S
LEADERSHIP

Hombre

Mujer

22%
45%
35%
28%
26%
39%
29%
27%
26%
26%
24%
22%
25%
15%
22%
25%
17%
25%
15%
17%
13%
16%
15%
11%
12%
17%
16%
13%
6%



P.

Como resultado de la
pandemia del coronavirus,
¢,Cree que ahoraes mas o
menos probable que haga lo
siguiente en comparacion
con antes de que comenzara
la crisis en el 20207

Preocuparme por perder mi
trabajo

En promedio, 44% de las
personas con trabajo dicen
gue ahora es mas probable
gue se preocupen por
perder su trabajo que antes
del comienzo de la crisis.

Un tercio (34%) dice que no
hay diferencia, mientras
13% dice que es menos
probable que se preocupen

Pais

Global Country Average
South Africa
Mexico

Peru

Chile

Spain

South Korea
Turkey
Argentina
Malaysia
Poland
Japan
Russia
Brazil

India
Belgium
Great Britain
Italy
Hungary
Canada
Australia
France
United States
Saudi Arabia
China
Germany
Sweden
Netherlands
Israel

Indica diferencia de 10%-+

44%
63%
60%
58%
57%
56%
56%
54%
51%
51%
50%
46%
46%
44%
41%
40%
40%
40%
40%
37%
35%
34%
34%
34%
31%
30%
28%
26%
22%
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Base: 12,174 adultos en linea de 16 a 74 afios en 28 paises que tenian trabajo
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% Mas probable

Menos probable

13%
12%
12%
15% 54%
16% 58%

8% 51%
10% 51%
18% 46%
12% 52%
1 48%
48%
44%
44%
45%
40%
35%
40%
41%
34%
36%
35%
31%
1% 29%
32%
40%
28%
29%
9% 24%
25%

42%
58%
62%

%

H

21%
1%

N — i~ = i~ = N = =
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THE GLOBAL

LEADERSHIP

Hombre

Mujer

45%
69%
57%
62%
56%
63%
62%
66%
49%
54%
53%
49%
48%
44%
42%
46%
40%
36%
45%
37%
35%
37%
40%
39%
20%
31%
26%
28%
19%



P.

Como resultado de la
pandemia del coronavirus,
¢,Cree que ahoraes mas o
menos probable que haga lo
siguiente en comparacion
con antes de que comenzara
la crisis en el 20207

Recibir mas apoyo
financiero de parte del

gobierno de mi pais

Un cuarto (25%) dice que la
pandemia ha significado que
sea mas probable que reciba
apoyo financiero de parte del
gobierno de su pais, mientras
gue un quinto dice lo
contrario (20%)

Pais

Global Country Average
Malaysia
India

South Korea
Turkey
China
United States
Brazil

Peru

Chile
Belgium
South Africa
Canada

Italy

Mexico
Saudi Arabia
Argentina
France
Australia
Poland
Spain
Netherlands
Japan

Israel

Great Britain
Russia
Germany
Sweden
Hungary

Indica diferencia de 10%-+
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Recibir mas apoyo financiero del gobierno de mi pais...

25%
43%
38%
36%
34%
34%
32%
32%
30%
29%
27%
27%
27%
25%
24%
24%
24%
24%
23%
22%
19%
18%
17%
15%
15%
14%
13%
11%
8%

<
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©
o
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Base: 20,520 adultos en linea de 16 a 74 afios en 28 paises, del 22 de enero - 5 de febrero de 2021

Menos probable

20%
19%
25%
16%
27%
22%
11%
24%
29%
25%
11%
7%
%
16%
33%
14%
31%
%
11%

N

%
14%
16%
16%
13%
33%

N ] (98] = =
leRIRREIER S
M= S

% Mas probable
Hombre Mujer

25%
42%
37%
36%
29%
39%
35%
34%
33%
25%
27%
29%
24%
27%
26%
25%
22%
20%
22%
24%
20%
20%
18%
22%
14%
15%
17%
14%
8%

THE GLOBAL
INSTITUTE
FOR WOMEN'S
LEADERSHIP

24%
44%
39%
36%
39%
28%
29%
30%
28%
32%
27%
25%
29%
22%
22%
22%
25%
27%
23%
19%
19%
17%
16%
9%
15%
14%
10%
9%
7%
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P Ayudar a otras personas en mi comunidad... % Mas probable
* Pais Menos probable  Hombre Mujer
Como resultado de la Global Country Average BEELZ 32%  34%
] : Peru A 48%  52%
pandemiadel coronavirus, South Africa IR 8%  51%
¢Cree que ahora es mas o India LA 45%  54%
Saudi Arabia WFEZ 50%  43%
menos probable que haga lo Chile WIS a3 | a5
S|gwente en comparacion Brazil WA 44% 47%
con antes de gue comenzara Argentina  FEEEZ 46% 42%
. Mexico VL) [ 20% | 43% 45%

7
la crisis en el 20207 Malaysia IZEDA 5% 43%
Great Britain  [Felsl % 33% 39%
Ayudar a otras personas en — T:”kgy gggj" 373’ 3% | 35%
. . etherlands () D~/0 29% 36%
mi comunidad Sweden [EEELE) 32% 31%

Spain  EEFLZ 28% 35%
: : Belgium BEFEZ 6% | 25% 36%

0]
Un tercp (33 A)) dI.C.e que la sracl  BERE asos | 25%
pandemia ha significado que France [IENIA 5% 21%  33%
sea més probable que China 29% 29% 28%
Canada el [ 11% | 26% 31%
ayuden a _Otras PEersonas en United States LI 0%  27%
su comunidad, con aquellos Australia I 25%  31%
en Perd. Sudafrica e India Poland 26% 24% 29%
: ' , " ltaly B 26% 27%
siendo los mas positivos. Hungary EEZ o2 | 27%
South Korea [ENLA 14% 21%
Germany [FIEZ 18% 15%
Russia [FELZ) 10% 13%

<
D
(0]
©
o
(@)
Q
=
)

Japan il 10% 10% 10%

Indica diferencia de 10%-+ THE GLOBAL

INSTITUTE
Base: 20,520 adultos en linea de 16 a 74 afios en 28 paises, del 22 de enero - 5 de febrero de 2021 [2,'\‘,}'{',’{;'5.'{,5




P.

Pais

Apoyado
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No apoyado

% Apoyado

Hombre

Mujer

.En qué medida, de haber Global Country Average P 4% 48%
: 5 ) India 1%  74%
sido asi, ha sentido que Netherlands 67%  69%
cuenta con el respaldo de su United States 68%  67%
Australia 69%  64%
gempleador.
empleador durante fa Canada 64%  69%
interrupcion causada por la Great Britain 66%  65%
pandemia del coronavirus? South Africa 55%  62%
Malaysia 50%  58%
Germany 50%  56%
o o _ Israel 55%  60%
La opinién se divide sobre si Sweden 54%  53%
elgium 0 45% 54% 44%
as personas recibieron B ('; !
ina
apoyo de su emple_ador Mexico jgéz - [(41% ] 3222 jng;
durante la pandemia, con ltaly 46%  44%
casi la mitad (47%) diciendo Chile 44%  46%
" . France A4%  46%
que recibieron pero casi dos Saudi Arabia 45%  45%
ul 0 ICI u razi b 0 50% 39%
ntos (41%) diciendo que Brazil
no Argentina A1%  45%
: Hungary 42%  41%
Los paises mas positivos con Spain 43%  36%
Turkey 20%  42%
respecto a sus empleadores Peru 30% 31%
incluyen India, Paises Bajos South Korea 31%  24%
los E - Japan 6%  27%
y los Estados Unidos, Russia o
mientras Rusia y Polonia son Poland 15%  23%
los mas negativos
g Indica diferencia de 10%+ THE GLOBAL

Base: 12,233 adultos en linea de 16 a 74 afios en 28 paises que tenian trabajo mms““;
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% Apoyado
P_ Pais Apoyado No apoyado  Hombre  Mujer
N e e T e Global Country Average 0% 72%
¢ =N que ! Great Britain 82%  85%
sido asi, ha sentido que South Africa 7%  86%
cuenta con el respaldo de Canada 81%  84%
: 1 United States 84%  82%
StSkamigsHATAmliol Malaysia 79%  83%
durante la interrupcion Israel % 8a%
causada por la pandemia del India 80%  79%
: Spain 81%  77%

?
SRONENAES Australia 9% 78%
Netherlands 8% 77%
Siete de cada diez (71% Italy % 7%
: ez (71%) Argentina 71%  80%
dicen que han sido apoyados Sweden 2% 78%
por sus amigos y familia France 7% 76%
durante la pandemia, con Chile 4% 72%
9 ! Belgium 4% 72%
Gran Bretafia como los que China 7w | 7aw
mas dicen esto, seguidos por Germany 0% 72%
Sudéafrica, Canada y Estados BF::;; g%‘: 27/52% e
. 0 0
Unidos. Saudi Arabia 69%  64%
_ Mexico 70%  63%
Solo uno de cada cinco Russia N/ PR 55 oo
(21%) dice que no se han Turkey 56%  63%
: Hungary s8%  57%
sentido apoyados por sus South Korea 58%  52%
amigos y familia, aunque Poland 55%  54%
esto sube a un tercio en Japan 3% 39%

POIOnla y Hung“’a Indica diferencia de 10%+

Base: 20,520 adultos en linea de 16 a 74 afios en 28 paises, del 22 de enero - 5 de febrero de 2021 mmsm,;

THE GLOBAL
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cuales son sus salarios

Obreros de la construcciéon 86% 40%

exactos, solo buscamos
conocer su opinion Ingenieros

65% 16%

Oficiales de policia 68% 139 37%

P Realizado principalmente por... Los salarios son...

* Promedio Global de Paises Mujeres Hombres Muy altos Muy bajos
Para cada trabajo, diga si Cuidadores de nifios ** I ]
cree que se trata de un

e s 1
trabajo realizado
principalmente por 10
hombres, mujeres, o si lo Trabajadores/asisteEteensdgi & I
realizan tanto hombres
COmo mujeres en partes Profesores I
iguales, y por favor diga si Contadores
cree que el salario o los

: -

sueldos que se pagan son anqueros S0 ik A
muy altos, muy bajos o la Doctores [
cantidad adecuada para el Informaticos / _

) : 64% 19% 1%

Politicos 66% 74%

* como aquellos que ayudan a adultos mayores o personas con discapacidad

*%k H s ony
como trabajadores de guarderias, parvulos, nifieras THE GLOBAL

INSTITUTE
Base: 20,520 adultos en linea de 16 a 74 afios en 28 paises, del 22 de enero - 5 de febrero de 2021 [2,'\‘,}'{',’{;'5.'{.5




P.

Para cada trabajo, diga si
cree que se trata de un
trabajo realizado
principalmente por hombres,
mujeres, o si lo realizan tanto
hombres como mujeres en
partes iguales, y por favor
diga si cree que el salario o
los sueldos que se pagan
son muy altos, muy bajos o

la cantidad adecuada para el
trabajo que realizan.

No importa si no sabe cuéles
son sus salarios exactos,
solo buscamos conocer su
opinién

Los trabajos vistos como
principalmente realizados
por mujeres son también los
MASs propensos a ser Vistos
como peor pagados

Promedio Global de Paises

Principalmente hecho por hombres, pagan mucho

Obreros de la
construccion @ Oficiales de policia

®
®
Repartidores de
delivery

Politicos
S @)
o
—
X
? Banqueros
-
= @
E ;.-
o) Informativos / Contadores
f Programadores
5 o —
o Ingenieros . . re:
8 Cientificos . Doctores
(@]
o @
e
)
e
c
)
£
©
o
o
c
=
o

Principalmente hecho por hombres, pagan poco

Trabaj adores/asist'.
entes de tiendas

Pagan mucho(+100%)

Principalmente hecho por mujeres, pagan mucho

Profesores

Enfermeros

Cuidadores* @Cyidadores de
ninos **

Principalmente hecho por mujeres, pagan poco

Pagan muy poco (+100%)

* como aquellos que ayudan a adultos mayores o personas con discapacidad
** como trabajadores de guarderias, parvulos, nifieras

THE GLOBAL
INSTITUTE

Base: : 20,520 adultos en linea de 16 a 74 afios en 28 paises, del 22 de enero - 5 de febrero de 2021 [2}‘.}'{3’;‘5.";5 =

(%00T+) Sai1alnw Jo0d oyday ajusawjedioulid




P.

Para gente que trabaja en
cuidado de niios (como
trabajadores de quarderias,
parvulos y nifieras), diga si

cree que se trata de un
trabajo realizado
principalmente por
hombres, mujeres, o si lo
realizan tanto hombres
CoOmo mujeres en partes
iguales, y diga si cree que el
salario o los sueldos que se
pagan son muy altos, muy
bajos o la cantidad
adecuada para el trabajo
gue realizan.

No importa si no sabe
cuales son sus salarios
exactos, solo buscamos
conocer su opinion.

Pais

Global Country Average
Hungary
Sweden
Canada

South Korea
South Africa
Belgium
Netherlands
Chile
Argentina
Russia
Great Britain
France
United States
Poland
Israel

Peru
Australia
Malaysia
Germany
Japan
Spain
Turkey
China
Mexico

Italy

Brazil

Saudi Arabia
India

Es principalmente hecho por...
Mujeres

82%
93%
91%
89%
89%
89%
88%
87%
87%
86%
86%
86%
85%
84%
83%
83%
82%
82%
81%
80%
80%
80%
80%
80%
/8%
/7%
/3%
62%
57%

Base: 20,520 adultos en linea de 16 a 74 afios en 28 paises, del 22 de enero - 5 de febrero de 2021

Pagan...
Muy poco

55%
/5%
66%
61%
58%
70%
51%
36%
74%
67%
69%
58%
54%
56%
50%
63%
69%
57%
35%
68%
63%
50%
41%
26%
61%
42%
60%
30%
41%

THE GLOBAL
FOR WOMEN'S
LEADERSHIP
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Para enfermeros, diga si
cree que se trata de un
trabajo realizado
principalmente por
hombres, mujeres, o si lo
realizan tanto hombres
COMo mujeres en partes
iguales, y diga si cree que el
salario o los sueldos que se
pagan son muy altos, muy
bajos o la cantidad
adecuada para el trabajo
gue realizan.

No importa si no sabe
cuales son sus salarios
exactos, solo buscamos
conocer su opinion.

Pais

Global Country Average
Sweden
South Korea
China
Netherlands
Canada
Russia
Malaysia
South Africa
Hungary
Japan
Australia
Belgium
Great Britain
United States
Poland
Israel
France
Spain
Turkey

India

Saudi Arabia
Germany
Chile

Brazil

Italy

Peru
Argentina
Mexico

Principalmente hecho por...
Mujeres

68%
91%
90%
88%
84%
83%
82%
82%
80%
79%
79%
/9%
79%
/8%
/7%
/7%
/6%
73%
68%
68%
61%
61%
47%
46%
41%
38%
37%
34%
26%

Base 20,520 adultos en linea de 16 a 74 afios en 28 paises, del 22 de enero - 5 de febrero de 2021

Pagan...
Muy poco

59%
/5%
43%
32%
62%
56%
70%
30%
68%
78%
54%
65%
71%
76%
53%
63%
59%
71%
S57%
42%
38%
22%
80%
59%
64%
58%
65%
85%
64%

LEADERSHIP



P.

Para cuidadores, como

aquellos que ayudan a
adultos mayores 0 personas

con discapacidad, diga si
cree que se trata de un

trabajo realizado
principalmente por
hombres, mujeres, o si lo
realizan tanto hombres
CoOmo mujeres en partes
iguales, y diga si cree que el
salario o los sueldos que se
pagan son muy altos, muy
bajos o la cantidad
adecuada para el trabajo
gue realizan.

No importa si no sabe
cuales son sus salarios
exactos, solo buscamos
conocer su opinion.

Principalmente hecho por...
Pais Mujeres

Global Country Average
Sweden
Hungary

South Korea
South Africa
Great Britain
China
Canada
Poland
Spain
France
Russia
United States
Australia
Germany
Belgium
Netherlands
Malaysia
Chile
Israel
Argentina
Italy
Peru
Turkey
Japan
Brazil
Mexico
India
Saudi Arabia

Base: 20,520 online adults aged 16-74 across 28 countries, 22 Jan - 5 Feb 2021

Pagan...
Muy poco

63%
80%
81%
60%
79%
77%
35%
4%
65%
67%
73%
71%
65%
67%
82%
72%
59%
43%
60%
57%
66%
S57%
61%
53%
71%
64%
58%
43%
28%

INSTITUTE s
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P. Realizado principalmente por...

Pais Mujeres MI:?/g;;c.;).

Para trabajadores de Global Country Average 47%
tiendas/asistentes, diga si Sout: Korea

o o it A ungar
cree que se trata de un Swegdez
trabajo realizado Spain
o
principalmente por Poland
hombres, muj ' Belgium c
lolfEs, MUEEs, © 8 e Australia
realizan tanto hombres China
COmMO mujeres en partes Great Britain
iguales, y di ' France 6
- L 67%]
salario o los sueldos que se Netherlands e
pagan son muy altos, muy Italy
baj | ' Israel %
ajos o la cantidad Argentina  [IEREZ
:

adecuada para el trabajo Brazil
: ;
que realizan. Russia —
Turkey

: : Malaysia =
No importa si no sabe Canada
cuales son sus salarios Chile
Japan 0
exactos, solo l?u_s,camos United States 25(;;
conocer su opinion. Peru
: | 63%.
Mexico
India

Saudi Arabia % 39%0
Base: 19,520 adultos en linea de 16 a 74 afios en 28 paises, del 22 de enero - 5 de febrero de 2021 %ﬁ;ﬁé&ms N @




P.

Para profesores, diga si cree
gue se trata de un trabajo
realizado principalmente por
hombres, mujeres, o si lo
realizan tanto hombres
COMOo mujeres en partes
iguales, y diga si cree que el
salario o los sueldos que se
pagan son muy altos, muy
bajos o la cantidad

adecuada para el trabajo
gue realizan.

No importa si no sabe
cuales son sus salarios
exactos, solo buscamos
conocer su opinion.

Country

Global Country Average
Israel

United States
South Korea
Poland
Canada
Australia
Malaysia
Russia
Sweden
Argentina
Italy
Hungary
China

Great Britain
South Africa
Brazil
France

India
Netherlands
Belgium
Spain
Germany
Chile

Turkey
Mexico
Saudi Arabia
Peru

Japan

Realizado principalmente por...

Mujeres

38%
60%
58%
58%
56%
55%
55%
54%
53%
53%
52%
50%
47%
42%
42%
40%
36%
33%
31%
30%
26%
26%
20%
19%

7%

NN N R
M S

Base: 20,520 online adults aged 16-74 across 28 countries, 22 Jan - 5 Feb 2021

Pagan...
Muy poco

45%
59%
8%
2%
39%
4%
46%
19%
63%
1%
4%
42%
6%
23%
43%
9%
75%
40%
28%
40%
26%
33%
20%
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P Principalmente hecho por... Pagan...
* Pais Hombres Muy poco
Para repartidores de Global Country Average
deliver F T e Israel
delivery, diga si cree que se South Korea
trata de un trabajo realizado Sweden
. Hungary
principalmente por = South Africa
hombres, mujeres, o si lo China
realizan tanto hombres Malaysia
; Japan

Como mujeres en partes Poland
iguales, y diga si cree que el Turkey
salario o los sueldos que se France
20an son muv altos. mu Germany
pag y , muy Russia
bajos o la cantidad Spain
adecuada para el trabajo Saudi Ara}bla
' Belgium

que realizan. Great Britain
Canada

: : Peru

No importa si no sabe Argentina
cuales son sus salarios Italy
exactos, solo buscamos Bra|ZI|
oy Australia

celneeer =8 Q. Chile
India

Mexico

Netherlands

United States

Base: 20,520 online adults aged 16-74 across 28 countries, 22 Jan - 5 Feb 2021 Lunms““;




P.

Para politicos, diga si cree
gue se trata de un trabajo
realizado principalmente por
hombres, mujeres, o si lo
realizan tanto hombres
CoOmo mujeres en partes
iguales, y diga si cree que el
salario o los sueldos que se
pagan son muy altos, muy
bajos o la cantidad
adecuada para el trabajo
gue realizan.

No importa si no sabe
cuales son sus salarios
exactos, solo buscamos
conocer su opinion.

Pais

Global Country Average
South Korea
Hungary
Japan
Malaysia
Israel
Turkey
Great Britain
Canada
Australia
China
Russia
Brazil

Saudi Arabia
Poland
Sweden
France
South Africa
Italy

United States
Netherlands
Spain

Chile
Germany
Belgium
India
Argentina
Mexico

Peru

Principalmente hecho por...
Hombres

66%
85%
84%
84%
75%
4%
73%
73%
/1%
71%
71%
70%
70%
70%
69%
68%
66%
66%
66%
65%
63%
57%
56%
53%
53%
50%
49%
45%
44%

Base: 20,520 online adults aged 16-74 across 28 countries, 22 Jan - 5 Feb 2021
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Pagan...
Mucho

74%
85%
87%
73%
64%
75%
71%
68%
71%
71%
30%
79%
78%
47%
80%
78%
74%
87%
85%
77%
55%
79%
93%
69%
84%
58%
91%
88%
90%
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P Principalmente hecho por... Pagan...
. Pais Hombres Mucho
Para banqueros, diga si cree Global Country Average
’ : Netherlands

que se trata de un trabajo Great Britain
realizado principalmente por Hungary
: : Brazil

NEMIIEE, MUEres, © S | Russia
realizan tanto hombres Saudi Arabia
como mujeres en partes taly
: : : Belgium
lguales, y diga si cree gue el Germany
salario o los sueldos que se Poland
pagan son muy altos, muy Argentina
bai | fidad Australia
aJ0s 0 la cantida _ Canada
adecuada para el trabajo United States
ue realizan. Malaysia
q Spain
| | France

No importa si no sabe Peru
£ - Chile
cuales son sus salarios South Africa
exactos, solo buscamos India
conocer su opinioén. Japan
Sweden

Israel

China

Mexico

Turkey

South Korea X 42%

Base: 20,520 online adults aged 16-74 across 28 countries, 22 Jan - 5 Feb 2021 {2{‘3’{?{;‘.%.'}5 =




P.

Para obreros de
construccion, diga si cree
gue se trata de un trabajo
realizado principalmente por
hombres, mujeres, o si lo
realizan tanto hombres
CoOmo mujeres en partes
iguales, y diga si cree que el
salario o los sueldos que se
pagan son muy altos, muy
bajos o la cantidad
adecuada para el trabajo
gue realizan.

No importa si no sabe
cuales son sus salarios
exactos, solo buscamos
conocer su opinion.

Pais

Global Country Average
Hungary
Sweden

Netherlands
Belgium
Argentina
Canada
South Korea
China

South Africa
Peru

Turkey
Germany
Great Britain
Russia
United States
Malaysia
France
Japan

Israel

Chile
Australia
Spain

Saudi Arabia
Italy

Mexico
Brazil
Poland

India

Principalmente hecho por...
Hombres

86%
95%
95%
93%
93%
92%
91%
91%
90%
89%
89%
89%
88%
88%
88%
88%
86%
86%
86%
86%
86%
85%
84%
82%
81%
80%
/5%
74%
58%

Base: 20,520 online adults aged 16-74 across 28 countries, 22 Jan - 5 Feb 2021
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Pagan...
Adecuadamente

42%
39%
59%
56%
48%
36%
65%
44%
48%
36%
48%
27%
44%
64%
50%
58%
41%
23%
41%
39%
34%
55%
33%
39%
39%
25%
27%
31%
35%
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P Principalmente hecho por... Pagan...
. Pais Hombres Adecuadamente
Para oficiales de policia Global Country Average
di ; ’ g South Korea [IEFZ7 [ 50% |
iga si cree que se trata de Russia
un trabajo realizado China
i Hungary
principalmente por Sweden
hombres, mujeres, o si lo Canada
realizan tanto hombres France
; Saudi Arabia

COmO MmuJeres en partes Japan
iguales, y diga si cree que el Poland
aly 30%

pagan son muy altos, muy United States
bajos o la cantidad Spain
adecuada para el trabajo Belgium
. Israel

que realizan. Netherlands
Brazil

: : Turkey

No Importa si no sabe Great Britain
cuales son sus salarios South Africa
exactos, solo buscamos AUStrﬁlia
"y Chile

conocer su-opinion Germany
India

Mexico

Peru

Argentina

Base: 20,520 online adults aged 16-74 across 28 countries, 22 Jan - 5 Feb 2021 %ﬁ;ﬁé&ﬂ;s @




P.

Para ingenieros, diga si cree
gue se trata de un trabajo
realizado principalmente por
hombres, mujeres, o si lo
realizan tanto hombres
CoOmo mujeres en partes
iguales, y diga si cree que el
salario o los sueldos que se
pagan son muy altos, muy
bajos o la cantidad

adecuada para el trabajo
gue realizan.

No importa si no sabe
cuales son sus salarios
exactos, solo buscamos
conocer su opinion

Pais

Global Country Average
South Korea
Great Britain

Hungary
Netherlands
Sweden
China
Australia
Saudi Arabia
South Africa
Canada
Japan
Malaysia
Italy
Belgium
Israel
Poland
United States
Germany
Argentina
France
Spain
Russia
Turkey
Brazil

Chile
Mexico
Peru

India

Principalmente hecho por...
Hombres

65%
87%
/8%
75%
73%
/3%
73%
73%
/2%
71%
69%
69%
69%
69%
68%
67%
66%
65%
64%
64%
62%
62%
60%
59%
56%
52%
45%
42%
37%

Base: 20,520 online adults aged 16-74 across 28 countries, 22 Jan - 5 Feb 2021
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Pagan
Adecuadamente

57%
59%
66%
61%
50%
63%
63%
59%
47%
62%
62%
48%
62%
54%
57%
62%
62%
60%
64%
59%
57%
45%
47%
49%
55%
64%
51%
66%
54%

LEADERSHIP



P.

Para informaticos y

programadores, diga si cree
gue se trata de un trabajo

realizado principalmente por
hombres, mujeres, o si lo
realizan tanto hombres como
mujeres en partes iguales, y
diga si cree que el salario o
los sueldos que se pagan
son muy altos, muy bajos o

la cantidad adecuada para el
trabajo que realizan.

No importa si no sabe cuales
son sus salarios exactos,
solo buscamos conocer su
opinién

Pais

Global Country Average
Netherlands
Hungary
Sweden
South Korea
Poland
Belgium
China
Russia
Great Britain
Germany
Saudi Arabia
Chile

South Africa
France
Argentina
Italy

Spain
Canada
Australia
Brazil

Japan
Turkey
Malaysia
United States
Peru

Israel
Mexico

India

Principalmente hecho por...
Hombres

64%
83%
80%
80%
76%
/5%
73%
70%
68%
67%
65%
65%
65%
64%
64%
64%
63%
63%
62%
61%
60%
59%
59%
57%
55%
55%
53%
47%
29%

Base: 20,520 online adults aged 16-74 across 28 countries, 22 Jan - 5 Feb 2021
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Pagan
Adecuadamente

56%
51%
54%
52%
55%
56%
64%
58%
60%
59%
59%
51%
65%
61%
54%
61%
54%
49%
59%
56%
51%
46%
52%
65%
61%
59%
44%
51%
52%
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P.

Para cientificos, diga si cree
gue se trata de un trabajo
realizado principalmente por
hombres, mujeres, o si lo
realizan tanto hombres
CoOmo mujeres en partes
iguales, y diga si cree que el
salario o los sueldos que se
pagan son muy altos, muy
bajos o la cantidad

adecuada para el trabajo
gue realizan.

No importa si no sabe
cuales son sus salarios
exactos, solo buscamos
conocer su opinion

Pais

Global Country Average
South Korea
Japan
China

Saudi Arabia
Hungary
Israel
Netherlands
Russia
South Africa
Sweden
Chile

Italy

Turkey
France
Belgium
Peru

United States
Canada
Germany
Great Britain
Spain

Brazil
Poland
Australia
India
Malaysia
Mexico
Argentina

Principalmente hecho por...

Hombres

42%
62%
62%
58%
58%
52%
50%
47%
46%
45%
45%
43%
42%
42%
41%
39%
39%
39%
39%
39%
39%
38%
37%
37%
36%
33%
31%
29%
24%

Base: 20,520 online adults aged 16-74 across 28 countries, 22 Jan - 5 Feb 2021
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Pagan...

Adecuadamente

LEADERSHIP

45%
45%
38%
54%
37%
43%
49%
54%
32%
55%
51%
44%
37%
38%
43%
53%
45%
54%
54%
56%
56%
21%
34%
47%
48%
YA
59%
37%
25%




P.

Para contadores, diga si
cree que se trata de un
trabajo realizado
principalmente por
hombres, mujeres, o si lo
realizan tanto hombres
CoOmo mujeres en partes
iguales, y diga si cree que el
salario o los sueldos que se
pagan son muy altos, muy
bajos o la cantidad
adecuada para el trabajo
gue realizan.

No importa si no sabe
cuales son sus salarios
exactos, solo buscamos
conocer su opinion

Pais

Global Country Average
Netherlands
Saudi Arabia
South Korea
Japan

Italy

Belgium
Great Britain
Brazil

Israel

Spain
Sweden
Australia
Canada
Turkey

India

Chile

United States
South Africa
Germany
France
Argentina
Mexico

Peru
Malaysia
China
Hungary
Poland
Russia

Principalmente hecho por...

Hombres

32%
61%
60%
56%
48%
47%
44%
43%
43%
41%
40%
39%
38%
38%
32%
30%
29%
29%
27%
26%
25%
25%
23%
20%
15%

5%

N 3%
1%

Base: 20,520 online adults aged 16-74 across 28 countries, 22 Jan - 5 Feb 2021
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Pagan...
Adecuadamente

55%
58%
53%
42%
45%
46%
58%
44%
51%
52%
48%
43%
50%
61%
55%
57%
63%
55%
57%
63%
57%
58%
53%
67%
64%
58%
54%
62%
62%
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Para doctores, diga si cree
gue se trata de un trabajo
realizado principalmente por
hombres, mujeres, o si lo
realizan tanto hombres
CoOmo mujeres en partes
iguales, y diga si cree que el
salario o los sueldos que se
pagan son muy altos, muy
bajos o la cantidad

adecuada para el trabajo
gue realizan.

No importa si no sabe
cuales son sus salarios
exactos, solo buscamos
conocer su opinion

Pais

Global Country Average
Japan
South Korea
Sweden
United States
China
Canada
France
South Africa
Australia
Italy
Netherlands
Israel
Hungary
Great Britain
Belgium
Saudi Arabia
Brazil

Chile

India

Peru
Malaysia
Spain
Poland
Germany
Turkey
Mexico
Argentina
Russia

Principalmente hecho por...

Hombres

28%
62%
55%
42%
38%
36%
34%
34%
33%
33%
30%
30%
29%
29%
27%
26%
26%
23%
22%
22%
21%
20%
20%
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Base: 20,520 online adults aged 16-74 across 28 countries, 22 Jan - 5 Feb 2021
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Pagan...

Adecuadamente
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46%
47%
40%
56%
51%
54%
54%
55%
53%
54%
51%
56%
41%
40%
51%
55%
44%
38%
52%
43%
46%
54%
29%
41%
57%
47%
38%
23%

0%




Nota técnica

Estos son los resultados de una
encuesta de 28 paises realizada
por Ipsos en su plataforma en
linea Global Advisor. Ipsos
entrevisté a un total de 20.520
adultos de 18 a 74 afos en los
Estados Unidos, Canada, Israel,
Malasia, Sudafricay Turquia, y de
16 a 74 en otros 21 mercados
entre el 22 de enero y el 5 de
febrero de 2021.

La muestra consta de
aproximadamente 1.000 personas
en Australia, Bélgica, Brasil,
Canada, China continental,
Francia, Alemania, Gran Bretafia,
Italia, Japdn, Espafay los EE.
UU., Y 500 personas en cada uno
de Argentina, Chile, Hungria,
Hong Kong, India, Israel, Malasia,
México, Paises Bajos, Peru,
Polonia, Rusia, Arabia Saudita,
Sudafrica, Corea del Sur, Sueciay
Turquia

Las muestras de Argentina,
Australia, Bélgica, Canada,
Francia, Alemania, Gran Bretafa,
Hungria, Italia, Japon, Paises
Bajos, Polonia, Corea del Sur,
Espafia, Sueciay EE. UU.
Pueden tomarse como
representativas de su poblacion
adulta general en la edad de 75.

Las muestras en Brasil, Chile,
China continental, India, Israel,
Malasia, México, Perq, Rusia,
Arabia Saudita, Sudéfricay
Turquia son mas urbanas, mas
educadas y / 0 mas prosperas
gue la poblacién en general. Los
resultados de la encuesta para
estos mercados deben
considerarse como un reflejo de
las opiniones del segmento mas
"conectado” de su poblacion.

Los datos estan ponderados para
gue la composicién de la muestra
de cada pais refleje mejor el perfil
demografico de la poblacion
adulta segun los datos del censo
mas reciente.

Cuando los resultados no suman
100 o la 'diferencia’ parece ser +/-
1 méas / menos que la real, esto
puede deberse al redondeo,
respuestas multiples o la
exclusion de "no sé" o respuestas
no declaradas .

La precision de las encuestas en
linea de Ipsos se calcula
utilizando un intervalo de
credibilidad con una encuesta de
1000 con una precision de +/- 3,5
puntos porcentuales y de 500 con
una precision de +/- 5,0 puntos
porcentuales. Para obtener mas
informacién sobre el uso de
intervalos de credibilidad por parte
de Ipsos, visite el sitio web de
Ipsos. La publicacion de estos
hallazgos se rige por las reglas 'y
regulaciones locales.
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Para mas informacion

Alejandra Ojeda

Directora Public Affairs
Ipsos Chile
Alejandra.ojeda@ipsos.com

Carolina Suez

Directora de Comunicaciones
Ipsos Chile
Carolina.suez@ipsos.com
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