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¢, Cual de las siguientes afirmaciones se acerca mas a su opiniéon?

“Las preocupaciones por la brecha salarial son un
ejemplo de lo politicamente correcto llevado

En el Perd, la brecha demasiado lejos”
salarial es considerada Top 10/28
por 22% de ciudadanos India EE
conectados como un Arabia Saudi 25%
ejemplo de exceso de México —
correccion politica. Malasia 250
Nuestro pais es el sexto Rt ai08 25%

Peru 2204

gue mas cree esto, de

Argentina 21%
los 28 evaluados. °
Brasil 21%
Australia 21%
Sudafrica 20%

Fuente: Ipsos en colaboracién con el Global Institute for Women’s Leadership del
King’s College London
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El Pertu ocupa el tercer
lugar de personas
conectadas preocupadas
por perder su trabajo. Las
mujeres muestran en mayor
medida esta preocupacion.

Fuente: Ipsos en colaboraciéon con el Global Institute for Women’s Leadership del
King’s College London
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Como resultado de la pandemia del coronavirus, ¢ Cree que ahora es mas o
menos probable que haga lo siguiente en comparacion con antes de que

Top 5/28

Sudafrica
México

Peru

Chile
Espana
Bottom 5/28
China
Alemania
Suecia
Paises Bajos
Israel

comenzara la crisis en el 2020?

Preocuparme por perder mi trabajo...

Mas probable

Hombre Mujer

63%

58%

69%

60%

62%

57%

58%

54%

62%

57%

58%

56%

56%

51%

63%

31%

30%

28%

26%

22%

40%

20%

28%

31%

29%

26%

24%

28%

25%

19%
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Ademas, las mujeres
son mas asociadas a
los trabajos
relacionados al
cuidado de otras
personas y que son
percibidos como los
gue pagan los
salarios mas bajos.

Fuente: Ipsos en colaboracion con el Global
Institute for Women'’s Leadership del King’s
College London
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Realizado principalmente por... Los salarios son...

Mujeres [Patesiglialest| Hombres  [INyaSY [TAdeciadost| Muy bajos

Cuidadores de ninos* 82% -

Cuidadores** 48%

Trabajadores / asistentes de

E S 22%

Profesores 13%_
Contadores
Ingenieros / programaQQres
informaticos
Cientificos

Doctores
Politicos

1%

Oficiales de policia

Conductores de delivery

Ingenieros

Trabajadores de la construccion

** como trabajadores de guarderias, parvulos, nifieras
* como aquellos que ayudan a adultos mayores o personas con discapacidad
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Metodologia

Encuesta realizada por Ipsos Peru por encargo de Semana Econdmica

Tipo de estudio

Cuantitativo.
= Encuestas online

autoaplicadas

Universo
Gerentes, ejecutivos y
asistentes de empresas

top 2500
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Muestra
430 encuestas

Fechas de campo
Del 2 al 16 de febrero del 2021




En comparacion a anos anteriores...

POLITICAS DE EQUIDAD DE GENERO

Cuenta con una Cuenta con No cuenta con una
politica formal de . algunos politica de equidad
equidad de género lineamientos de género
40
34 35 34
22

2018 2019 2021

P03. ¢ Diria que su empresa cuenta con una politica de equidad de género?




Mayor percepcion de implementacion
en comparacion con el 2019...

MEDIDAS IMPLEMENTADAS 2021

- Al 2019 2018
Medidas para evitar el acoso sexual en el trabajo (mas alla de reglamentos o normas) t 70% 67%

Flexibilidad de horarios 42% 67%
. 55% Q) 42%  98%
o] R

O] 3% 83%™
Comité o gerencia para la equidad t 21% -

Talleres sobre diversidad, equidad, etc. 2504 - -

Licencia de maternidad extendida (mas de 98 dias)

Politica de equidad salarial

Licencia de paternidad extendida (més de 10 dias)

Cuotas para mujeres en gerencias/puestos de liderazgo 2204 14% 17%

Cuotas de género para el pool final de candidatos a un puesto 19% t 13% -

Programas de liderazgo y/o mentoria para mujeres 19% - -

*Se pregunté por “Licencia de maternidad” / ** Se pregunté por “Licencia de paternidad” Porcentaje significativamente
mas alto que otros segmentos

PO04. ¢ Conoce si su empresa implementa alguna de las siguientes medidas o politicas?




Pero la percepcidn sigue siendo mayor
entre hombres...

MEDIDAS IMPLEMENTADAS 2021

Medidas para evitar el acoso sexual en el trabajo (mas alla de reglamentos o normas) 83% 65%
Flexibilidad de horarios 649% 529%

Licencia de maternidad extendida (mas de 98 dias) 60% 46%

Politica de equidad salarial 64% 35%

Licencia de paternidad extendida (mas de 10 dias) 52% 40%

Comité o gerencia para la equidad 31% 25%

Talleres sobre diversidad, equidad, etc. 27% 23%

Cuotas para mujeres en gerencias/puestos de liderazgo 21% 230%

Cuotas de género para el pool final de candidatos a un puesto 19% 19%

Programas de liderazgo y/o mentoria para mujeres 20% 16%

Porcentaje significativamente
P04. ¢ Conoce si su empresa implementa alguna de las siguientes medidas o politicas? mas alto que otros segmentos




La satisfaccion ha aumentado en
comparacion con el 2019

de los ejecutivos y las ejecutivas
% estan satisfechos con la

organizacion en la que trabajan

En general, ¢qué tan satisfecho/a se encuentra con la
organizacion en la que trabaja?

Total Hombres Mujeres
89%
83%
80%

2019 2021 2019 2021 2019 2021

P1. En general, ¢ qué tan satisfecho/a se encuentra con la organizacion en la que trabaja?
Nota: el 17% de los ejecutivos que respondieron la encuesta teletrabaja




Sin embargo, el balance vida trabajo ha empeorado

Los ejecutivos que teletrabajan lo hacen ERsRglelezRR=IaNeIfolggl=Tell0]

7/10 consideran que el
tiempo de su jornada
laboral se ha
iIncrementado con
respecto a antes del
confinamiento

Total Hombres Mujeres

PO7. Ahora que se encuentra haciendo trabajo remoto, ¢cuéntas horas en promedio diarias le dedica a su jornada
laboral? Por favor, piense en una jornada tipica de trabajo. P08. ¢, Considera que el tiempo de su jornada laboral
actual con respecto a antes del confinamiento...?




considera que el balance 5504
vida trabajo ha empeorado ’

Hombres Mujeres

considera que desde el
confinamiento su tiempo
libre se ha reducido

Hombres Mujeres
13 - © Ipsos | IV Encuesta de equidad de género en las empresas P12. ¢ Qué actividades del hogar realiza usted? Seleccione todas las actividades que correspondan
P13. De las actividades del hogar que se encarga usted, ¢como ha cambiado en comparacion a

antes de la pandemia?
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Realizar las compras de

alimentos o bienes basicos

R i

¢, Qué actividades del hogar
realiza usted?

80% 82%

)

Total Hombres Mujeres

16 -

P12. ;Qué actividades del hogar realiza usted? Seleccione todas las actividades que correspondan



¢, Qué actividades del hogar
realiza usted?

' B \ . Total Hombres Mujeres

mas alto que otros segmentos M

eg Porcentaje significativamente
P12. ;Qué actividades del hogar realiza usted? Seleccione todas las actividades que correspondan




Limpiar la casa

¢Qué actividades del hogar
realiza usted?

Total Hombres Mujeres

18 - S Porcentaje significativamente

mas alto que otros segmentos P12. ¢ Qué actividades del hogar realiza usted? Seleccione todas las

actividades que correspondan




Cocinar

¢, Qué actividades del hogar
realiza usted?

Total Hombres Mujeres

Porcentaje significativamente
mas alto que otros segmentos

P12. ;Qué actividades del hogar realiza usted? Seleccione todas las
actividades que correspondan




Lavar laropa

¢ Qué actividades del hogar
realiza usted?

L]

Total Hombres Mujeres

Porcentaje significativamente
mas alto que otros segmentos

P12. ;Qué actividades del hogar realiza usted? Seleccione todas las actividades que correspondan




Cuidado de los ninos, adultos mayores

personas con discapacidad ¢Qué actividades del hogar

realiza usted?

22%

Total Hombres Mujeres

Porcentaje significativamente
mas alto que otros segmentos

P12. ;Qué actividades del hogar realiza usted? Seleccione todas las actividades que correspondan



Sacar a pasear a las mascotas

¢, Qué actividades del hogar
realiza usted?

)
|
!
28%
19%
Total Hombres Mujeres
- -
!2 = Porcentaje significativamente o _ _
maés alto gue otros segmentos P12. ¢ Qué actividades del hogar realiza usted? Seleccione todas las

actividades que correspondan



Este desbalance estaria afectando la salud mental de los
ejecutivos, en mayor medida a las mujeres

L% de los ejecutivos y
“ \ 2 9 O/ ejecutivas considera que su
( ‘ O salud mental ha empeorado

Hombres Mujeres

23 - ©|lpsos | IV Encuesta de equidad de género en las empresas P16A. 16A. Desde que inicio el confinamiento, ; Considera que su salud mental ...? M



El dltimo aio las mujeres han experimentado mas
problemas de salud mental que los hombres...

62% 57% 71%

Estrés

Ansiedad 549% 49% 60%

Irritabilidad 32% 29% 36%

Miedo 30% 23% 40%

30% 25% 38%

Problemas de concentraciéon

19% 21% 14%

Problemas en la relacion con pareja

Cambios emocionales bruscos 15% 12% 20%

Depresion L7 12% 17%

Problemas en la relacion con mis hijos BERYZ 8% 16%

Ninguno 14% 19% 7%

24 - ©Ipsos | IV Encuesta de equidad de género en las empresas P17. ¢En el dltimo ano usted ha experimentado con mayor intensidad...? Puede seleccionar mas de
una opcion (MULTIPLE)




En el 2019...

Ao
Do
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De ejecutivas declaraba haber
sufrido acoso sexual en el trabajo

De ejecutivas habia sufrido algun tipo de acoso
sexual en el trabajo, cuando se le pregunto por
situaciones especificas de acoso

Ipsos /
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En el 2021...

3 O/ De ejecutivas declara haber
O sufrido acoso sexual en el trabajo

m Si
= No
m No precisa

éh
P22. ¢ En el dltimo afio ha sufrido alguna situacion de acoso sexual en el trabajo? M




En los dltimos 12 meses, ¢le ha pasado alguna de las
siguientes situaciones por parte de algun superior,
algun compafiero o comparfera de trabajo?

Ha recibido comentario o bromas
sugestivas o en doble sentido.

Ha recibido comentarios o preguntas intrusivas
sobre su aspecto fisico o su vida privada.

Ha recibido comentarios o preguntas
intrusivas sobre su orientacion sexual.

Ha recibido comunicaciones con connotacion sexual
(fotos, videos, mensajes en las redes sociales, notas
escritas, etc.) que le incomoden por parte de alguien
en su trabajo.

Le han insistido para salir o tener relaciones
sexuales, cuando no lo deseaba.

Ha sufrido tocamientos, acercamientos o roces
fisicos de caracter sexual no deseados.

Sin embargo...

Cuando se les pregunta por situaciones
especificas de acoso

0 De ejecutivas sufrid de
/O acoso sexual en el trabajo

mSj
= No
® No precisa

P23. Especificamente en los Ultimos 12 meses, ¢ Le ha pasado alguna de las siguientes situaciones por parte de
algun superior, algin compafiero o compafiera de trabajo (ya sea presencial o virtualmente)? Puede seleccionar

mas de una



Conclusiones:

En comparacfé‘n con-anos anteriores, la
satisfaccion con las;erganizaciones ha
aumentado significativamente. No
obstante, sigue siendo mayor entre
hombres que mujeres.




Y

Conclusiones:

A pesar delasatisfaccion con la
organizacion yseliteletrabajo, el balance
vida trabajo ha empeorado; especialmente
paralas mujeres, que siguen siendo las
principales encargadas de las actividades
dentro del hogar y el cuidado de los hijos.




Conclusiones:

Este desbalance vida trabajo estaria
| afectando la s§lUﬁmental de las ejecutivas,
guienes sufren en mayor medida de estrés,
ansiedad e irritabilidad, que los hombres.




A .

Conclusiones:

Si bien la incidenciadel-acoso laboral se ha
reducido en el mundo ejecutivo, debido a una
menor interaccion en el espacio fisico, no se
debe descuidar la implementacion de politicas
formales de prevencion.




A .

Conclusiones:

Se deben abrir nuevaslineas de investigacion
sobre el Iimpacto del-trabajo remoto y el nuevo
balance vida trabajo en las mujeres.

El teletrabajo es un modelo que traera nuevos
retos de gestion a las empresas.
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