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HALLAZGOS CLAVE

w La violencia de género se clasifico como los w Las mujeres son mas propensas a percibir los
problemas mas importantes a los que se prejuicios institucionales de género que los
enfrentan las mujeres y las nifias: el acoso sexual hombres, siendo las instituciones educativas y
(29%), la violencia sexual (25%) y el abuso sanitarias las que se perciben como mas
domeéstico (23%) se consideraron los principales igualitarias: el 52% considera que éstas tratan
problemas. igual a mujeres y hombres.

® Una de cada tres personas (35%) de todo el
mundo cree que las responsabilidades del
cuidado de los hijos pueden perjudicar la carrera
de una mujer mas que la de un hombre, y una de
cada tres mujeres también dice que las
responsabilidades del cuidado de los hijos han
afectado a sus carreras (31%).
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m Promedio Global de Paises De acuerdo % %

2019 Hombre Mujer
€l acoso seval | 29% 30y, 31%  27%
Elija dos o tres puntos, si La vidlenciasexua! I 257 27% 25%  25%

asi lo cree, que El abuso domestico NG 23% 20% 21%  24%
representen |OS asuntos La igualdad de salario |G 20% 22% 17% 22%
-~ (s videncitisics I 20% 22 o 20
mas importantes a los que . . y . ; : : :
) El equilibrio entre el trabajoyy las responsabilidades de cuidado [ GG 14% 14%, 12% 17%
se enfrentan las mujeres en Ls dicrimincionen of vatejo. N 147 % o
Su paI'S. La cantidad de trabajo no pago que las mujeres realizan; por ejemplo:.. [ NG 13% 1% 8% 17%
e La sexualizacion de la mujer y las nifias en los medios de comunicacion _ 12% 13% 13% 12%
. La carencia de independencia econsmica |GG 11% 9% 9% 13%
Mas de uno de cada cinco en los 30 . 0
, e acoeso i taber [ 10% o o o
paises encuestados ven el acoso . - , .
o X . La falta de mujeres lideres en el ambito de los negocios y la vida pablica [ NG 10% 10% 9, 11%
sexual (29%), la violencia sexual Los estoreotivos do ad 5, ° ° °
. os estereotipos de género [ NENEGNN
(25%) y el abuso doméstico (23%) P . o 10% 10% 8%
como los problemas mas El abusoenlas redes sociales [N 7% 6% 8% 5%
importantes a los que se enfrentan La ayuda a mujeres embarazadas y madres recientes [N 7% 7% 8% 6%
las mujeres y las nifias. Los hombres El acceso al cuidado de lasaud [N 6% 4% 6% 6%

I ¢ 5% 6% 5%
I 5% 5% 5% 6%

y las mujeres tienen opiniones El matrimonio por obligacion/infantil
similares, y las opiniones coinciden El acceso a un servicio de cuidado de nifios

ampliamente con las de 2019. El acceso a la educacion [ 5% 3% 5% 4%
El acceso a servicios de planificacion familiar como la anticoncepcion y eI..- 5% 4% 5% 6%

El derecho de licencia por maternidad [N 5% 5% 5% 5%

El acceso a productos sanitarios - 3% 20, 3% 3%

Nohay probemas [l 3% 29, 4% 2%

Otra opcion | 1% 1% 1% 1%

Nose [ 5% 5% 6% 3%
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Elija dos o tres puntos, si asi lo cree, que representen los asuntos mas importantes a los Top 3 problemas

que se enfrentan las mujeres en su pais. W #1 problema en pais
: : o . . . #2 problema en pais
El acoso sexual, la violencia sexual y el abuso doméstico se consideran los tres problemas mas importantes a los que se enfrentan #3 problema en pais

las mujeres y las nifias.
SRV VERSZ ()00 CE(S ()2 STHOE

WARG AUS BEL BRA CAN CHL CHN COL FRA GB GER HUN IND ITA JAP KOR KSA MAL MEX NLD PER POL ROM RUS SGP SAF ESP SWE TUR USA
El acoso sexual 21% 41% 26% 27% 18% 30% 27% 21% 13% 25% 19% 18%

La violencia sexual 25% 33% 19% 27% 20% 29% 10% 38% 25% 23% 16% 10%%.

El abuso doméstico 28% 24% 26% 1 17%

La igualdad de salario 32% 11% 3% 7% 9% 9% 12% 20% 26% 13% 21% 13% 11% 15% 10% 20% 31% 6%

La violencia fisica 0% 7% 15% 22% 36% 15% 30% 7% 35% 21% 16% 1 2% 12% 15% 26% 4% 5% 14% 13% 31% 7% 44% 15% 33% 10% 5% 29% 25% 19% 38% 14%

Esi‘lﬂgggﬁg;‘;rjsﬂgigijg dyo'as 14% 7% 17% 12% 4% 15% 1 3%.11% 14% 16% 13% 17% 12% 7% -14% 14% 9% 10% 7% 12% 9% 7%. 8% 17% 10% 2% 17%
La discriminacion en el trabajo 14% 15% 11% 17% 14% 14% 20% 14% 17% 14% 14% 8% 16% 10% 21% 10% 17% 11% 13% 19% 15% 15% 9% 14% 6% 20% 11% 13% 10% 10% 12%

rﬁ]aufei’;ts‘draeglfzzgaba” nopagoquelas 430 460, 119 14% 10% 8% 17% 28% 16% 11% 8% 10% 14% 8% 17%21% 17% 7% 10% 12% 6% 10% 1% 12% 19% 15% 6% 22% 5% 8% 7%

L8 sexualizacion de 2 mulory [as ninas N 4905 17% 11% 14% 14% 14% 16% 7% 15% 8% 16% 7% 8% 14% 9% 5% 10% 9% 22% 15% 18% 18% 15% 6% 7% 11% 8% 10% 15% 15% 16%
os medios de comunicacion

La carencia de independencia econdmica 11% 9% 11% 8% 9% 9% 9% 13% 9% 8% 6% 10% 9% 12% 12% 24% 20% 15%11% 8% 11% 7% 9% 14% 17% 10% 16% 9% 6% 15% 6%
El acceso al trabajo 10% 9% 5% 6% 13% 4% 7% 20% 15% 7% 4% 10% 14% 9% 15% 12% 14% 15% 8% 8% 2% 8% 7% 11%17% 7% 11% 13% 6% 5% 4%

ILOZfr‘;"etgodcfo’:;Jf;ffld';d‘fﬁfa” elambito de 4n0. G505 11% 13% 10% 12% 9% 11% 11% 8% 8% 9% 11% 12% 11% 14% 7% 12% 10% 10% 17% 8% 7% 8% 6% 13% 12% 11% 9% 4% 10%

Los estereotipos de género 9% 9% 8% 10% 3% 9% 7% 12% 9% 6% 7% 7% 12% 9% 13% 12% 13% 2% 10% 11% 7% 8% 16% 5% 8% 17% 8% 11% 4% 5% 10%
El abuso en las redes sociales 7% 7% 7% 8% 6% 6% 5% 6% 5% 6% 10% 9% 2% 12% 5% 7% 2% 17% 8% 9% 10% 8% 2% 6% 2% 4% 6% 7% 5% 6% 4%

;aagfggfeii;”nﬂfsres embarazadas y 7% 3% 4% 2% 2% 5% 7% 12% 4% 2% 5% 5% 11% 7% 6% 8% 14% 7% 13% 5% 2% 5% 13% 8% 16% 13% 4% 5% 8% 3% 6%

El acceso al cuidado de la salud 6% 5% 6% 2% 5% 8% 7% 4% 4% 5% 6% 7% 11% 7% 4% 2% 3% 5% 6% 6% 2% 6% 11%12%14% 7% 7% 4% 8% 3% 7%
El matrimonio por obligacion/infantil 6% 1% 4% 5% 6% 2% 2% 5% 3% 4% 4% 5% 3% 11% 4% 1% 2% 13% 11% 8% 3% 2% 3% 7% 3% 2% 5% 4% 24% 28% 2%

Ei'ﬁi‘;ce”a”” serviciode cuidadode 5o/ 4o 9oy 39 5% 11% 6% 3% 2% 5% 7% 10% 4% 5% 4% 6% 8% 6% 5% 4% 3% 3% 4% 5% 12% 8% 2% 3% 5% 1% 10%
El acceso a la educacion 5% 6% 4% 2% 4% 2% 6% 4% 7% 1% 2% 11% 2% 12% 1% 2% 2% 8% 7% 8% 1% 5% 3% 10% 4% 2% 5% 2% 8% 6% 3%-!
[ )

El acceso a servicios de planificacion 5% 5% 4% 3% 4% 4% 8% 6% 5% 1% 2% 5% 5% 5% 4% 3% 5% 6% 8% 3% 2% 7% 24% 5% 4% 5% 3% 2% 8% 2% 13%
familiar como la anticoncepcion y el aborto




% de % de % de
acuerdo acuerdo acuerdo

m Promedio global de paises 2020 hombres mujeres

Para cada una de las Las mui . o

: . as mujeres no lograran la igualdad en mi pais, a
SIgUIGﬂteS preguntas, menos que los hombres también tomen medidas
indique Si esté totalmente para apoyar los derechos de las mujeres

69% 68% 63% 74%

en desacuerdo, algo en
desacuerdo, algo de

Las mujeres no alcanzaran la igualdad con los

acuerdo o totalmente de hombres, a menos que haya mas mujeres lideres
acuerdo.

58% 58% 51% 65%

en las empresas y el gobierno

Mas de dos tercios de las personas . .
Cuando se trata de dar a las mujeres los mismos

: : o
(prqmedlo global de paises del 69%) derechos que a los hombres, las cosas han llegado
estan de acuerdo en que los lo suficiente lejos en mi pais

hombres deben tomar medidas para
apoyar los derechos de las mujeres y

0,
4r 48%  52% 43%

mas de la mitad (58%) estan de

acqerdo e’n que debe haber mas Los lugares de trabajo en mi pais tratan a hombres
mujeres lideres en las empresas y el y mujeres por igual
gobierno para lograr la igualdad. A

pesar de reconocer que hay que

44% 41%  51%  36%

hacer mas para lograr la igualdad,
soOlo dos de cada cinco se identifican
como feministas. Me defino como feminista

40% 33%* 32% 47%
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% totalmente/algo de acuerdo % totalmente/algo en desacuerdo 2020 De % de ac. % de ac.

acuerdo hombre mujeres
m Global Country Average [ 47%

| [ 45% | 48% 52% 43%

Para cada una de las China 65% 83%  76%
= India 60% 3%  72%
siguientes preguntas, Saudi Arabia N/A 70% 75%
indique si esta en Russia 65% 2% 6%
Malaysia 65% 67%  67%

desacuerdo, o de acuerdo. Peru 65% 59% 5%
Mexico 65% 56%  55%

Argentina 63% 54%  55%

Cuando se trata de dar a Singapore N/A 60%  47%
las mujeres los mismos Chile 50%  57%  48%
South Korea 5% 68%  33%

derechos que a los Colombia N/A 53%  47%
South Africa 41% 51%  45%

hombres, las cosas han Netheriands st sa%  41%
llegado lo suficiente lejos Spain 1% 54%  39%
A Hungary 53% 55%  38%

en mi pais Turkey 44%  46%  44%
Italy 43% 2% 41%

France 32% 41%  30%

Sweden 43% 50%  32%

_ Belgium 40% 2% 30%

Los avances en materia de igualdad Poland 46% a1%  34%
de género corren el riesgo de Australia 38% 5% 26%
estancarse. En los 30 paises, casi la Germany 40% 41% 29%
mitad (47%) considera que se ha United States 33% 39%  30%
avanzado lo suficiente en cuanto a la Canada 36% 2% 27%
Ny Great Britain 31% 30%  27%
'gua Jere Japan 32% 36%  25%
SoIt [0 Ineriileli=e, 09 NEniofEs CHEl Romania NA 3% 26%
mas de acuerdo (52%) que las Brazil 30% 329% 20%

mujeres (43%). El acuerdo es mayor
en China y ha aumentado desde
2020.
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% totalmente/algo de acuerdo % totalmente/algo en desacuerdo 2020 De % de ac. % de ac.

m acuerdo hombre mujeres
Global Country Average [ 40%

| I 48% | 33% 32% 47%

Para cada una de las Romania N/A 41% 80%
. India 50% 57% 64%
siguientes preguntas, Italy 37% 48%  54%
indique si esta en Malaysia 38% 39% 64%
South Africa 44% 35% 64%

desacuerdo, o de acuerdo. Spain 44% 45%  54%
Sweden 34% 36% 62%

: .. Chile 39% 39%  56%

Me defino como feminista Canada 36% 39% 53%
Colombia 38% 37% 54%

Belgium 32% 41% 50%

Australia 32% 41% 49%

Singapore N/A 30% 58%

” Brazil 41% 35% 51%

La proporcion de personas que se France 32% 3%  47%
identifican como feministas ha Netherlands 25% 1% 47%
aumentado en general y en la Great Britain 35% 29% 48%
mayoria de los paises desde 2019, United States 31% 32% 44%
aunque solo dos de cada cinco Argentina 32% 28% 46%
(40%) se definen como ta'es en 2022 Saudi Arapla N/A 28:& 492/0
(frente al 33% en 2019). La Mc;r;:r;s Q'QA/ iz; gg;
proporcion es mayor entre las Peru s s 0%
mujeres (47%) que entre los Turkey 34% 19% 49%
hombres (32%). Poland 28% 20% 33%
Germany 23% 20% 33%

Hungary 20% 19% 30%

Japan 18% 18% 21%

South Korea 28% 14% 24%

Russia 20% 9% 17%
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% totalmente/algo de acuerdo % totalmente/algo en desacuerdo 2020 [c)le :f' debac. % c!e ac.
acuerdo hombre mujeres

Global Country Average [ 58% | I 33% | 58% 51% 65%

Para cada una de las South Africa so%  65%  80%
N India so% 0% 76%
siguientes preguntas, Brazil 59% 60% 76%
indique si esta en Colombia N/A 63%  70%
Japan 68% 6% 7%

desacuerdo, o de acuerdo. Australia sev% 0% 67%
Chile 66%  57%  67%

: Malaysia s5%  58%  67%

Las mujeres no Great Britain so%  49%  73%
. : Canada s8%  56%  65%
alcanzaran la igualdad Peru 0%  52%  67%
con los hombres, a Turkey 66%  51%  69%
. Romania N/A so% 6o%

menos que haya mas Sweden 626 ao%  oo%
mujeres lideres en las United States 0%  53%  63%
: Italy se%  52%  64%

empresas y el gobierno France 6a%  49% 6%
———————————— Singapore N/A P
_ | Belgium 64 as% 6%

En 2022, seis de cada diez (58%) Argentina s3%  46%  67%
piensan que es necesaria una mayor Spain 61%  51%  63%
presencia de mujeres lideres en las Hungary 63% 45% 67%
Biipiesashisl gobiemo parallogran Netherlands sov.as% 64%
iqualdad con los hombres, a misma Mexico 3% U
! ! Poland sea0%  64%
proporcion que en 2020. Dos tercios Saudi Arabia N/A s4%  50%
de las mujeres estan de acuerdo China N/A 1% 59%
(66%), frente a la mitad de los Germany 51% 43% 51%
hombres (51%). South Korea 2% 33%  56%
Russia s oo a6
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% totalmente/algo de acuerdo % totalmente/algo en desacuerdo 2020 De % de ac. % de ac.

m acuerdo hombre mujeres
Global Country Average [ 69%

| I 24% | 68% 63% 74%
Para cada una de las South Africa 80% 78%  88%
o Sweden 76% 7% 87%
siguientes preguntas, Colombia N/A 75% 81%
indique si esta en Chile 3%  76%  76%
Malaysia 729% 1% 82%
desacuerdo, o de acuerdo. Brazil 68%  71%  80%
Hungary 7% 65%  85%
: , Belgium 69% 68%  81%
Las mujeres no lograran Mexico 72% 70%  76%
- c . Peru 69% 67%  79%

|
la igualdad en mi pais, a Australia 70% 67%  78%
menos que los hombres India 78% 70%  74%
: 2 : Canada 1% % 72%
tambien tomen medidas United States 5% e8%  7a%
para apoyar los derechos Argentina 65% 64%  76%
- Spain 72% 65%  76%
de las mujeres Italy so% 0% 7%
Romania N/A 62%  77%
Singapore N/A 61% 7%
Turkey 71% 57%  81%
En 2022, siete de cada diez (69%) France 74% 61%  76%
ven necesa”a |a part|c|pac|én de |OS Great ;ralfaal: ;g;o 2;;0 ;2;0
PElslies C0 el Apme & loe ceisties Netherlands 53% 62%  66%
de las mujeres para lograr la Poland 64%  50%  T1%
igualdad, una proporcién similar a la Germany 57% 56%  62%
de 2020 (68%) y 2019 (65%). Saudi Arabia N/A 58%  59%
China 42% 4% 64%
Russia 49%  40%  55%
South Korea 59% 6%  57%
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% totalmente/algo de acuerdo % totalmente/algo en desacuerdo 2020 De % de ac. % de ac.

m acuerdo hombre mujeres
Global Country Average [ 44%

| [ 50% | 41% 51% 36%

Para cada una de las Saudi Arabia N/A 66% 68%
. China 60% 71% 62%
siguientes preguntas, India 54% 69% 62%
indique si esta en Malaysia 68% 67%  63%
Singapore N/A 70% 47%

desacuerdo, o de acuerdo. Russia s0% 2% 5%
Romania N/A 69% 39%

: Mexico 43% 56% 42%

Los lugares de trabajo en Peru 48% 59% 38%
mi pais tratan a hombres Sweden 44% 55% 35%
p. ) Australia 47% 58% 32%

y mujeres por igual Great Britain 41% 51% 32%
Italy 37% 48% 35%

Germany 429% 449% 37%

La mitad (50%)Ino esta delacuerdo Turkey 43% 40% 41%
con aue los hombree v las muieres South Korea 34% 55% 26%
1 qu . y ujere Canada 43% 50% 31%
reciban el mismo trato en el trabajo. Spain 32% 46% 34%
Poland 439% 47% 32%

Colombia N/A 45% 33%

United States 36% 51% 26%

Argentina 439% 46% 30%

Hungary 36% 48% 27%

Netherlands 41% 46% 28%

Belgium 36% 42% 25%

South Africa 30% 43% 23%

France 26% 34% 30%

Chile 32% 39%  26%

Japan 26% 33% 22%

Brazil 25% 27% 16%
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Neto mejor Neto mejor
Mejor Casi igual Peor hombres mujeres

En general, ¢ piensa que
cada una de las siguientes
opciones trata a las

Instituciones educativas, tales como escuelas, institutos y 229,
universidades 0

52% +13 -1

mujeres mejor, peor o casi

igual que a los hombres? Servicios de salud ¥4 51% g7y +13 -2

En general, los ciudadanos
consideran que las instituciones
tratan a hombres y mujeres por igual.

La policia AN/ +3 -16

En los casos en que se reconoce un

sesgo institucional, éste se percibe Los medios de comunicacion (como television, radio y 19%
: . periédicos) &

mas comunmente en contra de las

mujeres. Las instituciones educativas

y los servicios sanitarios son los que

se perciben como mas igualitarios, Tribunalesy carceles [ b:S/A
ya que la mitad considera que tratan

+4 -12

a las mujeres y a los hombres mas o
menos igual (52% y 51%,

respectivamente). La gente es mas El gobiemo B [i5/3
propensa a pensar que las redes

sociales tratan a las mujeres peor
que a los hombres (37%). Las

mujeres creen que se enfrentan a Redes sociales [ [[s3/4
mas prejuicios de los que reconocen

35% 37% -28

los hombres.
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m Mejor Casi igual Peor  Neto mejor Neto mejor
hombres mujeres
Global Country Average [ 22% | 52% | 16% +13 -1
En general, ¢ piensa que Saudi Arabia +46 +37
. India +35 +36
cada una de las siguientes Malaysia +29 +33
opciones trata a las China +34 27
: : : South Africa +20 +13
mujeres mejor, peor o casl Mexico +22 +8
igual que a los hombres? Russia 25 +14
Singapore +22 +11
Romania 18 42
Huci : Argentina 21 1
Instituciones educativas, Peru +16 4
tales como escuelas, Australia 13 12
t o i : : Colombia 11 3
institutos y universidades Turkey 1 7
Chile +13 5
Brazil +6 12
e . United States 45 12
Las instituciones educativas son las South Korea +5 15
que perciben un mayor nivel de Canada 45 14
igualdad de género. Mas de la mitad Sweden 11 19
(52%) considera que las mujeres y Spain 6 13
los hombres son tratados mas o ltaly 0 9
menos igual por las institusiones Germany A 1
: Belgium 6 8
educativas, aunque alrededor de una Netherlands 3 16
cuarta parte de los hombres (27%) Hungary EEYA A 0 5
piensa que las mujeres son tratadas Great Britain +5 18
mejor, frente a una de cada cinco Poland 2 21
mujeres (17%). Japan [EEREA 50% -3 -16
France BEERA 52% -1 -7
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m Mejor Casi igual Peor  Neto mejor Neto mejor
hombres mujeres
Global Country Average [ 22% | 51% | | 17% | +13 -2 :
En general, ¢ piensa que ~ India +38 +48
— Saudi Arabia +45 +43
cada una de las siguientes China 44 +36
opciones trata a las . M:l:f{sia +33 +33
: : : outh Africa +19 0
mujeres mejor, peor o casl Mexico +28 +3
igual que a los hombres? Romania +30 2
Singapore +23 +14
Argentina +16 “
Servicios de salud Turkey 12 7
Australia +10 7
Chile +10 12
Russia 22 0
Mas de la mitad (51%) considera que Colombia 7 5
las mujeres y los hombres son Brazil 1 9
tratados de forma similar por los o IP_er :g:f’ 565‘;% :2:;0 +6 -7
- - elgium +6 4
servicios sanitarios, aunque South Korea 43 v
BT €13 UTE SIETE PED ¢ Jog Germany i 12
hombres (26%) piensa que las Canada +3 15
mujeres son tratadas mejor, frente al Great Britain 8 43
18% de las mujeres. Netherlands 4 18
United States 0 ‘19
France 7 4
Spain 3 P
Japan 4 11
Sweden v 46
Poland 3 8
Italy WEEEZ 62% +4 -12
Hungary 12 47
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m Mejor Casi igual Peor  Neto mejor Neto mejor
hombres mujeres
Global Country Average [ 20% [ 39% | | 27% | +3 -16
En general, ¢ piensa que Saud Arabia +46 +35
—_ ndia . +
cada una de las siguientes China 28 e
opciones trata a las Malaysia +12 +12
. : : United States +16 +1
mujeres mejor, peor o casl Singapore +25 +10
igual que a los hombres? Turkey +15 +
South Africa +3 35
Australia +3 8
ici Chile + 28
La policia Romania +1 21
Argentina +5 29
Canada +6 12
Sweden +3 31
Alrededor de dos de cada cinco Mexico 1 34
(39%) creen que ES mujeres y los Spaln +3 -16
hombres son ratados Mas o menos Netherlands 0 17
: " Great Britain 3 26
'gual por la policta. Alrededor de uno Brazil 14 37
de cada tres (27%) cree que la Poland 4 20
policia trata peor a las mujeres que a France 3 12
los hombres. Una cuarta parte de los South Korea 15 35
hombres (25%) considera que las Colombia -14 -37
TuisIBs Sonl aladasMeior poro Germary 21 21
S M ES L ARES ) 0 BiEE taly e 13
Belgium 9 27
Peru 15 37
Hungary 9 22
Japan LA 40% -10 24
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m Mejor Casi igual Peor :etobmejor Neto mejor
ombpres mujeres

Global Country Average [ 19% [ 41% | | 29% | -1 -20j

En general, ¢ piensa que Saudi Arabia +34 +27

. India +22 17

cada una de las siguientes China +30 +16

opciones trata a las Malaysia BEIS/S 39% +18 +17
. : , South Africa +8 12
mujeres mejor, peor o casl Romania +21 12
igual que a los hombres? Mexico +7 6
Singapore +5 1

Chile 2 25

Los medios de Peru 2 19
S Argentina +4 31
comunicacion (como Turkey 15 9
television, radio y Austina T s
periodicos) Russia 14 0
Colombia 4 29

Brazi 11 37

Poland 1 11

South Korea 15 30

United States 10 37

Germany 2 25

- 0 Japan 2 20

Tres de cada diez (29%) creen que Sweden 8 57

los medios de comunicacion fratan Great Britain 12 50
peor a las mujeres que a los France 1 21

hombres. Sélo uno de cada cinco Canada 9 -39

(19%) cree que las mujeres son Belgium 10 26
tratadas mejor (el 24% de los Italy 21 31
hombres piensa asi frente al 14% de Hungary -14 -31

Netherlands 25 39

las mujeres).
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m Mejor Casi igual Peor Neto mejor Neto mejor
hombres mujeres
Global Country Average | 18% [ 39% | I 22% | +4 12
En general, jpiensa que SaudiArabia EE o o o
- ndia +24 +16
cada una de las siguientes Malaysia [NEKEA 5% 11 7
opciones trata a las China  IEERA A% +19 +10
. . . Singapore W3 45% +24 +13
mujeres mejor, peor o casl South Africa A 33% +16 10
igual que a los hombres? Australia - IPER 35% +11 5
United States IFEEA 40% +10 5
Sweden A 47% +20 -15
. nal arcel Canada WFIA 37% +12 -6
Tribunales y carceles Great Britain MEEWA o 13 b
Spain EERA 45% 0 -15
Romania KI5 39% +2 -18
Alrededor de dos de cada cinco Chile EIFA 34% -1 -30
(39%) creen que los tribunales y las Turkey BEE 46% 11 5
prisiones tratan a las mujeres y a los Netherlands KA 46% -5 -13
hombres mas o menos igual. En Mexico - THEVL il 0 -30
: Argentina YA 29% -4 -24
% cr las mujer
ge”eral’ g' 2220 G fue 185 muleres Russia IEY2 S50 2 12
el Il ETOERS [Pl (IS (089 Ioliloli=s Germany [EEWA 41% 4 15
por los tribunales y las prisiones, y Belgium [EEYA 220, 0 50
solo el 13% de las mujeres considera Brazil BEERA 34% -11 -38
que son tratadas mejor que los France EFEA 40% 4 5
hombres (frente al 23% de los Peru EER 38% -10 -27
hombres que piensan asi). Poland - IKW! a5% -3 -18
aHEP ) Hungary ISPV i 45
el 10% 47% 6 -19
South Korea LA 42% -10 -26
Colombia IEIANETAA -13 -34
Japan [EIA 46% 0 14
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m Mejor Casi igual Peor  Netomejor Neto mejor
hombres mujeres
Global Country Average [ 16% [ 39% | | 32% | -6 -25
En general, ¢ piensa que Saudi Araia S e 22 g
- ndia +22 +24
cada una de las siguientes China IEERE 2% +29 125
opciones trata a las Malaysia [EFA/A 39% +10 +13
. . . Singapore WZYA 52% +18 +10
mujeres mejor, peor o casil South Africa IEERA 31% 8 32
igual que a los hombres? Argentina - IKERS 3% +4 15
Chile WEREZ 39% 0 -30
Mexico MENAZ 43% 0 -24
- Spain  EEAA 43% -3 -27
=l goblerno Turkey HE 42% -16 17
South Korea [ELYA 43% -5 -23
Germany [ELYA 39% -7 -24
Australia EZYA 30% -14 -46
Alrededor de dos de cada cinco Sweden LV S +16 -39
. i 0,
(39%) creen que las mujeres y los Uni Izog:a?ela :g;" ;;,/A' B e
: - nited States 15 -37
hombresI reot;pen el Jnsn;o trago ;?(or Canada VA — F e
parte de gopierno. n-O e cada lres France 11% 41% 10 20
(32%) cree que el gobierno trata ST 10% —43% -20 34
peor a las mujeres que a los Russia NN LT -5 25
hombres. En general, los hombres Belgium  IER/ SN, -11 -36
son mas propensos a pensar que las Brazil BERA 25% -35 -63
: - i 9 p
mujeres son tratadas mejor por el Colombia EE¥A 40% 2 -24 -46
: 0 Great Britain  JERA 33% 20 -47
gobierno (21% de los hombres frente - - -
; I i (CTVAN 8%  39% 24 -41
al 12% de las mujeres). Netheriands IE/MICEYA 12 29
Hungary AT 27 -48
Japan AL -26 -44
Poland WAL 29 -55
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m Mejor Casi igual Peor  Netomejor Neto mejor
hombres mujeres

Global Country Average [ 16% [ 35% | I 37% | -12 -28
En general, jpiensa que India 14 +26
. Saudi Arabia +33 +20
cada una de las siguientes China +22 +10
opciones trata a las Malaysia BEERL 35% +14 +9
: , , Singapore +3 12
mujeres mejor, peor o casl South Africa 1 38

igual que a los hombres? Mexico 3 19
Romania 1 26

Russia 11 1

. Peru 9 28

Redes sociales Chile 15 42
Brazil 21 41

Poland 1 6

e dle U (et (BT e s Germany 14 23
iales tratan oeor a las ~ Turkey 22 32

redes socia P United States 47 38
mujeres que a los hombres, y una Argentina 14 36
cantidad similar (35%) piensa que Australia 18 48
los hombres y las mujeres son South Korea 11 27
tratados mas o menos igual. Colombia -26 -42
Japan 5 19

Spain 28 45

Hungary 14 32

ltaly 32 32

Canada 29 45

Netherlands 34 .50

Great Britain 27 55

France 34 42

Belgium 38 .50

Sweden 44 75
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FAMILIAS &
CARRERAS




¢ Cual es la cantidad ideal
de hijos(as) que debe tener
una familia?

La mitad (50%) afirma globalmente
que el numero ideal de hijos para
una familia es dos. En Malasia y
Arabia Saudi se prefieren tres o mas
hijos.

22 - © Ipsos | International Women’s Day 2022

0 2 3 4+

Global Country Average I 50% | [ 18% | 7%
Argentina
Australia
Belgium
Brazil
Canada
Chile
China
Colombia
France YA
Germany
Great Britain
Hungary
India

Italy

Japan
Malaysia
Mexico
Netherlands
Peru
Poland ¥
Romania [
Russia
Saudi Arabia 29% 38%
Singapore FA
South Africa 23% 19%
South Korea
Spain
Sweden
Turkey W 54% 31% 4%
United States 15% 7%

Base: 20,524 online adults aged 16-74 across 30 countries, 21 January — 4 February, 2022



m Promedio global de paises % hombres % mujeres

P = Preocupaciones financieras _ 21% 21% 21%
En los ultimos dos anos,
¢ ha retrasado o decidido s soltero(a) g 16% 14%
no tener un hijo O mas hijos Preocupaciones debido a la pandemia del COVID-19 _ 1% 1% 1%
pOI' a|guna de Ias Responsabilidades de cwddaggigéstentes, incluido el cuidado _ 10% 9% 10%
S|gwentes razones, o no lo Preocupaciones debido a la estabilidad politica en su pais - 8% 9% 7%
ha hecho? ) _ , ,
Los hijos no se ajustan a su estilo de vida - 7% 7% 8%
Desea completar sus estudios o calificaciones educativas - 7% 6% 8%
Las preocupaciones financieras son Usted o su pareja no pueden tener hijos por razones médicas - 6% , .
la razén mas probable para retrasar o de salud ° 6% 5%
o decidir no tener un hijo/hijos (21% Preocupaciones en cuanto al impacto en su carrera - o . .
en los ultimos dos aﬁoé seJ ui(gas ) profesional o o o
i o » S€g Preocupaciones en cuanto al impacto en la carrera - 59 59, 49
por la solteria (15%) y las profesional de su pareja ° ° °
preocupamongs .por el COVID-19 Preocupaciones debido al cambio climatico - 5% 5% 5%
(11%). Las principales razones son
las mismas para hombres y mujeres. Ruptura de la relacion - 4% 5% 4%
En particular, no hay fjiferencia entre Su pareja desea completar sus estudios o calificaciones - 4% - 3%
los hombres y las mujeres que educativas
impacto que pueda tener el tener
hijos en su carrera como razén para Otra - 5% 4% 7%
retrasar o no tener un hijo/hijos. No Io sé - 5% 6% 4%
Prefiero no decirlo - 5% 5% 5%
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En los ultimos dos afnos,

¢ ha retrasado o decidido
no tener un hijo o mas hijos
por alguna de las
siguientes razones, o no lo
ha hecho?

Las preocupaciones financieras son
la raz6n mas probable para retrasar
o decidir no tener un hijo/hijos (21%)
en los ultimos dos afnos, seguidas
por la solteria (15%) y las
preocupaciones de COVID-19 (11%).
Las principales razones son las
mismas para hombres y mujeres. No
hay diferencia entre los hombres y
las mujeres que declaran estar
preocupados por el impacto que
pueda tener el tener hijos en su
carrera como razon para retrasar o
no tener un hijo/hijos.
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Promedio global de paises por grupo etario GenZ
Preocupaciones financieras
Preocupaciones debido a la pandemia del COVID-19 9% 5%
Responsabilidades de cuidado existentes, incluido el cuidado de
nifos
Preocupaciones debido a la estabilidad politica en su pais
Los hijos no se ajustan a su estilo de vida <y 2%
Desea completar sus estudios o calificaciones educativas 1%
Usted o su pareja no pueden tener hijos por razones médicas o 59 8% U/,
de salud
Preocupaciones en cuanto al impacto en su carrera profesional FuEEZ Y 1%
Preocupaciones en cuanto al impacto en la carrera profesional de 6% 1%
su pareja

Preocupaciones debido al cambio climatico WA/ /2%

Ruptura de la relacion [V N 2%

Su pareja desea completar sus estudios o calificaciones o o
; 8% A% 1%
educativas

Base: 20,524 online adults aged 16-74 across 30 countries, 21 January — 4 February, 2022

Baby
Gen X Boomers

19% 8%

1% | 7%

Bajo 50 50+

26% 10%

19% 8%

14% 6%)

13% 49

10% YA
1574 2%

6% KX

VN 3%

VY 2%




m Si No % hombres % mujeres
si si

Global Country Average [ 34% | I 56% | 32% 37%
¢ Pasa regularmente tiempo CI:dla 63% 69%
: ina 61% 54%
no remunerado brindando Argentina 46% 51%
atencién a un nifio, a una Mexico 37% 60%
South Africa 37% 57%
persona mayor 6 a una Colombia 44% 51%
persona cuya afeccion Peru 39% 53%
.. : Malaysia 39% 46%
fisica o mental requiera Chile 37% 46%
Australia 44% 35%
apoyo, 0 no lo hace? Russia 30% 49%
Saudi Arabia 33% 45%
Turkey 32% 36%
Poland 27% 39%
Singapore 35% 29%
Romarnia 25% 38%
Un tercio (34%) afirma dedicar Italy 29% 30%
regularmente tiempo no remunerado Brazil 24% 33%
a los cuidados, y esta cifra es s6lo Netheriands 229 33%
ligeramente superior en el caso de Belgium 2”’ 64/" 27% 27%
las mujeres (37%) que en el de los Spain - RIS £ 27% 25%
JeTes (o170 9 , Germany 26% 22%
TOSIES (E276), [En @8io peles, [og France 21% 26%
hombres declaran dedicar mas United States 28% 19%
tiempo no remunerado a los Great Britain 21% 24%
cuidados que las mujeres: Australia, Canada 17% 27%
Singapur, Bélgica, Espaia, Sweden 229 18%
Alemania, Estados Unidos, Suecia y Hungary - &7 - 13% 22%
Corea del Sur South Korea [T/ 73, | 17% 16%
: Japan 1% 12%
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Es mas probable que

m . i . daiie la carrera de una
Es mas probable que dafe Es igual de probable que Es mas probable que daine mujer

Si piensa en los hombres y la carrera de una mujer darie la carrera de ambos  la carrera de un hombre o, hombres % mujeres

mujeres que trabajan en su

Tener responsabilidades en el cuidado de nifios 35% 24% 99,

pais, indique si cree que cada durante el dia laboral 26% 43%
una de las siguientes opciones
es mas probable que dane la Tener responsabilidades de cuidado (excepto el
carrera profesional de una cuidado de nifios) que surgen durante el dia laboral 29% 32%
mujer, la carrera profesional de
un hombre, si es igual o[} Priorizar a su familia por sobre el trabajo 19% 36%
probable que darie la carrera de
hombres y mUJeres~quSe lo No poder o no estar dispuesto a trabajar mas alla
hacen o que no danara la de sus horas contratadas 15% 28%
carrera de hombres ni mujeres

ue hacen esto.
9 Trabajar a medio tiempo FeEF/) 24% 25%

Cuando se les da una lista de
actividades que podrian perjudicar la No poder o no estar dispuesto a socializar con

carrera de alguien, los ciudadanos colegas fuera del horario laboral 13% 21%

SON Mas propensos a pensar que
perjudicarian la carrera de una mujer
que la de un hombre. En particular,
se considera que el cuidado de los

Hablar sobre su vida familiar 13% 22%

hijos u otras responsabilidades de _
cuidado durante la jornada laboral es Trabajar desde casa con regularidad
lo mas perjudicial para las mujeres

11% 17%

(35% y 28%). Las mujeres son mas

propensas a percibir los dafios

potenciales.
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Mas probable que daiie la
carrera de una mujer

Es mas probable que dafie Es igual de probable que Es mas probable que dafie o, hombres % mujeres
la carrera de una mujer dafie la carrera de ambos la carrera de un hombre
_ , Global Country Average [ 17% [ 25% | 13% 21%
» IHIME Brazil YA 25% 19% 29%
cree que cada una de las siguientes Australia  IZER 26% 18% 28%
opciones es mas probable que dafie India WFEEA 24% 21% 21%
la carrera profesional de una mujer, Chile WERA 20% 12% 28%
la carrera profesional de un hombre, Great Britain I 25% 12% 29%
- - & i o, [ [ 0,
si es igual de probable que dafrie la S tie}ig'um gg‘;" ::o//" 12% 28%
:  20% 25% | L 15% | % %
carrera de hombres y mujeres que lo ou Me?(:iz — — 1% ;?;
< o % %
hacen o que no danara la carrera de Colombia EE7A 230 7% 20%
hombres ni mujeres que hacen esto. South Africa EEELA 26% 12% 239,
Argentina  BEEVA 25% 11% 24%
No poder o no estar dispuesto a Peru [IEEEA 25% 13% 20%
socializar con colegas fuera del France R 25% 12% 22%
: Turke 17% 26% % 13% 21%
horario laboral y
Romania [BEF&Z 35% 16% 17%
United States IELRZ 28% 11% 21%
i Canada 16°/° 27°/o 11% 21%
Una cuarta parte de los participantes - - - 0 2
0 : IEVA 16% 29% 15% 17%
(25%) considera que el hecho de no Netherland s - 109, 209,
: = 16% __21% | % %
relacionarse con los companeros fuera etherlands 60/" °° -
del trabajo perjudica por igual la carrera I\z\ll:S:ig :g‘;" 22;;' ?;/°/ féoﬁ’
: . % %
de hombres.y mujeres. Unall proporcion Poland BEFEA XA o T8
mayor considera que es mas probable China EIEA 360, 13% 16%
que perjudique la carrera de una mujer Saudi Arabia BEFYA YA 14% 149
(17%) que la de un hombre (10%). Las i
%) q - a): Singapore [EEFA 29% 8% 17%
mujeres son mas propensas que los Hungary [EFA 27 10% 15%
hombres a afirmar que no poder o no Germany [EFA 28% 1% 149
querer relacionarse con los comparieros Russia BEVA 20% 4% 14%
fuera del horario de trabajo podria Japan EAWFIA 13% 3% 10%

perjudicar la carrera de una mujer (21%
de las mujeres frente al 13% de los
hombres).
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Mas probable que daiie la
carrera de una mujer

Es mas probable que dafie Es igual de probable que Es mas probable que dafie o, hombres % mujeres
la carrera de una mujer dafie la carrera de ambos la carrera de un hombre

0, 0 0, 0 0
Silniensalenlos hombresyimuieres Global Country Average [ 14% [19% | 1% 17%
: e ; Brazil WFXRA 15% 20% 35%

que trabajan en su pais, indique si Spain WA CRIA 16% 26%
cree que cada una de las siguientes ltaly BEERA 25% 14%(: 230/:
opciones es mas probable que dafie Sweden [EEA 21% 10% 26%
la carrera profesional de una muijer, Malaysia BEERA 22% 16% 21%
la carrera profesional de un hombre, India  BEER 21% 19% 17%
. . - i ) D) 9 o o
si es igual de probable que dafrie la A tCh:!e :34" ;:’O/A’ 1% 24%
: ustralia 8% 14% 21%
Ea"era &9 Inorilsl=s 5 m|u1eres e o Great Britain R 20% 10% 22%
acen o que no danara la carrera de Romania KA 307, 7% 249,
hombres ni mujeres que hacen esto. Saudi Arabia EEA 16% 16% 15%
Colombia HEEA 17% 9% 20%
Trabajar desde casa con S°“tg QZ'Z: :gf 21070/% - 10% 18%
. 4% 7% 19%
regularidad Belgium EEYA 19% 9% 17%
Germany [EEIZ 21% 7% 11% 14%
France 13°/: 20°/: 8% 17%
South Korea EEERA 19% 7% 18%
Peru EEXA 16% 10% 15%
: : i (5% | % %
Aproximadamente uno de cada cinco United Sctﬁ:[ﬁ: :fof’ 211-{,/’ % 19%
. ) [ 11%  21% | % %
participantes (19%) considera que . °° °° oo 77 16%
, Russia BEEEA 10% 5% 17%
trabajar regularmente desde casa puede A i T 100, 50, o .
erjudicar la carrera de hombres y rgenina - . o 10%
PE] ol Poland BEEEA 16% 7% 7% 14%
mujeres. Una mayor proporcién de Turkey MEERA 1700 5% | 10% 129
participantes con§id§ra que es mas Hungary BEDEA T A 7% 14%
probablg que Eerjudlque la carrera de Netherlands A 20% 9% 11%
una mujer (14%) que la de un hombre Singapore IE[/ NI 8% 12%
(7%). Las mujeres son mas propensas Mexico AARV7LA 4% 9%
que los hombres a afirmar que el trabajo Japan EAEE 3% 7%

desde casa podria perjudicar la carrera
de una mujer (17% de las mujeres frente
al 11% de los hombres).
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Mas probable que daiie la
carrera de una mujer

m Es mas probable que dafie Es igual de probable que Es mas probable que dafie o, hombres % mujeres
la carrera de una mujer dafie la carrera de ambos la carrera de un hombre

_ , Global Country Average [ 19% [ 23% | 10% | 14% 25%
Si piensa en los hombres y mujeres Sweden 24% 50%
SPEELEE Gl Uil e Spain 21% 40%
cree que cada una de las siguientes France 21% 34%
opciones es mas probable que dafe Great Britain 18% 36%
la carrera profesional de una muijer, Belgium 19% 35%
la carrera profesional de un hombre, Italy 20% 33%
: % %
carrera de hombres y mujeres que o Romaria 5% 1%
IEISE @ G 9 CEIRlE] 2 @Eiens) e Germany 14% 29%
hombres ni mujeres que hacen esto. Chile 15% 26%
Brazil 13% 27%
i io ti Poland 11% 26%
Trabajar a medio tiempo India 20% 17%
China 13% 23%
Hungary 11% 23%
Canada 10% 23%
South Korea 12% 21%
; o 0 Saudi Arabia 17% 16%
Lo e e o perlcpantes (27
tiene la misma probabilidad de Malaysia 16% 19%
I South Africa 9% 20%
per!udlcar la carrera d.e’ hombres y Peru 1% 17%
mujeres. Una proporcion mayor Russia 5% 22%
considera que es mas probable que Argentina 7% 19%
perjudique la carrera de una mujer Mexico 10% 16%
(19%) que la de un hombre (10%). Las Colombia 10% 15%
mujeres son mas propensas que los Singapore 9% 13%
hombres a afirmar que el trabajo desde Japan 6% 14%
casa podria perjudicar la carrera de la Turkey 3% 17%

mujer (25% de las mujeres frente al 14%
de los hombres).

29 - © Ipsos | International Women’s Day 2022 Base: 20,524 online adults aged 16-74 across 30 countries, 21 January — 4 February, 2022 @




Mas probable que daiie la

m Es mas probable que daie Es igual de probable que Es mas probable que dafie o, ;2:;§:Z:e E:?nr::j:{irs
la carrera de una mujer dafie la carrera de ambos la carrera de un hombre

8 : Global Country Average [ 35% [ 24% | [ 9% ] 26% 43%
Si piensa en los hombres y mujeres " Spain 39% 60%
que trabajan en su pais, indique si Italy 42% 50%
SIS G EET] Ui 15 U SIS Chile 32% 52%
opciones es mas probable que dafe Poland 33% 52%
la carrera profesional de una mujer, Brazil 33% 51%
la carrera profesional de un hombre, South Korea 30% 52%
sSi es igua| de probable que dane la Great Brlt?m 26:% 56:/0
carrera de hombres y mujeres que lo SO”thf;'g: _ ;z;’ ii;:
PEBEN © G2 M9 CEIENE ) SIEr) e Turkey 32% 45%
hombres ni mujeres que hacen esto. Australia 29% 47%
Russia 5% | 24% 50%
Tener responsabilidades en el United States 26% 49%
cuidado de nifios durante el dia Romania 27% 46%
laboral Argentina 25% 46%
Colombia 26% 45%
France 5% 26% 46%
Belgium 29% 39%
Mexico 27% 39%
El hecho de que las Netherlands 24% 42%
responsabilidades de cuidado de los India 28% 35%
hijos surjan durante la jornada Peru 27% 32%
laboral es considerado por una Ger(r::;r‘s gg:f’ 222;" _ ;g‘f gj";"
2 A % %
mayor proporcion como algo que Singapore 18% 39%
P [PEIENEET | EEIEE 6 LT Malaysia 25% 30%
mujer (35%) que la de un hombre Hungary 17% 37%
(9%). Las mujeres son mas Saudi Arabia 22% 25%
propensas que los hombres a afirmar Sweden WANA 13% 9% 33%
que esto podria perjudicar la carrera Japan 17% 13% 25%

de una mujer (43% de las mujeres
frente al 26% de los hombres).
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Mas probable que daiie la
carrera de una mujer

Es mas probable que dafie Es igual de probable que Es mas probable que dafie o, hombres % mujeres
la carrera de una mujer dafie la carrera de ambos la carrera de un hombre
oy , Global Country Average [ 28% [ 26% | 9% | 29% 32%
Slprersa en o homb’reg y mujeres Brazil ¥/ 20% 31% 53%
que trabajan en su pais, indique si Spain  EEEEA 300, 31% e
cree que cada una de las siguientes ltaly BEEA 28% 28% 42%
opciones es mas probable que dafie Great Britain  [JEERA 26% 22% 46%
la carrera profesional de una mujer, Australia IEVFEA 27% 239 42%
la carrera profesional de un hombre, United States [BEFE 30% 22% 43%
e = z % %
si es igual de probable que dafie la Poland - P} = 24% 41%
carrera de hombres y mujeres que lo South Africa  IEFX/ N -/ S— A 24% 40%
o Romania BEEEZ 37% 21% 40%
hacen o que no dafara la carrera de Chile 300/: 28 20% 38%
hombres ni mujeres que hacen esto. Argentina [IFERA 26% 17% 41%
Russia FERA 27% 17% 40%
Tener responsabilidades de Canada [FERA 30% 21% 37%
cuidado (excepto el cuidado de India  BEER/S 24% 28% 29%
«x . Colombia XA 23% 18% 37%
ninos) que surgen durante el dia
Iabora)lq 9 South Korea [IFEEA 17% 19% 37%
Turkey IFIFA 23% 19% 36%
Netherlands I3 23% 19% 34%
Mexico WFEA 25% 21% 29%
Germany IV 27% 20% 29%
El numero de encuestados que China [WZYA 29% 18% 30%
afirma que otras responsabilidades Singapore [IFZEA 30% 15% 33%
de cuidado son mas propensas a Malaysia [IPZYA 26% 21% 26%
perjudicar la carrera de una mujer BFTa_”C‘a gg:f’ 32;;4 1:"? gz"f
: - 1 23% 3% | % %
(28%) en comparacion con las e%':r"l] S s e o
T . 0 () 0 0 (o]
re"sponsaobllldades de cuidado de los Saudi Arabia BFEEA T80, 20% 24%
hijos (35 %) €S menor. Solo uno de Hungary IR A 13% 27%
cada diez (9%) considera que es Sweden [EFEA 14% 10% 24%
mas probable que esto perjudique la Japan [EIEEA 28% 7% 20%

carrera de un hombre.
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Mas probable que daiie la
carrera de una mujer

m Es mas probable que daie Es igual de probable que Es mas probable que dafie o, hombres % mujeres
la carrera de una mujer dafie la carrera de ambos la carrera de un hombre

.. , Global Country Average [ 22% [ 35% | 9% | % 28%
Sipiensa en los hombres y mujeres " Sweden o %
que trabajan en su pais, indique si Spain 22% 36%
SHEE QIS EEEE) UE] CE | SEEhiiEs Italy 21% 36%
opciones es mas probable que dane Brazil 20% 34%
la carrera profesional de una muijer, Australia 18% 36%
la carrera profesional de un hombre, Great Britain 14% 37%
Sl es |gua| de probable que daﬁe |a Chile 18% 31%
PEBEN © G2 M9 CEIENE ) SIEr) e South Africa 1a%, 319%
hombres ni mujeres que hacen esto. Poland 13% 32%
France 15% 29%
No poder o no estar dispuesto a Mexico 16% 28%
trabajar mas alla de sus horas South +I<or3a 11% 33%
Netherlands WPAEA o I 15% 28%
contratadas United States 13% 29%
Belgium 12% 30%
: . iago - Romania 12% 29%
(';”ua:‘ :oe :;dteerrg'?] éfj;’;f{;:faej; Colombia 12% 28%
i Argentina 11% 27%
mas alla de las horas contratadas Saudi Arabia 18% 21%
puede perjudicar la carrera de Singapore 13% 27%
hombres y mujeres. Una proporcién Turkey 11% 28%
mayor considera que es mas Malaysia 19% 20%
probab|e que esto perjudique la Peru 10?’ 25?’
carrera de una mujer (22%) que la Germany 1% 23%
o \ China 14% 18%
&5 U nhilel® ({20 |L2® MLEEs Sem Hungary 8% 23%
mas propensas que los hombres a Russia 12% 18%
afirmar que esto podria danar la Japan EEEA 27% 8% 14%

carrera de una mujer (28% de las
mujeres frente al 15% los hombres).
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Mas probable que daiie la
carrera de una mujer

Es mas probable que dafie Es igual de probable que Es mas probable que dafie o, hombres % mujeres
la carrera de una mujer dafie la carrera de ambos la carrera de un hombre

oy : lobal try A P Y C7% ] o 0
Si piensa en los hombres y mujeres Global Country VeBr;i‘; | | 19% 20% ;goﬁ’ i;ﬁ’
que trabajan en su pais, |nQ|qge Si Spain IFZA CRIA 5% 35%
creg que cada una de las S|gwente~:s ltaly WPERA 20% 19% 279
opciones es mas probable que dafie Australia WFFEA 14% 16% 27%
la carrera profesional de una mujer, Romania PEF/ 26% 15% 27%
la carrera profesional de un hombre, Great Britain S 120% 11% 29%
- = ca 20% . 21% | L 17% | % %
si es igual de probable que dafie la India 200/“ 21°A' 170/" 19% 21%
carrera de hombres y mujeres que lo South Korea - IPX/ S |/ S [_8% IR 29%
>y muj 9 Belgium BEERA 18% 14% 22%
hacen o que no danara la carrera de Canada EEYA YA A 12% 259
hombres ni mujeres que hacen esto. Colombia BEERA 20% 1% 15% 21%
Poland MEEFA 19% 9% 27%
Hablar sobre su vida familiar Chile BEEFA 19% 4% 10% 25%
South Africa IEERA 20% 11% 24%
Netherlands IR 14% 7% 13% 21%
United States & 18% 11% 22%
Malaysia B[4 19% 19% 14%
Casi uno de cada cinco participantes Saudi Arapia 16% 21% 14% 19%
(19%) considera que hablar de la Argentina [ 20% A 13% 20%
vida familiar tiene la misma Mexico  IRLFA 20% 13% 18%
robabilidad de perjudicar la carrera Germany - MEV = 12% 19%
proba p. J France EE 22% % 12% 18%
de hombres y mujeres. Una Peru A 21% 12% 17%
proporcidon mayor considera que es Sweden EEA 16% 12% 18%
mas probable que perjudique la China IEEYA 22% 10% 19%
carrera de una mujer (17%) que la Hungary LY 15% 13% 16%
de un hombre (7%). Las mujeres son Singapore  IEEV: 1% X 11% 17%
; Russia IEEFA 17% 7% 18%
més Propensas que os hombres 2 e o
afirmar que hablar de la vida familiar Japan IR 59, 7%

podria perjudicar la carrera de una
mujer (22% de las mujeres frente al
13% de los hombres).
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Mas probable que daiie la

m :Es mas prgbable que dare Esjglljal de prol:jable ot|)ue Eslmés probzble ql:le da;)ﬁe % ;2:;§:Z:e g:?n:lj:{irs
a carrera de una mujer ane la carrera de ambos a carrera de un nombpre

Si piensa en los hombres y mujeres Global Country Average [ 28% [27% | [_10% | 19% 36%
. CE ; 9 % %
que trabajan en su pais, |nQ|qge Si Sweléilﬁ g%: T 225 - 2;;) 45112302
cree que cada una de las siguientes Spain 25% 46%
opciones es mas probable que dane Brazil 29% 41%
la carrera profesional de una mujer, Australia 21% 48%
la carrera profesional de un hombre, Great Britain 22% 45%
si es igual de probable que darie la CaS:gg ;;‘? :g";o
: [ 8% | % %
carrera de hombres y mujeres que lo Belgium 21% 43%
PRI @ G [0 CERENE ) exliiEns o South Africa 19% 42%
PEIEES A FILEEs Qs PEEe 61 Argeniina 16% 44%
France 22% 37%
Priorizar a su familia por sobre el Netherlands 25% 34%
trabajo Poland 22% 37%
Romania [PEFA 35% [ 8% | 21% 37%
South Korea 16% 41%
Colombia 18% 36%
United States 18% 36%
Una mayor proporcion de Germany 18% 31%
participantes considera que dar Russia 10% 37%
prioridad a la familia sobre el trabajo Singapore 14% 33%
puede perjudicar la carrera de una China 19% 32%
mujer (28%) que la de un hombre |n§1Ia 21043 230/0
: . Mexico 15% 28%
(10%). Las mujeres son mas Hungary 15% 28%
propensas que los hombres a afirmar Peru 19% 23%
que dar prioridad a la familia podria Malaysia 15% 25%
perjudicar la carrera de la mujer Saudi Arabia 12% 24%
(36% de las mujeres frente al 19% Turkey 5% 20%
Japan 9% 15%

de los hombres).
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m Promedio Global de paises % hombres % mujeres

Mis responsabilidades de cuidado de nifios o de

¢ Alguna vez sus

. otro tipo me han impedido postularme a un trabajo 14% 10% 18%

responsabilidades de 0 ascenso
cuidado de nifos o de otro

: : : Mis responsabilidades de cuidado de nifios o de
tlpO Ie han Impedldo : otro tipo me han llevado a renunciar o considerar 9% 8% 11%
postularse a un trabajo o a renunciar a un trabajo
un ascenso, o le han hecho
renu nciar 0 Considerar Mis responsabilidades de cuidado de nifios o de 8% 6% 10%

otro tipo me han llevado a renunciar

renunciar a un trabajo, o

nO? No, mis responsabilidades de cuidado de nifos o
de otro tipo nunca me han impedido postularme a
un trabajo o ascenso, ni me han hecho renunciar

o considerar renunciar a un trabajo

25% 29% 21%

En total, una cuarta parte de los
encuestados (25%) afirma que el

cuidado de los hijos o las No tengo responsabilidades de cuidado 36% 38% 34%
responsabilidades de cuidados les
han impedido solicitar un puesto de
trabajo o una promocion, o les han . .
J . Nunca he trabajado 6% 5% 6%

hecho dejar o plantearse dejar el
trabajo. El cuidado de los hijos y las

responsabilidades de cuidados han
|mpgd|do a uno de cada spte No lo s 8% 9% 8%
solicitar un puesto de trabajo o una
promocion. Uno de cada diez se ha

planteado dejar un trabajo (9%), y la
misma proporcién ha dejado un
trabajo (8%).
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El cuidado de mis hijos u otras responsabilidades de cuidados me han

m impedido solicitar un puesto de trabajo o un ascenso/me han llevado a
considerar la posibilidad de dejar un trabajo/me han llevado a dejar un trabajo % hombres % mujeres
. Global Country Average [ 25% |

¢Alguna vez sus India 19% 31%

responsabilidades de Saudi Arabia 45% 44%

. . Chile 33% 40%

cuidado de nifios o de otro Peru 8% 50%

tipo le han impedido Malaysia 21% 47%

tul trabai Mexico 32% 37%

postularse a un trabajo o a Argentina 20% 42%

un ascenso, o le han hecho Romania 17% 44%

. . Colombia 21% 39%

renunciar o considerar Brazil 23% 37%

renunciar aun trabajo’ (0) Chin'a 18% 39%

Australia 25% 32%

no? Italy 24% 32%

Singapore 23% 30%

Germany 24% 29%

Spain 19% 27%

: . Belgium 21% 25%

El cuidado de los hijos y las South Africa 17% 28%

responsabilidades de cuidados han Hungary 17% 27%

afectado a una cuarta parte de los Russia 13% 30%

participantes (25%) impidiéndoles Poland 15% 2%

solicitar un trabajo o una promocién, UGrfa; g{'tf‘e'” 13% 28%

: - . i EE/ % %

o haciendo que dejen o consideren nited States 1 13% 267

dei trabaio. Est tai Turkey 14% 25%

ejar un trabajo. Este porcentaje es South Korea o 30%

mayor entre las mujeres (31%) que France 14% 239

entre los hombres (19%). Netherlands 12% 23%

Canada 10% 26%

Sweden 9% 20%

Japan 10% 15%

7% 12%
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m Promedio Global de paises % hombres % mujeres

Si pudiera desempeﬁar su Poder elegir cudndo comienzo y termino
funcién de trabajo actual o

38% 37% 39%

el rabajo

futura de una forma mas

flexible, ¢ cual de las
siguientes opciones seria
. 2 . Trabajar menos horas por semana 26% 26% 27%
de interés para usted, si
hubiera alguna? _ _ _
Poder trabajar la misma cantidad de 259 . .
horas en menos dias ° 26% 24%
Poder trabajar solo durante el calendario 15% . .
escolar ’ 14% 16%
Poder elegir cuando empezar y
terminar el trabajo es la principal La capacidad de tener un trabajo
prioridad para un trabajo mas flexible compartido o de dividir una funcién con 14% 14% 14%
o . . ofra persona
(38%). Hay poca diferencia entre
hombres y mujeres a nivel global en _ _
cuanto a la preferencia por los Ninguna de las anteriores 14% 15% 13%
mecanismos de trabajo flexible.
Prefiero no decirlo . 3% 3% 3%
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NOTA TECNICA

Estos son los resultados de una encuesta realizada en 30 paises por
Ipsos en su plataforma online Global Advisor. Ipsos entrevistd a un
total de 20.524 adultos de entre 18 y 74 anos en Estados Unidos,
Canada, Malasia, Sudafrica y Turquia, de entre 21 y 74 afios en
Singapur y de entre 16 y 74 afios en otros 24 paises entre el viernes
21 de enero y el viernes 4 de febrero de 2022.

La muestra consta de aproximadamente 1.000 entrevistas en cada uno
de los siguientes paises: Alemania, Arabia Saudi, Australia, Brasil,
Canada, Corea del Sur, Espafa, Estados Unidos, Francia, Gran
Bretana, Italia y Japon, y 500 personas en cada uno de los siguientes
paises: Argentina, Bélgica, Chile, Colombia, Corea del Sur, Hungria,
India, Malasia, México, Paises Bajos, Peru, Polonia, Rumania, Rusia,
Singapur, Sudafrica y Suecia.

Las muestras de Alemania, Argentina, Australia, Bélgica, Canada,
Corea del Sur, Espana, Estados Unidos, Francia, Gran Bretafia,
Hungria, Italia, Japén, Paises Bajos y Suecia pueden considerarse
representativas de su poblacion adulta general menor de 75 anos.

Las muestras de Brasil, Chile, China continental, Colombia, India,
Malasia, México, Peru, Rumania, Rusia, Arabia Saudi, Singapur,
Sudafrica y Turquia son mas urbanas, mas educadas y/o mas ricas
que la poblacién general. Los resultados de la encuesta de estos
paises deben considerarse como un reflejo de las opiniones del
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segmento mas "conectado" de su poblacioén.

Los datos se han ponderado para que la composicion de la muestra de
cada pais refleje lo mejor posible el perfil demografico de la poblacion
adulta segun los datos del censo mas reciente.

"La media global de los paises" refleja los resultados medios de todos
los paises en los que se ha realizado la encuesta. No se ha ajustado al
tamano de la poblacion de cada pais y no pretende sugerir un
resultado total.

Cuando los resultados no suman 100 o la "diferencia" parece ser +/-1
mas/menos que la real, esto puede deberse al redondeo, a las
respuestas multiples o a la exclusion de las respuestas "no sabe" o no
declaradas.

La precision de las encuestas en linea de Ipsos se calcula utilizando
un intervalo de credibilidad con una encuesta de 1.000 con una
precision de +/- 3,5 puntos porcentuales y de 500 con una precision de
+/- 5,0 puntos porcentuales. Para mas informacion sobre el uso de los
intervalos de credibilidad por parte de Ipsos, visite el sitio web de
Ipsos.

La publicacion de estos resultados se ajusta a la normativa local.

Ipsos ;




