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GAME CHANGERS




TUZBA PRACOVAT V ROZMANITOM KOLEKTIVE

VIAC AKO POLOVICA ZAMESTNANYCH
SLOVAKOV (58 %) BY CHCELA PRACOVAT
V ROZMANITOM PRACOVNOM.

Kolektiv kde by sa nachadzali kolegovia a kolegyne rézneho pohlavia, veku, etnicity,
narodnosti, sexualnej orientacie, nabozenstva, €i socialnej vrstvy.

2 - ©lpsos | Vysledky prieskumu




TUZBA PRACOVAT V ROZMANITOM KOLEKTIVE

Chceli by ste pracovat’ v pracovnom prostredi, kde by boli
kolegovia a kolegyne ré6zneho pohlavia, veku, etnicity, narodnosti,
sexualnej orientacie, nabozenstva, ¢i socialnej vrstvy?

o

Opacny postoj zaujalo

NasilnejSiu tuzbu
skupiny LGBT+ (91 %).

m UrCite ano = Skérano = Ajano, ajnie = Skornie = UrCite nie
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BENEFITY DIVERZNEHO KOLEKTIVU

DIVERZITA V PRACOVNOM KOLEKTIVE BUDUJE
TOLERANCIU (54 %), INSPIRUJE K NOVYM
POHLADOM NA ROZNE TEMY (47 %), ZLEPSUJE
RESPEKT VOCI INAKOSTI (40 %).

V priemere 1 z 10 Slovakov (14 % ) nevidi v diverzite na pracovisku ziadnu pridanu
hodnotu - najcastejsSie ide o muzov a l'udi s nizSim vzdelanim.

4 — © Ipsos | Vysledky prieskumu




BENEFITY DIVERZNEHO KOLEKTIVU

Aké vyhody podl'a vas prinasa réznorodé pracovné prostredie?

Buduje toleranciu | 5 4. %o
InSpiruje k novym pohladom na rézne témy _ 47%
ZlepSuje reSpekt voci inakosti _ 40%
Prinasa pozitivnu ré6znorodost _ 34%
Znizuje strach z neznameho _ 31%
Sprijemnriuje pracovny dei [N 23%
Pocit globalne vyspelej firmy _ 20%
Zlepsuje efektivitu ||| GGG 15%
Zlepsuje produktivitu [ TGN 13%

Neprinasa Ziadne vyhody 13%
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POSTOJ VOCI JEDNOTLIVYM KATEGORIAM

NAJVIAC AKCEPTOVATELNE JE PRE SLOVAKOV PRACOVNE
PROSTREDIE, kde sa nachadzaji kolegovia STARSI 1| MLADSI NEZ SME
MY (67 %), ale tiez taky kolektiv kde sa nachadzaju MUZI 1 ZENY (66 %)
& tudia so ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM (51 %).

Najmenej tolerovanou skupinou v zamestnani je LGBT+ - negativny postoj prejavil
1210 respondentov (13 %).
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POSTOJ VOCI JEDNOTLIVYM KATEGORIAM

vysledky v %

soc. vrstva

29

zdravot postihnutie

Iného nabozenského vyznania

Inej etnickej skupiny 18 23 54 4

[EEN

Inej narodnosti 23 27 46 0

| |
==Y

star§i/mladsi 34 32 32 0

iné pohlavie 37 29 33 10

mVelmi pozitivny m Skor pozitivny = Neutralny m Skor negativny mVelmi negativny
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POSTOJ VOCI JEDNOTLIVYM KATEGORIAM

V PRIEMERE 3 Z 10 SLOVAKOV SA CITIA VICH
ZAMESTNANI AKO SUCAST MENSINY.

NajcastejSie sa jednalo o mensiny z pohl'adu rodovej rovnosti - zeny 7,4 %, muzi 5,6 %.
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MENSINY V ZAMESTNANI

Citite sa vy osobne na pracovisku ako suc¢ast’

nejakej mensiny? Ak ano ktorej.
Zien
Muzov
Narodnostnej mensiny
Etnickej menSiny
LGBTI+

Ludi zo zdravotnym postihnutim

Socialnej (ludi zo slabsej socialnej
vIstvy)

Inej mensiny

Necitim sa ako sucast’ ziadnej menSiny
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B 7%
B 6%
13%
12%
12%
13%
13%
12%

N 77%

69 % zastupcov mensin sa
stotoznili s vyrokom, ze sa

v praci citia dobre a 66 %

si mysli, ze v ich zamestnani
prislusnost’ k akejkol'vek
mensine nie je prekazkou.

Otvorenu komunikaciu ohladne
témy réznorodosti neeviduje viac
ako patina respondentov, ktori
patria do niektorej z mensin.




STRUCNE POZADIE PRIESKUMU

DIVERZITA V PRACOVNOM PROSTREDI

V uplynulom obdobi ¢oraz CastejSie sledujeme, ze sa
nasi klienti aktivne zaujimaju o manazment diverzity
— a teda vytvorenie pracovného kolektivu,
postaveného na niekolkych pilieroch rozmanitosti.

Na zaklade nasho globalneho know-how sme v Ipsose
identifikovali pre Studie diverzity tieto piliere:

sexualna orientacia

» vek (alebo zivotné Stadium)
» Etnicita

» socio-ekonomicka situacia
* narodnost

« schopnosti
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sVnimanie diverzity z pohl'adu zamestnancov*

Reprezentativny prieskum na vzorke 1034 zamestnanych
respondentov, realizovany v termin 2. 2. az 7. 2. 2023.

BARBORA OSTROZOVICOVA

PR Manager
+421 948 379 367

barbora.ostrozovicova@ipsos.com
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REALIZUJEME PRESKUMY
z réznych oblasti

IPSOS najdete v 92 krajinach VEREJNA MIENKA

sme globalne 3. najvacsia prieskumna agentura .
RIADENIE SKUSENOSTI

ZAKAZNICKA SKUSENOST

s Py

@& o35 x -

VOLKSWAGEN @ % ' ZNAEKA A KOMUNIKACIA
GROUP

STRATEGIE A INOVACIE

L'OREAL G I j‘f
O g e ;: \ AUTOMOTIVE A MOBILITA
SANOF| c% C‘% JWW Nis;le ZNACKA ZAMESTNAVATELA
Ly D) ) ) O A i
Q@ v | hHE ﬂ%%ﬁ S HUA\B'E. ZDRAVOTNICKY PRIESKUM
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PRECO SPOLUPRACOVAT S IPSOSOM

!
« Insighty od expertov PRINASAME INFORMACIE O
z rdznych oblasti E L

LUDOCH

- Know-how globalnych timov SPOLOCNOSTI| &
sociologov, psycholdégov i marketérov TRHU ,.

« Aktualne data
(nielen) o spoloCenskych témach

NALADY
SPOTREBITELOV |

Ipsos Consumer Sentiment Tracker

- Komplexné interpretacie
prepajanie znalosti zo Sirokého portfélia studii

WHAT WORRIES &

THE WORLD?/ =

GAME SHANGERS | ipsos

- Metodologicky presny zber dat

relevantni respondenti i techniky zberu

m @ Ipsos Slovakia
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https://www.ipsos.com/sk-sk/informacna-vojna-prieskum-czsk
https://www.ipsos.com/en/what-worries-world-december-2022
https://ipsos-share.com/s/FkRFyFBzipNX4Pa

EXPERTI, NA KTORYCH SA MOZETE SPOLAHNUT

JAKUB HANKOVSKY "“"A"c"‘ VEREJNA MIENKA, SPOLOCENSKE & BIZNISOVE TEMY

TN, Dan za demisiu

Clavancln a infarmafni vaina - TA2

»aktuality.sk

HANKOVSKY Z IPSOSU:
HEGER MOZE MAT
VAGST POTENCIAL
AKO DZURINDA

Account Director i ice Directo B CI NICHOLSONOVA

Oooodmah = & s o e o e e
Ficov Smer mé potenciél vyhrat, ukézal
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Hankovsky z Ipsosu: Heger méze mat vacsi potencial ako Dzurinda ¢i Nic... "' N

STARTITUP)  Womosieamt = Kalogire @ PREMAAL  » 7TV b Pravda

IPSOS

Prieskum preferencii: Hlas a Smer favoriti,
progresivei uZ treti

I I = e
. I . Nicholsonovej stranu zvazuje 11.3 percenta volicov. Novi strana

R s i i LAND oy by 3t s 5 5 persia Eduarda Hegera prekvapila
ukarufe prisucan

EMOCIE ZAKAZNIKOV|
MYSTERY SHOPPING
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https://dennikn.sk/3127104/prieskum-ipsosu-sas-stratila-od-odchodu-z-vlady-uz-viac-ako-tretinu-volicov-odisli-mladi-a-vzdelani/
https://youtu.be/Z_H0Cw6mUnY
https://www.ta3.com/relacia/24023/slovensko-a-informacna-vojna
https://www.startitup.sk/tag/ipsos/
https://spravy.pravda.sk/domace/clanok/641429-prieskum-hlas-a-smer-favoriti-progresivci-uz-treti/
https://www.aktuality.sk/clanok/OlO82Un/prezidentske-volby-by-vyhral-pavel-s-takmer-59-percentami-ukazal-prieskum/
https://www.trend.sk/spravy/nicholsonovej-stranu-zvazuje-11-3-percenta-volicov-nova-strana-eduarda-hegera-obstala-atkto
https://www.levosphere.sk/podcast/prieskum-v-praxi-emocie-su-spustacom-uspechu-biznisu-vytazte-z-t/
https://strategie.hnonline.sk/news/marketing/18819334-prieskum-rozchod-este-stale-riesime-osobne

Tesime sa na

SPOLUPRACU
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