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TĐĢBA PRACOVAş V ROZMANITOM KOLEKTĉVE

VIAC AKO POLOVICA ZAMESTNANĩCH 

SLOVćKOV (58 %)BY CHCELA PRACOVAť 

V ROZMANITOM PRACOVNOM.

Kolekt²v kde by sa nach§dzali kolegovia a kolegyne r¹zneho pohlavia, veku, etnicity, 

n§rodnosti, sexu§lnej orient§cie, n§boĥenstva, ľi soci§lnej vrstvy.
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TĐĢBA PRACOVAş V ROZMANITOM KOLEKTĉVE

Chceli by ste pracovaŦv pracovnom prostred², kde by boli 

kolegovia a kolegyne r¹zneho pohlavia, veku, etnicity, n§rodnosti, 

sexu§lnej orient§cie, n§boĥenstva, ľi soci§lnej vrstvy?

29%

29%

30%

9%
3%

Urļite §noSk¹r §noAj §no, aj nieSk¹r nieUrļite nie

OpaļnĨ postoj zaujalo necelĨch12 % opĨtanĨch.

N§silnejġiu t¼ģbupracovaŠ vrozmanitom kolekt²ve 

prejavili pr²sluġn²ciskupiny LGBT+ (91 %).
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BENEFITY DIVERZN£HO KOLEKTĉVU

DIVERZITA V PRACOVNOM KOLEKTĊVE BUDUJE 

TOLERANCIU (54 %), INĢPIRUJE K NOVĩM 

POHŒADOM NA RďZNE T£MY (47 %), ZLEPĢUJE 

REĢPEKT VOĽI INAKOSTI (40 %).

V priemere 1 z 10 Slov§kov (14 % ) nevid² v diverzite na pracovisku ĥiadnu pridan¼ 

hodnotu ðnajľastejģie ide o muĥov a œud² s niĥģ²m vzdelan²m.
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BENEFITY DIVERZN£HO KOLEKTĉVU

Ak® vĪhody podœa v§s prin§ģa r¹znorod® pracovn® prostredie? 

13%

13%

15%

20%

23%

31%

34%

40%

47%

54%

Neprin§ġa ģiadne vĨhody

Zlepġuje produktivitu

Zlepġuje efektivitu

Pocit glob§lne vyspelej firmy

Spr²jemnŔuje pracovnĨ deŔ

Zniģuje strach z nezn§meho

Prin§ġa pozit²vnu r¹znorodosŠ

Zlepġuje reġpekt voļi inakosti

Inġpiruje k novĨm pohŎadom na r¹zne t®my

Buduje toleranciu
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POSTOJ VOĻI JEDNOTLIVħM KATEGčRIĆM

NAJVIAC AKCEPTOVATEŒN£ JE PRE SLOVćKOV PRACOVN£ 

PROSTREDIE, kde sa nach§dzaj¼ kolegovia STARĢĊ IMLADĢĊ NEĤ SME 

MY (67 %), ale tieĥ takĪ kolekt²v kde sa nach§dzaj¼ MUĤI IĤENY (66 %) 

ľi œudia so ZDRAVOTNĩM POSTIHNUTĊM (51 %). 

Najmenej tolerovanou skupinou v zamestnan² je LGBT+ ðnegat²vny postoj prejavil 

1 z 10  respondentov (13 %). 



É Ipsos | VĨsledkyprieskumu7

POSTOJ VOĻI JEDNOTLIVħM KATEGčRIĆM
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POSTOJ VOĻI JEDNOTLIVħM KATEGčRIĆM

V PRIEMERE 3 Z 10 SLOVćKOV SA CĊTIA V ICH 

ZAMESTNANĊ AKO SĒĽASť MENĢINY.

Najľastejģie sa jednalo o menģiny z pohœadu rodovej rovnosti - ĥeny 7,4 %, muĥi 5,6 %. 
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MENĠINY V ZAMESTNANĉ

C²tite sa vy osobne na pracovisku ako s¼ľasŦ 

nejakej menģiny? Ak §no ktorej.

77%

2%

3%

3%

2%

2%

3%

6%

7%

Nec²tim sa ako s¼ļasŠ ģiadnej menġiny

Inej menġiny

Soci§lnej (Ŏud² zo slabġej soci§lnej
vrstvy)

ōud² zo zdravotnĨm postihnut²m

LGBTI+

Etnickej menġiny

N§rodnostnej menġiny

Muģov

Ģien

69 %z§stupcov menġ²n sa 

stotoģnili s vĨrokom, ģe sa 

vpr§ci c²tia dobre a 66 % 

si mysl², ģe v ich zamestnan² 

pr²sluġnosŠ k akejkoŎvek 

menġine nie je prek§ģkou.

Otvoren¼ komunik§ciuohŎadne 

t®my r¹znorodostineeviduje viac 

ako pªtina respondentov, ktor² 

patria do niektorej z menġ²n.
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STRUĻN£ POZADIE PRIESKUMU

DIVERZITA V PRACOVNOM PROSTREDĊăVn²manie diverzity z pohœadu zamestnancovò

Reprezentat²vny prieskum na vzorke 1034 zamestnanĨch 

respondentov, realizovanĨ v term²n 2. 2. aģ 7. 2. 2023.

V uplynulom obdob² ļoraz ļastejġie sledujeme, ģe sa 

naġi klienti akt²vne zauj²maj¼ o manaģment diverzity 

ïa teda vytvorenie pracovn®ho kolekt²vu, 

postaven®ho na niekoŎkĨch pilieroch rozmanitosti.

Na z§kladen§ġho glob§lneho know-how sme v Ipsose

identifikovali pre ġt¼die diverzity tieto piliere: 

Å sexu§lna orient§cia 

Å vek (alebo ģivotn® ġt§dium) 

Å Etnicita

Å socio-ekonomick§ situ§cia

Å n§rodnosŠ 

Å schopnosti

BARBORA OSTROĢOVIĻOVĆ

PR Manager

+421 948 379 367

barbora.ostrozovicova@ipsos.com

mailto:barbora.ostrozovicova@ipsos.com


IPSOS 
SLOVENSKO

Inform§cie o spoloļnosti
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IPSOS ïNAJV ĻĠIA NEZĆVISLĆ AGENTĐRA

IPSOS n§jdete v 92 krajin§ch
sme glob§lne 3. najvªļġia prieskumn§ agent¼ra

REALIZUJEME PRESKUMY 
z r¹znych oblast²

VEREJNć MIENKA

RIADENIE SKĒSENOSTI

ZćKAZNĊCKA SKĒSENOSť

ZNAĽKA A KOMUNIKćCIA

STRAT£GIE A INOVćCIE

AUTOMOTIVE A MOBILITA

ZNAĽKA ZAMESTNćVATEŒA

ZDRAVOTNĊCKY PRIESKUM

D¹veruj¼ n§m:
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PREĻO SPOLUPRACOVAş S IPSOSOM

Å Insighty od expertov 
z r¹znych oblast²

Å Know -how glob§lnych t²mov 
sociol·gov, psychol·gov i market®rov

ÅAktu§lne d§ta 
(nielen) o spoloļenskĨch t®mach

ÅKomplexn® interpret§cie
prep§janie znalost² zo ġirok®ho portf·lia ġt¼di²

ÅMetodologicky presnĪ zber d§t
relevantn² respondenti i techniky zberu

PRINćĢAME INFORMćCIE O

ōUńOCH

SPOLOĻNOSTI

TRHU

@ Ipsos Slovakia

https://www.ipsos.com/sk-sk/informacna-vojna-prieskum-czsk
https://www.ipsos.com/en/what-worries-world-december-2022
https://ipsos-share.com/s/FkRFyFBzipNX4Pa
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EXPERTI, NA KTORħCH SA MĎĢETE SPOōAHNĐş
JAKUB HANKOVSKĩ
Country Manager

ROMAN PUDMARĽĊK
Account Director

MICHAL DROBNĊK
Client Service Director

JURAJ SZEGHY
Account Director

VEREJNĆ  MIENKA

SPOLOĻENSK£ T£MY

MYSTERY SHOPPING

EMčCIE ZĆKAZNĉKOV

ESG
VOLIĻSK£  PREFERENCIE

MARKETING ZNAĻKY

KVALITATĉVNE INSIGHTY

VEREJNć MIENKA, SPOLOĽENSK£ & BIZNISOV£ T£MY

https://dennikn.sk/3127104/prieskum-ipsosu-sas-stratila-od-odchodu-z-vlady-uz-viac-ako-tretinu-volicov-odisli-mladi-a-vzdelani/

