GAME CHANGERS




TPbGBA PRACOVAs V ROZMANI TOM KOLE

VIACAKO POLOVI CA ZAMESTNANTCH
SLOVCKOV (B8 %@WHCELA PRACOVATY
V ROZMANITOM PRACOVNOM.

Kol ekt?v kde by sa nach8dzali kolegovia a kolegyne r?*.;:
nN8§rodnosti, sexus8l nej orients8ci e, ng8§bohenstva, [
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TPbGBA PRACOVAs V ROZMANI TOM KOLE

Chceld] by stevpprrazoowiFom prostred?, kd
kol egovia a kolegyne rtzneho pohlavia, v
sexu8lnej orient8cie, n8bohens?tva, [Ii
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Opal nl post odcedB¥Undpd !l on KN

N&sil nej goir tcotv¥grbau ol ektz2ve
skupiny LGBT+%91i %).
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BENEFI TY DI VERZNEHO KOLEKTCVU

DI VERZI TA V PRACOVNOM KOLEKTCV
TOLERANCI U (54 %), | NGPI RUJE
POHEADOM NA RdZNE TEMY (47 %),
REGPEKT VOLI | NAKOSTI (40

Vpriemere 1 z 10 Slov§kov (14 % ) nevid? v diverzite
hodnotu dnajl astejgie ide o muhov a @ud?2 s nihg?2m
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BENEFI TY DI VERZNEHO KOLEKTCVU

Ak® vihody podceca v8s pringga rtznorod® pracovn® prostred,]
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Zienguie regpe GGG 0%
Pringga pozit: [HNERIONNOINOIISIN 34%
Zniguie st ao GGG 310
Spr2jemnRuj e _@3%
Pocit glob§ln_20%rmy

Zlepguj e ENICIIMi15%

zlepguje p TN 3% u

Nepring§ga ¢giadne vITR94y
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POSTOJ VOLI JEDNOTLI VA M KATEGCRI

NAJVI AC AKCEPTOVATEGEGNE JE PRE SLOV¢KO
PROSTREDIE, kde sa nachsdza] S KARGGILADGE NEA SM
MY (67 %), aile tieh takli kolekt2v MUAEHAENYsdeH6 %)

' @udZDRAVOTNT M POSTI HNUTCM (51 %

Najmenej tolerovanou skupinou v zamestnan? | énae@d8BtT*+vny postoj] prej.
1z 10 respondentov (13 %).
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POSTOJ VOLI JEDNOTLI VA M KATEGCRI

visledky v %

soc. vrstva

29

zdravot postihnutie

I n®ho n&§bogenskK

Inej etnickej skupiny 18 23 54 4

[EEN

|

Inej n§ 23 27 46 0

stargz2/ 34 32 32 1o

in® po 37 29 33 10

mVeOmi pozit2vny ®mSk!r pozit2vny “Neutr 8l ny mSklr negat2vny mvVeOmi negat2vny
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POSTOJ VOLI JEDNOTLI VA M KATEGCRI

V PRIEMERE 3 Z 10 SLOV¢KOV SA
ZAMESTNANC AKO SELASt MENGI |

Najlastejgie sa jednalo o menginy zhpoho@add tmpdmubj b
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MENGI NY V ZAMESTNANEGE

C2tite sa vy osobne na pracovisku ako swl ast¥

nej akej menginy? Ak 8no ktorej.
Gi el 7%
Mu g o 0
0 .6A) 69%z 8stupcov
N§rodnostnel3%enginy stotognili s
vpr 8ci c2ti a
Etnickej Ir@@/(pginy si mysl 2, ge
pr2slugnossS
LGBTI+I2% mengi ne nie |
oud?z zo zdravotITS% posti hnut 2 m Otvoren¥ komaiak
Soci 8§l nej ( OQud? I()?)(’/Slabgej soci 8§l nej t ®my Z;1.znneelemdm:damexct
vrstvy) 0 ako pa@tina resilto

patria do niekto

I nej meInZ@/bny

veertim sa ako svi (GGG 77
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STRULNE POZADI E PRI ESKUMU

DI VERZI TA V PRACOVNOM PROSTR

aVn2Zmanie diverzity z pohceg

V. uplynul om obdob? | oraz | ast e| GEEEEAN Rt RIERE Nae N a1 QTN R
nagi klienti awmaAadgmeziaud 2 wmal i SRR ISR R RN U

I atedavyt vorenie pracovanN@ho kol ek vV,

postaven®ho na ni ekoOkIl ch p'l'erB%cFi]Bélﬂﬂm%)%'TtF?éébVIL.OVC
Na z8kiggde gl ob §howsntewe Ipdoseo w PR Manager

i denti fikovali pre gt ¥die di ver zi1bay37986i et o pil i er e:

barbora.ostrozovicova@ipsos.com

A sexu8lna orient8cia

Avek (alebo ¢givotn® gt gdi um)
A Etnicita

A socioekonomi ck8 situ8ci a

A ng8rodnossS

A schopnosti
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IPSOSiT NAJ YV A NEZC

L GI

| PSOS n8§jdete v 92 Kkraj.
sme gl ob8l ne 3 naj val gia p
VOLKSWAGEN @ n ’ai@;.

LOREAL

Google

SANOFI ‘%C‘%JW Nestie

PHILIP MORRIS v‘ 'é
INTERNATIONAL HUAWEI

GlaxoSmithKline
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VI SLC AGENTDRA
REALIZUJEME PRESKUMY
z rltznych obl
ns§8ch VEREJN¢E MI ENKA
ri eskumns§s entl/ra
RIAD E SKESENOSTI

ZEKAZNCCKA SKESENOSTY

ZNALKA A KOMUNI K¢écCIl A
STRATEGIE A | NOVECH E

AUTOMOTIVE A MOBILITA

ZNALKA ZAMESTNC¢VATEEA

ZDRAVOTNCCKY PRI ESKUM




PRELO SPOLUPRACOVAsSs S

A Insighty od expertov
z rlznych obl ast 2

A Know -how gl ob&8l nych t°
soci ol -gov, psychol - go

AAktug8lne d§t a
(nielen) o spololenskl

AKomplexn® interpret$§
prep8janie znal ost?2 zo

A Metodol ogicky presnl
relevantn?2 respondent.i
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Ipsos Consumer Sentiment Tracker

WHAT WORRIES &
THE WORLD? &



https://www.ipsos.com/sk-sk/informacna-vojna-prieskum-czsk
https://www.ipsos.com/en/what-worries-world-december-2022
https://ipsos-share.com/s/FkRFyFBzipNX4Pa

EXPERTI , NA KTORHhCH SA MDGETE SP

2OMAN PUBMA VEREJN¢ MI ENKA, SPOLOLENSKE & BI J

oy,

— O NOS
o2 SPOKC
JURAJ SZEGHY MI CHAL DRO

Account Director Client Service Director

CEST ‘

EMCCIE _ZCKA MARKETI| NG 7
MYSTERY SHOPPING KVALI TATEVNE
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https://dennikn.sk/3127104/prieskum-ipsosu-sas-stratila-od-odchodu-z-vlady-uz-viac-ako-tretinu-volicov-odisli-mladi-a-vzdelani/

