
TOUT MONTRE QU’ON N’Y EST PAS !

73%

73%

Les Français perçoivent 
des inégalités au travail  

« Aujourd'hui, l'inégalité des sexes 
au travail est un problème » 

37%

Les femmes, 
plus particulièrement  

des Françaises ont déjà souffert 
d’inégalités liées à leur genre au sein de 
leur entreprise (Vs. 8% des hommes)

COMMENT EXPLIQUER CE DÉCALAGE ENTRE LA VOLONTÉ 
D’ÉGALITÉ ET LA RÉALITÉ ?

1. DES STÉRÉOTYPES ANCRÉS DANS LA RÉALITÉ 

2. L’ÉQUILIBRE VIE PRO-VIE PERSO 
EST PLUS DIFFICILE À TROUVER 

3. LES FEMMES ONT TENDANCE À SOUS-ESTIMER LEURS COMPÉTENCES 
ET S’AUTO-CENSURER

4. PARLER D’ÉGALITÉ 
FEMMES-HOMMES RESTE TABOU

Sur des inégalités supposées de compétences et d’appétences

Un sujet abordé par une minorité 
de Français 

Comment fait-on pour 
vaincre ces biais ? 

Quel rôle l’entreprise 
doit-elle jouer ?

Quelles actions doit-elle 
mettre en place ?

Sur l’incompatibilité supposée entre carrière et maternité

26%
Des Français se sont déjà 
entendu dire que  les carrières 
scientifiques étaient réservées 
aux hommes

20%

33%

64%

62% VS
47%

« En ce qui concerne la 
carrière, les hommes sont 
naturellement plus ambitieux 
que les femmes » 

« Vous ne pouvez pas tout avoir, si vous 
voulez être une bonne mère, vous devez 
accepter de sacrifier en partie votre 
carrière professionnelle » 

Il est plus difficile pour une femme que 
pour un homme d'avoir une belle carrière 
parce qu'elle doit accepter de sacrifier en 
partie sa vie de famille

J’ai déjà souffert du syndrome 
de l'imposteur dans ma carrière 
professionnelle ?

Il prend sa source dès l’enfance 
et s’ancre dans le temps

des hommes de 
moins de 35 ans 
se disent 
sûrs d’eux 

41%
des femmes
du même âge
Gender gap 
de 21 pts 

Pas faîtes pour les sciences ? Pas ambitieuses ?

Le féminisme fait encore peur ? 

des Français ont parlé d’égalité 
des genres au travail au cours 
de la dernière année 

des Français se disent 
féministes 

... mais cours de la dernière année,

des Français ont dit à 
quelqu’un être féministe

89%

78%

L’égalité entre les hommes et les femmes, 
tout le monde est pour  

Et la majorité des Français pensent que 
cela relève de l’intérêt général

“Les femmes devraient être traitées de 
manière égale aux hommes dans tous 
les domaines en fonction de leurs 
compétences et non de leur sexe” 

“si les femmes avaient les mêmes 
opportunités que les hommes, cela 
aurait des consequences positives 
sur la société dans son ensemble”

ET POURTANT

PARITÉ EN 
ENTREPRISE : 

MYTHE OU RÉALITÉ ?

LE POIDS DU TRAVAIL 
NON-RÉMUNÉRÉ

2h19 3h44
Homme

D’accord 
(Vs. 35% des hommes)

Femme

Comment fait-on 
pour que la volonté 
d’égalité devienne 
réalité ?
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