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11. kvétna 2023

Séfové Eeskych firem spoléhaji na selsky rozum. MANAZER ROKU jim
ukazuje cestu do 21. stoleti

Jiz tFicet let oceriuje ty, ktefi nejlépe Fidi podniky i lidi. Souté? MANAZER ROKU ma dlouhodobé
jedineénou prilezitost sledovat, jak se management v Ceské republice vyviji. Ze zku$enosti
poradatelli soutéZe i z aktudlniho priizkumu spolecnosti IPSOS vyplyva, Ze je tfeba aktudlné
stagnujici profesi manazZera transformovat a pfizpusobit aktualni dobé. Své o tom vypovida fakt, ze
lidé si pod pojmem manazZer predstavi rlizné pozice, a i samotni manazefi vidi nejvyssi potencial
rdstu celé profese v trvalém uzivani ,,selského” rozumu. Téma letosniho roéniku MANAZERA ROKU
jsou proto inovace a vyuzivani technologii.

Co déla manazer?

U zrodu myslenky ocefiovat manaZerskou profesi v kaZdoroéni souté?i, kterou pordda Ceskd
manazerska asociace, stdl pred tficeti také lety Ivo Gajdos. ,Management je krdsny, rozvijejici se obor,
ve kterém se skutecni manaZefi a manaZerky musi neustdle vzdéldvat. Nasim cilem je upozorriovat na
vyjimecné osobnostiv oboru a zdrovefi oceriovat jejich pfinos. Rddi bychom, aby se této profesi v Ceské
republice dafilo a vefejnosti si ji viZila,” fika vykonny feditel Ceské manazerské asociace Ivo Gajdos.

Pravé vnimani profese je rozporuplné. V ¢erstvém prlizkumu spolec¢nosti IPSOS se ukazalo, Ze tfetina
Ceské populace si této profese nevazi. Podle GajdoSe to souvisi s tim, Ze vyznam pojmu manazer neni
ustdleny a je na misté se jim zabyvat. ,,Pod manaZerem si nékdo predstavi prfepracovaného muze ve
fialovém saku, nékdo vedouci v prodejné, jiny pracovnika v agenture a nékdo lidra a viziondre. Bez
toho, abychom chdpali, co tato profese obndsi, se ale v managementu v Cesku nemizZeme posunout
ddl,” dodava Ivo Gajdos.

Celkem jasno maji ale Cesi v tom, jaké vlastnosti by mél manazer mit. Siroka vefejnost i samotni
manazefi se shoduji v tom, Ze nejdllezitéjsi jsou vyborné komunikacni schopnosti a uméni prevzit
zodpovédnost. Zajimavosti z nového prlizkumu je, Ze jen 9% populace fadi vizionarstvi mezi vlastnosti,
které by mél mit dobry manaZer. Naopak samotni manaZefi radi vizionarské schopnosti
k nejdalezitéjsim vedle komunikace, schopnosti vést lidi a zodpovédnosti. ,Jsou to prdvé manaZeri,
ktefi posouvaji firmy ddle a svymi rozhodnutimi z nich mohou vytvorit mimorddné spolecnosti nebo je
i naopak kvuli nedostatecnym inovacim nechaji skomirat,” popisuje fungovani oboru Gajdos.

Prizkum realizovala spolecnosti IPSOS na reprezentativnim vzorku 1 013 respondentli a 128
manazerd.



Inovace a moderni technologie

Ze zminovaného prlazkumu vyplivad potieba zmény pro cely obor a jeho posunuti do dynamické,
turbulentni dekady. Tato potreba je predevsim patrna z odpovédi lidi, ktefi momentalné manazerskou
pozici vykonavaji. Vice neZ polovina $éfl si totiz mysli, Ze manaZerskému rdstu budouci i stavajici
generace nejvice pomuze trvalé uZivani ,selského” rozumu ¢i intenzivnéjsi predavani zkusenosti od
predchazejici generace manazer(. Pfitom jen 22 % klade dliraz na vyssi uzivani digitalnich technologii,
o pét procent lépe je na tom dlouhodobé vzdélavani v oblasti fizeni a managementu v CR.

,Tyto vysledky ukazuji, Ze jen mdlo lidi momentdiné vykondvajici manaZerskou pozici povaZuje
sledovdni modernich trend(i a znalost managementu ve svété za klicové. Pritom rozvoj oboru jsou vedle
pribéZného vzdélavani na prvnim misté skoro v kaZdé profesi. Proto jsme také jako téma jubilejniho
30. rocniku zvolili inovace a vyuZiti modernich technologii, bez kterych se obor v Cesku opravdu
nepohne ddl a nase firmy nebudou schopny obstdt v mezindrodni konkurenci,” vysvétluje lvo Gajdos.

MANAZER ROKU po tficaté

Do soutéze jsou kazdoro¢né nominovany stovky lidi, ale do uzsiho vybéru se na zdkladé hodnoticich
kritérii dostdvaji desitky. Kritéria se pfitom proménuji v reakci na vyvoj oboru i spole¢nosti. Letos v zafi
zvitézi v kazdé z deseti kategorii ten Ci ta s nejlepsim vysledkem v oblasti pfinosu osobnosti kandidata
na rozvoj firmy, zlepSovani managementu vcetné motivace lidi, vytvareni trvale udrzitelné
budoucnosti a strategického planovani.

Ocenéni b&hem tficeti let ziskala fada osobnosti, mezi nimi naptiklad Daniel Bene$ ze spoleénosti CEZ,
Zuzana Ceralova Petrofovd Fidici PETROF nebo Jan Juchelka z Komeréni banky. Casto se poté
spole¢ensky zapojuji do oborovych akci, sdileji své zkuSenosti nebo se ddle navzajem vzdélavaji a
vyuzivaji moznosti navazat nové byznysové kontakty. Do soutézZe se i po ziskdni titull také zapojuji
jako ambasadofi. TFicaty roénik ma tak pod patrondtem MANAZER ROKU 2021 a CFO technologické
firmy BENES a LAT Jan Lat a MANAZERKA ROKU 2019 Hana Smejkalova.

Kdo zvitézi v jubilejnim 30. ro¢niku a ziskd ocenéni bude jasné na slavnostnim vyhlaseni 20. zafi 2023
v Empire Hall ve Slovanském domé. Jesté do cervna je mozné nominovat kandidaty. Pokud nominaci
pfijmou, mohou béhem léta predstavit své vysledky, vlastnosti a dovednosti hodnotitelskym komisim.

Prvni roénik souté’e MANAZER ROKU se konal v roce 1993. PFileZitosti upozornit na svou praci se
kazdoroéné chapou stovky manazer( a manazerek. Usp&$né obstoji ale jen ti manazefi, ktefi maji pro
svou praci nejen profesni, ale i osobnostni predpoklady. Za 29 let vyhlasovani MANAZERU a
MANAZEREK ROKU ziskalo tento titul 67 osobnosti. Do finale postoupilo na 1 600 lidi.

Souté? porada Ceska manazerska asociace.
www.manazerroku.cz

Kontakt pro média:

Veronika Boksteflova
veronika.boksteflova@knktr.cz
+420 778 522 709
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