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FICHE TECHNIQUE

— 010410
- HOL
i 0O |
ECHANTILLON DATES DE TERRAIN METHODE
Enquéte aupres d'un échantillon 13 mars au 19 avril 2023 Echantillon interrogé par téléphone.
de 200 dirigeants d’entreprises
du secteur aéronautique et spatial. Les évolutions présentées dans ce rapport ont été Méthode des quotas : taille de Uentreprise,
calculees par rapport aux resultats de la , . eyl o ye .
précédente vague, mende du 8 novembre au 2 secteur d’'activite et region d’'implantation.
décembre 2021 auprés de 200 dirigeants
d'entreprises du secteur aéronautique et spatial.
Les évolutions supérieures ou égales a 5 points
sont signifiées par le signe suivant (X).

Enquéte réalisée pour IPS& IONIS

ECOLE D'INGENIEURS  EDUCATION GROUP

Ce rapport a été élaboré dans le respect de la norme internationale ISO 20252 « Etudes de marché, études sociales et d'opinion ». Ce rapport a été relu par
Federico Vacas, Directeur adjoint du département (Ipsos Public Affairs).
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ETAT DES LIEUX 2023 :
LE SECTEUR AEROSPATIAL
RETROUVE SON DYNAMISME




L’OPINION SUR L’ETAT DU SECTEUR AERONAUTIQUE ET ESPACE

Question : « Diriez-vous a propos du secteur de l'aéronautique et de l'espace en France qu'il s'agit d'un secteur qui va... »

(Base : Ensemble de 'échantillon)

% <« VABIEN »
93%~

%<« VA MAL »
7%

2017 2019 2021 2023

%"vabien" - <» - dont'trésbien” —@— %"vamal"

TRES BIEN PLUTOT MAL TRES MAL
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LES PERSPECTIVES ECONOMIQUES DES ENTREPRISES DU SECTEUR

Question : « Pour les douze mois a venir, diriez-vous de votre entreprise : »
(Base : Ensemble de l'échantillon)

%0« EN CROSSANCE »
091%™

%%« BN DECROISSANCE »
1%

N

67 IS 63

________

2017 2019 2021 2023

—®— % "En croissance = =) = dont "croissance inportante”
—@— % "En décraissance”

QUELLE SERA EN CROISSANCE o n QU'ELLE CONNAITRA QU'ELLE CONNAITRA
QU'ELLE SERA EN CROISSANCE MODEREE ) x A , ;
IMPORTANTE UNE BAISSE D' ACTIVITE MODEREE UNE BAISSE D'ACTIVITE IMPORTANTE
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LES PERSPECTIVES DE RECRUTEMENT DES ENTREPRISES DU SECTEUR

Question : « Et pour les douze mois a venir, dans votre entreprise, étes-vous tres optimiste, plutot optimiste, plut6t pessimiste ou trés pessimiste en ce
qui concerne la capacité a embaucher de votre entreprise ? »
(Base : Ensemble de l'échantillon)

% « OPTIMISTE »
83%”

%« PESSIMSTE »
17%

Rappels 2017 - 2023

84 83
14 14

16 12 17
2017 2019 2021 2023

—@— %"Optirriste" - > - dont "trés optiriste’ —@— % "Pessimigte

TRES OPTIMISTE PLUTOT OPTIMISTE PLUTOT PESSIMISTE TRES PESSIMISTE
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LES PROFILS INGENIEURS
TOUJOURS PLUS RECHERCHES




L’ AMPLEUR DES BESOINS EN RECRUTEMENT A VENIR SELON LES PROFILS

Question : « Diriez-vous que dans les années a venir, les besoins de recrutement vont étre dans le secteur de l'aéronautique et de l'espace en France
tres importants, plutot importants, plutot pas importants ou pas du tout importants en ce qui concerne... »
(Base : Ensemble de I'échantillon)

%
« Importants »

cincecsrer [N - - o -
cicnrarioor [T, - - v

oo EEERNNEINE - - - -
ciescorisre [N - - - -

TRES IMPORTANTS PLUTGT IMPORTANTS PLUTOT PAS IMPORTANTS PAS DU TOUT IMPORTANTS
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LES METIERS QUI NECESSITERONT LE PLUS DE RECRUTEMENTS
DANS LES ANNEES A VENIR

Question : « Parmi les métiers suivants, quels sont ceux pour lesquels vous estimez que les besoins de recrutement vont étre les plus forts dans le secteur
de l'aéronautique et de l'espace dans les années a venir ? » Total supérieur a 100 car trois réponses possibles
(Base : Ensemble de 'échantillon)

Ingénieur de production || NG 3.7

22
Ingénieur méthodes / Industrialisation Process || R 37 7 3
2

Ingénieur cybersécurité aéronautique [N 30 %

Ingénieur intelligence artificielle aéronautique / science des données || ENRNNIIIEGEGEGGEG 23 2
Ingénieur bureau d'étude aéronautique ou spatial [N 22 2
Ingénieur maintenance aéronautique [ 2| 2

Ingénieur qualité || NG 20 B

Ingénieur management de projet Aéronautique || NG 18 2
Ingénieur systéemes embarqués || NG 177 2

Ingénieur d'affaires || EGEGN 15~ 5

Ingénieur logistique [N 15 7 8

Ingénieur mécanique spatiale |G 1.7 4

Ingénieur en propulsion [ 1 15

Ingénieur drones [ 11 2

Ingénieur des opérations aériennes [l 4 3
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LES PRINCIPALES COMPETENCES RECHERCHEES
CHEZ LES JEUNES DIPLOMES DES ECOLES D'INGENIEURS

Question : « Quelles sont, pour vous, parmi les suivantes, les qualités que doivent montrer en priorité les jeunes diplomés d'écoles d'ingénieurs que vous
embauchez ? » (Base : Ensemble de l'échantillon) - Total supérieur a 100% car trois réponses possibles.

¢ D w @ 3

UN BON NIVEAU

UNE BONNE CONNAISSANCE B - s
ACADEMIQUE : UNE BONNE CAPACITE A N

; DES ENJEUX SOCIO- UNE BONNE CONNAISSANCE o A UNE BONNE CAPACITE A UN ESPRIT DINITIATIVE
UN ESPRIT D'OUVERTURE A CUTURE GENERALE APPRENDRE ET A . B
, ENVIRONNEMENTAUX ET DES DU MONDE : SINTEGRER ET DES CAPACITES
L'INTERNATIONAL \ ET COMPETENCES SOENTNAQLES & PROGRESSER DANS ; :
LEVIERS TECHNOLOGIQUES DE LENTREPRISE , A UNE EQUIPE D'ADAPTATION
TECHNGLES ACQUSES AUCOLRS L'ENTREPRISE
POURY FAIRE FACE DELELRORSES

9% 20% 23%  43%  57% 63% 72%
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LA CONFORMITE DES JEUNES DIPLOMES AUX ATTENTES DES ENTREPRISES

Question : « De maniere générale, diriez-vous que les jeunes diplomés d'écoles d'ingénieurs embauchés dans votre entreprise répondent tres bien, assez
bien, assez mal ou tres mal a vos attentes dans chacun des domaines suivants ? » (Base : Ensemble de 'échantillon)

« BIEN» 2017 - 2023 « MAL» 2017 - 2023

2023 202 2019 2017 2023 2021 2019 2017

Une bonne capacité a s'intégrer a une équipe “E 95 73 & 7 5 / ? S

Une bonne capacité a apprendre et a progresser dans l'entreprise “m 90 7 i 92 10 7 6 3

Un bon niveau académique : culture générale et compétences “ g7 % 8 - B3 8 - o
techniques acquises au cours de leur cursus

. < . I
Un esprit d'ouverture a l'international “nl 87 @ % 68 m 2 8 13 14
Une bonne connaissance des enjeux socio-environnementaux et des “ 35 (s u Non posé

leviers technologiques pour y faire face

Un esprit d'initiative et des capacités d'adaptation “p 82 8 84 76 18 17 13 19

Une bonne connaissance du monde de l'entreprise n““E 67 67 48 54 33 K¢l 48 40

TRES BIEN ASSEZ BIEN ASSEZ MAL TRES MAL
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LES 3 FACTEURS
DE LA TRANSFORMATION
DES METIERS DU SECTEUR




L'IMPACT DE LA CRISE DU COVID SUR LES METIERS DU SECTEUR

Question : « Selon vous, la crise du Covid a-t-elle été un accélérateur de la transformation des métiers du secteur de l'aéronautique et de 'espace ? »
(Base : Ensemble de 'échantillon)

% « OU »
%<« NON » 55%
45%
Rappels 2021 *
%« OU »
58%

*En 2021, la question posée était la suivante : « Selonvaus la
crise du Covid est-elle un accélérateur de la transformation des
Oul, TOUT A FAIT Oul, PLUTOT NON, PLUTOT PAS NON, PAS DU TOUT metiers du secteur de laéronautique et de l'espace? »
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L'IMPACT DU CHANGEMENT CLIMATIQUE SUR LES METIERS DU SECTEUR

Question : « Selon vous, la prise de conscience de l'accélération du changement climatique est-elle un accélérateur de la transformation des métiers du
secteur de ['aéronautique et de l'espace ? »
(Base : Ensemble de 'échantillon)

%0« NON »
19%

9

Oul, TOUT A FAIT Oul, PLUTOT NON, PLUTOT PAS NON, PAS DU TOUT
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L'IMPACT DE LA GUERRE EN UKRAINE SUR LES METIERS DU SECTEUR

Question : « Selon vous, la guerre en Ukraine est-elle un accélérateur de la transformation des métiers du secteur de l'aéronautique et de l'espace ? »
(Base : Ensemble de l'échantillon)

Nouvelle question '

%0 <« NON »
57%

%« QU »
43%

Oul, TOUT A FAIT Oul, PLUTOT NON, PLUTOT PAS NON, PAS DU TOUT
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L'IMPACT DES AMELIORATIONS TECHNOLOGIQUES EN MATIERE DE DRONES

Question : « Initialement congues pour des usages militaires, les récentes améliorations technologiques dont ont fait U'objet les drones, peuvent-elles selon vous... »
(Base : Ensemble de I'échantillon)

Nouvelle question

ETRE MISES A PROFIT PAR L’ ENSEMBLE DES DEVENIR UN VECTEUR DE CROISSANCE
SECTEURS DE L’ECONOMIE MAJEUR POUR LE SECTEUR DE
(AGRICULTURE, SANTE, INDUSTRIE, ETC..) L’AERONAUTIQUE

% « OU » % « OU »
75% 73%

% « NON » % « NON »
25% 27%

Oul, VRAIMENT Oul, PLUTOT NON, PAS VRAIMENT NON, PAS DU TOUT
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LE SECTEUR AERONAUTIQUE
FACE AUX ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX




LE DEFI DES MOBILITES AERIENNES PLUS DURABLES

Question : « Etes-vous tout a fait d'accord, plut6t d’accord, plut6t pas d'accord ou pas du tout d'accord avec la proposition suivante ?
La filiere aérospatiale francaise aura besoin de compétences nouvelles pour relever le défi d'un transport aérien plus durable

(Base : Ensemble de 'échantillon)
\! %<« OU »

7%

% « NON »
3%

Rappels 2021

|
%« OUL » ﬁl
95%

TOUT A FAIT D'ACCORD PLUTOT PAS D'ACCORD PAS D’ACCORD DU TOUT
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LES LEVIERS TECHNOLOGIQUES PORTEURS D'EMPLOI
POUR FAIRE FACE AUX ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX

Question : « Pour faire face aux enjeux environnementaux, quels seront, parmi les suivants, les leviers technologiques les plus
porteurs d’'emplois pour les futurs programmes aéronautiques ? » Total supérieur a 100 car deux réponses possibles

(Base : Ensemble de l'échantillon)

Nouvelle question
La réduction des trainées de Les énergies de propulsion Les énergies de propulsion basées L’éco-conception et Les énergies de propulsion
condensation basées sur l'électricité sur Uhybridation de ces technologies de recyclage des matériaux basées sur 'Hydrogene

3% 33% 42% 49% 56%
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LES EVOLUTIONS TECHNOLOGIQUES LES PLUS CREATRICES D’EMPLOI
DANS LES ANNEES A VENIR

Question : « Selon vous, dans les années a venir, quelles sont les grandes évolutions technologiques parmi les suivantes qui vont étre les plus créatrices d'emploi
dans le secteur de 'aéronautique et de 'espace ? » (Base : Ensemble de l'échantillon) - Total supérieur a 100 car deux réponses possibles.

o 4 ©

. ) : , LES TECHNOLOGIES :
LES DRONES LE BIG DATA LES NOU'VELLES MOBILITES LA CYBERSECURITE LAVION ELECTRIQUE LINTELLIGENCE LIEES A LA REDUCTION DES LES NOUVELLES ENERGIES
(taxis d'airbus, uber, etc) (hors propulsion) ARTIFICIELLE EFFETS NON-CO2 DE PROPULSION

% 7% 18% 23% 29% 31% 329% 37%
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LES DOMAINES QUI [\IECESSITERONT LE PLUS DE RECRUTEMENTS
DANS LES ANNEES A VENIR

Question : « Et selon vous, quels sont les deux domaines parmi les suivants dans lesquels les besoins de recrutement d'ingénieurs vont étre les plus forts dans
votre secteur pour les années a venir ? » (Base : Ensemble de I'échantillon) - Total supérieur a 100 car deux réponses possibles.

& = U2 e 0

LES ESSAIS - LA MAINTENANCE
LES SYSTEMES LES FONCTIONS LA QUALITE

/ TESTS / : / REPARATION / -
SIMULATIONS EMBARQUES APRES-VENTE SUPPORT D'ETUDES

LES BUREAUX LA RECHERCHE ET
LA PRODUCTION DEVELOPPEMENT

2% 2% 15% 5%  20% 40% 42% 43%
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LE GRAND PROGRAMME AERONAUTIQUE
A LANCER DANS LES ANNEES 2025-2030

Question : « Selon vous, compte tenu de lurgence climatique, des incertitudes liées a la production mondiale d'électricite,
de la difficulté a passer rapidement a des technologies de rupture, le prochain grand programme aéronautique a lancer dans les années 2025-2030 devrait-

il étre..? »
(Base : Ensemble de U'échantillon)

Nouvelle question

UN PROGRAMME BASE ESSENTIELLEMENT SUR
L’AMELIORATION DE LEXISTANT, AVEC UN USAGE
MODERE DES TECHNOLOGIES DE RUPTURE, ET DES
APPAREILS UTILISANT ENCORE DU KEROSENE,
PROGRESSIVEMENT REMPLACE PAR DES SAF
(SUSTAINABLE AVIATION FUELS).

UN PROGRAMME PLUS AMBITIEUX, UTILISANT
LARGEMENT DES TECHNOLOGIES DE RUPTURE, AVEC UN
MODE DE PROPULSION DECARBONE (HYDROGENE,
ELECTRIQUE, OU HYBRIDE)
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LES ACTEURS DE LA REDUCT! ON DE L'IMPACT ENVIRONNEMENTAL
DES ACTIVITES DU SECTEUR AERONAUTIQUE

Question : « Etes-vous tout a fait d'accord, plut6t d'accord, plut6t pas d'accord ou pas du tout d'accord avec les propositions suivantes »
(Base : Ensemble de l'échantillon)

Nouvelle question

LES ACTEURS DU SECTEUR AERONAUTIQUE DEVRAIENT FAIRE DES EFFORTS POUR ACCELERER 1A REDUCTION DE L’II\/PACTEN\/IROI\]NEI\/E’I\ITALIIJSECIEUR
SUPPLEMENTAIRES AFIN DACCELERER TA REDUCTION DE LIMPACT AFRONAUTIQUE, IL FAUT UN ENGAGEMENT RAPIDE ET FORT DES ETATS, DES POUVOIRS
ENVIRONNEVENTAL DE LEUR ACTIVITE PUBLICS, AUTOUR D'UNE FEUILLE DE ROUTE COMMUNE

W W

% « D’ACCORD » % « D’ACCORD »
95% 95%

% « PAS D’ACCORD » % « PAS D’ACCORD »
5% 5%

TouT A FAIT D'ACCORD PLUTOT PAS D'ACCORD PAS D'ACCORD DU TOUT
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LES 5 PRINCIPAUX
ENSEIGNEMENTS
DE 'ETUDE




DES BESOINS ACCRUS
EN RECRUTEMENT
POUR TOUT LE SECTEUR




EMERGENCE DE NOUVELLES COMPETENCES
ET DE NOUVEAUX METIERS




UN CONTEXTE INTERNATIONAL
ET CLIMATIQUE QUI FAIT EMERGER
DE NOUVEAUX BESOINS




LES ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX
AU CCEUR DES PREOCCUPATIONS
DU SECTEUR




UNE « REVOLUTION »
QUI NE POURRA PAS SE FAIRE
SANS UNE MOBILISATION GLOBALE




ECOLE D'INGENIEURS

DE UAIR, DE L'ESPACE ET DE LA MOBILITE DURABLE

3
S e e

INGENIEURS DE L'AIR, DE LESPACE

00:00:05 00:02:15
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MERCI POUR VOTRE ATTENTION

Restons en contact:

Avec la newsletter de IPSA
https://www.ipsa.fr/newsletter/abonnement/

Sur les réseaux sociaux IPSA

facebook r@j , You Linked [}
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