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Hallazgos clave

1 Las generaciones jovenes
no son las mas progresistas

La Gen Z y los Millennials son mas
propensos a pensar que un hombre que
se queda en casa para cuidar de sus
hijos es menos hombre, y que cuando se
trata de dar a las mujeres los mismos
derechos que a los hombres, las cosas
han ido bastante lejos.

El apoyo de los hombres es
necesario

La gente reconoce que la colaboracion
masculina es importante. El 65% de las
personas esta de acuerdo en que las
mujeres no alcanzaran la igualdad en su
pais a menos que los hombres también

tomen medidas para apoyar los derechos

de las mujeres.
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z En los mas jévenes aumenta
la brecha de género

Los hombres jovenes son mas
conservadores en cuestiones de
igualdad. Hay una diferencia de 20
puntos entre hombres y mujeres de la
Gen Z en la afirmacion "hemos ido tan
lejos en la promocion de la igualdad que
estamos discriminando a los hombres".

5 Pero hay obstaculos

Alrededor de la mitad de las personas en
31 paises piensan que se pide
demasiado a los hombres para apoyar la
igualdad de género (52%). Casi la mitad
de las personas (46%) piensa que hemos
ido tan lejos en la promocion de la
igualdad de la mujer que estamos
discriminando a los hombres.

La gente no tiene
preferencias sobre el género
de sus lideres, pero la
experiencia importa

Las personas que han tenido la
experiencia de vivir o trabajar con lideres
de ambos sexos son menos propensas a
tener preferencias por el sexo del lider.

Hay signos de progreso
hacia la igualdad de género

La gente piensa que los lideres
masculinos y femeninos son igual de
buenos (o malos) a la hora de cumplir
una serie de objetivos politicos y
empresariales. El 55% piensa que son
igual de buenos para crear una empresa
financieramente exitosa e innovadora.




ACTITUDES HACIA LA

IGUALDAD DE GENERO
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A continuacion, encontrara una
lista de afirmaciones. Para cada
una de ellas, indique si esta
totalmente en desacuerdo, algo en
desacuerdo, algo de acuerdo o
totalmente de acuerdo.

En promedio de todos los paises
encuestados, casi dos de cada tres
(65%) estan de acuerdo en que las
mujeres no alcanzaran la igualdad a
menos que los hombres también tomen
medidas para apoyar los derechos de las
mujeres. Un namero similar también
sefala que hay acciones que pueden
emprender directamente para promover
la igualdad entre géneros (64%).

Sin embargo, mas de la mitad (52%) cree
que se espera demasiado de los
hombres para promover la igualdad y
menos de dos de cada cinco (39%) se
identifican como feministas.

Haga clic aqui para ver el detalle
por sexos y generaciones.

4 — © Ipsos | International Women’s Day 2024

Promedio de
31 paises

Las mujeres no alcanzaran la
igualdad en mi pais a menos que
los hombres también tomen
medidas para apoyar los derechos
de la mujer.

Hay acciones que puedo realizar
para ayudar a promover la igualdad
entre hombres y mujeres

Cuando se trata de otorgar a las
mujeres los mismos derechos que
a los hombres, las cosas han ido
bastante lejos en mi pais.

Se espera demasiado de los
hombres para apoyar la igualdad

Hemos llegado tan lejos en la
promocion de la igualdad de la
mujer que estamos discriminando a
los hombres

Me defino como feminista

Un hombre gue se gueda en casa
para cuidar de sus hijos es menos
hombre

% en desacuerdo
algo / totalmente

% de acuerdo
algo / totalmente

65%

27%

64%

Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in
Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024




A continuacion, encontrara una
lista de afirmaciones. Para cada
una de ellas, indique si esta
totalmente en desacuerdo, algo en
desacuerdo, algo de acuerdo o
totalmente de acuerdo.

La Generacion Z es mas proclive que los
Baby Boomers y la Generacion X a decir
gque pueden tomar acciones para ayudar
a promover la igualdad de género (69%
frente a 62% y 55%). Del mismo modo,
es mas probable que la Generacion Z se
identifique como feminista que el resto de
generaciones (45% frente a 42%, 34%,
33%).

Los Baby Boomers, sin embargo, estan
menos de acuerdo que las demas
generaciones en que un hombre que se
queda en casa cuidando de sus hijos es
menos hombre (11% frente a 25%, 27%,
20%).
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Promedio de 31 paises
de acuerdo por generacién

Las mujeres no alcanzaran la
igualdad en mi pais a menos que
los hombres también tomen
medidas para apoyar los derechos
de la mujer.

Hay acciones que puedo realizar
para ayudar a promover la igualdad
entre hombres y mujeres

Cuando se trata de otorgar a las
mujeres los mismos derechos que
a los hombres, las cosas han ido
bastante lejos en mi pais.

Se espera demasiado de los
hombres para apoyar la igualdad

Hemos llegado tan lejos en la
promocion de la igualdad de la
mujer que estamos discriminando a
los hombres

Me defino como feminista

Un hombre que se queda en casa
para cuidar de sus hijos es menos
hombre

Baby

Gen Z Millennials Gen X Boomers

66%
64%
64%
66%
69%
68%
62%

55%
57%
59%

54%

54%
57%

49%
50%
%

45%
2%

11%

Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in
Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024




% en desacuerdo 9 hombre % mujer
algo / totalmente de acuerdo de acuerdo

m % de acuerdo
algo / totalmente

A continuacién, encontrara una Average 65% 63%

lista de afirmaciones. Para cada
una de ellas, indique si esta
totalmente en desacuerdo, algo en
desacuerdo, algo de acuerdo o
totalmente de acuerdo.

Hay acciones que puedo realizar
para ayudar a promover la
igualdad entre hombres y
mujeres

En un promedio de 31 paises, casi dos
de cada tres personas (64%) estan de
acuerdo en que hay medidas que pueden
tomar para ayudar a promover la
igualdad entre hombres y mujeres.
Aproximadamente una cuarta parte de
las personas cree que no puede hacer
nada (23%). No hay diferencias
significativas por sexo.

Haga clic aqui para ver el detalle por
Sexos y generaciones.
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Peru

China
Thailand
Mexico
Colombia
South Africa
Indonesia

Argentina
Ireland
Singapore
New Zealand
Malaysia
Australia
Canada
France
Great Britain
United States
Sweden
Germany
Poland
Belgium
Hungary
South Korea
Netherlands

2
83%

80%

85%

81%

81%

79%

7%

7%

A(A 0/
71% 76%

73%
70%
2%
65%
71%
69%
69%
63%
62%
60%
64%
60%
55%
55%

51%

46%

48%

49%

44%

45%

31%

88%
82%
76%
79%
7%
76%
75%
74%

73%
75%
64%
70%
63%
65%
64%
69%
59%
57%
51%
55%
60%
53%
48%
53%
45%
41%
45%
44%
24%

Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in
Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024




m % de acuerdo % en desacuerdo 2019 % hombre % mujer
algo / totalmente algo / totalmente de acuerdo de acuerdo de acuerdo

A continuacion, encontrara una Average [ 65% 21% 65% 61% 69%
lista de afirmaciones. Para cada South Africa 75% Ta% 7
una de ellas, indique si esta India 69% 76% 73%
totalmente en relon . Mexico 68% 72% 76%
otalmente en desacucrColHEEE ireland : 67% 77%
desacuerdo, algo de acuerdo o Turkey 69% 70% 71%
totalmente de acuerdo. Colombia 72% 68% 72%
Netherland 69% 21% 6500 6290 77%

Chile B 74% 63% 74%

brazi 08% 26% 00% 04% (3%

. : Hungary 71% 64% 72%

Las mujeres no alcanzaran la Malaysia 73% 67% 68%
igualdad en mi pais a menos que Austlralia 63% 63% 71%
by New Zealand ' 60% 73%

los h_ombres también tomen Peru 76% 66% 68%
medidas para apoyar los Great Britain 65% 65% 68%
derechos de la mujer Sweden 63% 59% 73%
Spain 68% 62% 65%

I France 57% 57% 68%
En un promedio de 31 paises, dos tercios Canada 62% 57% 65%
de las personas (65%) piensan que las Be(l:gr:um 64% gggjo ggz)
: | ina i 6 b
mujeres N0 gt TG Germany 50% 52% 64%
pais a menos que los hombres tambien United States 61% 51% 65%
tomen medidas para apoyar los derechos Argentina 65% 53% 62%
de las mujeres. Esta proporcion se ha South Korea 67% 52% 63%
mantenido constante desde 2019, Italy 53% 54% 61%
~ Japan 47% 52% 63%

Las mujeresieoninae e T Singapore i 52% 62%
hombres o ootar dara i S Thailand : 51% 58%
Poland 51% 42% 62%

afirmacion (69% frente a 61%).

Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in

Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024
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m % de acuerdo % en desacuerdo 2019 % hombre % mujer
algo / totalmente algo / totalmente de acuerdo de acuerdo de acuerdo

A continuacion, encontrara una Average [53% 39% 42% 60% 49%
: : - Indonesia [ 14% | ; 9 9
lista de afirmaciones. Para cada el - S o
una de ellas, indique si esta China ; 79% 74%
totalmente en desacuerdo, algo en " India ;ggﬁ %32;0 59% 76% 73%
exico 57% 73% 72%

desacuerdo, algo de acuerdo o Colombia 57% 75% 62%
totalmente de acuerdo. Argentina 51% 71% 62%
Peru 60% 66% 60%

inaapore 62% 2900 - AR0A 5504

Cuando se trata de otorgar a las Chile 48% G8v% 5506
: : urkey B 42% 44% 57% 54%
mujeres los mismos derechos South Africa 42% 60% 50%
gue alos hombres, las cosas Brazil 42% 60% 50%
: : N Malaysia 520¢ 53% 56%
han ido bastante lejos en mi pais el s 30% 62% 25%
Italy 40% 53% 45%

Germany 3506 60% 38%

Belgium 38% 58% 39%

Great Britain 29% 56% 39%

. . South Korea 39% 59% 35%

L0 ENFEIEES G (1 [RS8 gonee Sweden 36% 55% 35%
son lentos: en un promedio de 30 paises, Hungary 39% 49% 40%
més de la mitad de las personas (53%) France 27% 50% 37%
cree que, en lo que respecta a la Australia 31% 51% 35%
iualdad de derechos de la mujer, las New Zealand - 52% 34%
; : e United States 33% 47% 32%

oosEs [1EN (ol DRETEIE UBjes S B el Ireland - 48% 28%
. Canada 35% 40% 31%

LS NEIafes 5o e PIepenses gus e Poland 28% 33% 23%
ILJRIES E EEY 6 GELENID Eof S Japan 19% 30% 18%

afirmacion (60% frente a 49%).

Base: 23,268 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in

Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024
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m % de acuerdo % en desacuerdo 2019 % hombre % mujer
algo / totalmente algo / totalmente de acuerdo de acuerdo de acuerdo

A continuacion, encontrara una Average [51% 39% 43% 58% 45%
: o Brazil 46% 81% 84%
izl £ SllmElclanEs, Pl caok india 50% 7% 74%
una de ellas, indique si esta Colombia 61% 76% 68%
totalmente en desacuerdo, algo en CF;Fru 62% 69% 68%
ina i 71% 58%
desacuerdo, algo de acuerdo o Mexico 61% 67% 62%
totalmente de acuerdo. Indonesia i 62% 65%
Turkey 55% 67% 60%
Malaysia 60% 64% 60%
South Africa 42% 72% 51%
SSEAIEItSIERER DU 37% N oo 3
hombres para apoyar laigualdad FIEUGEE 5576 38% — 500% E00%
Poland 37% 55% 5206
Argentina 48% 51% 54%
Germany 31% 53% 36%
New Zealand i 57% 27%
South Korea 37% 52% 30%
Japan 35% 51% 31%
Aunque mas de la mitad de las personas “erance Jo6 330
en un promedio de 30 paises (51%) Great Britain 29% 51% 26%
estan de acuerdo en que se espera Ireland : 45% 31%
demasiado de los hombres para apoyar ~ Belgium 22% 48% 28%
la igua|dad casi dos de cada cinco United States 35% 47% 28%
: : Italy 38% 42% 32%

(0)
personas (39%) no estan de acuerdo. Hungary 43% 47% 25%
: - Canada 28% 46% 25%
G A i il o i Sweden 33% 46% 23%
acuerdo con esta afirmacion (58% frente Netherlands 24% 49% 19%

a 45%).

Base: 23,268 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in

Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024
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A continuacion, encontrara una
lista de afirmaciones. Para cada
una de ellas, indique si esta
totalmente en desacuerdo, algo en
desacuerdo, algo de acuerdo o
totalmente de acuerdo.

Hemos llegado tan lejos en la
promocion de laigualdad de la
mujer que estamos
discriminando a los hombres

En un promedio de 31 paises, la gente
esta dividida sobre si hemos ido tan lejos
en la promocién de la igualdad de la
mujer que estamos discriminando a los
hombres (46% de acuerdo frente a 47%
en desacuerdo).

Mas de la mitad de los hombres (53%)
estan de acuerdo con esta afirmacion,
frente a dos de cada cinco mujeres
(39%).
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% de acuerdo
algo / totalmente

Average

Thailand BELZ

India WEHEZ

% en desacuerdo
algo / totalmente

24%

Mexico 59%

37%

WAV

R0~

55%

Argentina ISl

40%

Peru BRI

43%

Colombia B

42%

Spain B

46%

Singapore [EIA

44%

South Korea FELIA

45%

Turkey ELA

49%

Great Britain  IEYEZ)

44%

Malaysia EYEA

46%

New Zealand LA

47%

Australia A

46%

Brazil BELZ

49%

Ireland R

49%

Indonesia R

53%

China Y2

55%

United States EEEZ

48%

Netherlands BEELA

55%

Canada BEELZ

51%

France BEYLA

55%

Belgium A

54%

Germany eI

54%

Italy BEYED

54%

Poland BEEZ

55%

Japan BEEZS

54%

Sweden BEIEA

61%

Hungary REHLA)

60%

% hombre
de acuerdo de acuerdo

53%
7%
69%

AROA
4%
%

54%
55%
57%
60%
50%
59%
50%
61%
57%
50%
54%
48%
50%
47%
49%
46%
46%
48%
45%
43%
46%
41%
43%
42%

% mujer

39%
80%
65%

Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in
Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024




2019 % hombre % mujer

0 0
m % de acuerdo % en desacuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo

algo / totalmente algo / totalmente
A continuacion, encontrara una Average [39% ] . " 51%] 33% 32% 45%
- I India 50% 69% 7%
lista de afirmaclonceg izt Spain 44% 48% 61%
una de ellas, indique si esta Thailand - 51% 45%
totalmente en dodaloar South Africa 44% 36% 59%
ente en desaCUETEel s Sweden 34% 41% 53%
desacuerdo, algo de acuerdo o italy 37% 44% 46%
totalmente de acuerdo. Great Britain 35% 38% 49%
France 320 40% 46%
Belgium 3206 39% 44%
Singapore : 33% 50%
ol . reland : 319% 229%
e defino como feminista Canada 36% 33% 49%
Nhdonesia 4104 VA 2204 5004
Chile 39% 31% 48%
Ina 39% 56% = 35% 44%
Malaysia 38% 26% 53%
Brazil 41% 33% 24%
Australia 320 31% 47%
New Zealand : 30% 46%
Colombia 38% 36% 35%
Alrededor de dos de cada cinco personas Netherlands 25% 24% 46%
definen comatemifizieegi SN United States 31% 25% 43%
son mas propensas que los hombres a Poland 8% 7% 30%
definirse de este modo (45% frente a Germany 23% 25% 39%
329%). Argentina 3% 0% 8%
Peru 4% 18% 35%
Aproximadamente la mitad de las Soumulggf‘erg 20% 18% 33%
ersonas de una media de 31 paises no N e 28% 18% 24%
p P Japan e o =

se definen como feministas (51%).

Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in
Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024
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¢ En qué medida esta de acuerdo o
en desacuerdo con la siguiente
afirmacion?

Tengo miedo de hablar y
defender laigualdad de derechos
de las mujeres por lo que pueda
pasarme

Alrededor de un tercio de las personas
(31%) en un promedio de 31 paises
afirma tener miedo de hablar y defender
la igualdad de derechos de las mujeres
por lo que pueda pasarles. Aungue siete
de cada diez personas (69%) dicen no
tener miedo.

Haga clic aqui para ver el detalle por
generaciones.
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% de acuerdo

algo / totalmente

% en desacuerdo % hombre

% mujer

algo / totalmente de acuerdo de acuerdo

Average _m 30%

India
Malaysia
Singapore
Thailand
Mexico
Brazil
Turkey

63%

48%

45%

41%

26%

34%

33%

Korea

China
Ireland
Great Britain
Indonesia
Spain
Australia
Colombia
Peru
Argentina
France
Belgium
Hungary
New Zealand
Poland

Italy
Germany
Canada
United States
Japan
Sweden
Netherlands

33%
68%
55%
51%
40%
51%
42%

3%

Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in
Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024




m Promedio de 31 paises

de acuerdo por generacién
A continuacion, encontrara una
lista de afirmaciones. Para cada
una de ellas, indique si esta
totalmente en desacuerdo, algo en

desacuerdo, algo de acuerdo o
totalmente de acuerdo.

Gen Z 18%

Tengo miedo de hablar y
defender laigualdad de derechos
de las mujeres por lo que pueda
pasarme.

Millennials

28%

Gen X 36%

Las generaciones mayores tienen casi el

doble de probabilidades que las

generaciones mas jovenes de estar de

acuerdo en que tienen miedo de hablar y

defender la igualdad de derechos de las Baby Boomers
mujeres por lo que les pueda pasar (el

41% de los Baby Boomers frente al 18%

de la Generacion Z).

41%

Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in
Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024
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A continuacion, encontrara una
lista de afirmaciones. Para cada
una de ellas, indique si esta
totalmente en desacuerdo, algo en
desacuerdo, algo de acuerdo o
totalmente de acuerdo.

Un hombre que se queda en casa
para cuidar de sus hijos es
menos hombre

En un promedio de 31 paises, tres
cuartas partes de las personas (75%)
estan en desacuerdo con que un hombre
gue se queda en casa para cuidar de sus
hijos sea menos hombre.

Aproximadamente una de cada cinco
personas (22%) esta de acuerdo con
esta afirmacion. Los hombres son mas
propensos a estar de acuerdo con esta
afirmacion que las mujeres (24% frente a
19%)
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Average
South Korea
India

China
Thailand
Turkey
Malaysia
Singapore
Indonesia
Brazil
Germany
Great Britain
France
Hungary
Belgium
Italy
Australia
Spain

Peru
Sweden
South Africa
Mexico

New Zealand
Colombia
Netherlands

Canada
Argentina
Japan

% de acuerdo

algo / totalmente

% en desacuerdo

2019

% hombre

% mujer

algo / totalmente de acuerdo de acuerdo de acuerdo

22% 75% 18% 24% 19%
76% 68% 79%
39% 61% 63%
- 33% 30%
- 33% 27%
21% 30% 25%
22% 28% 25%
- 32% 22%
- 26% 24%
26% 23% 21%
18% 23% 19%
13% 28% 13%
12% 23% 17%
13% 24% 15%
13% 23% 14%
21% 19% 16%
13% 22% 13%
13% 19% 14%
11% 18% 13%
14% 19% 12%
22% 21% 10%
20% 13% 17%
- 23% 7%
10% 16% 13%
7% 18% 12%
[ 14% | - 18% 9%
14% R2% 14% 15% 12%
L e — =7 13% 17% 10%

16% T4% 12%
11% 14% 8%
12% 16% 7%
15% 12% 7%

Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in

Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024




m Promedio de % trata mejor % trata igual a % trata peor 2022 % %
31 paises

alas mujeres  mujeresy hombres  alas mujeres mujeres hombres mujeres
mejor mejor  mejor

En general, ¢cree que cada una de Instituciones educativas,
las siguientes instituciones trata a como colegios, institutos  EASEZ 48%
las mujeres mejor, peor 0 mas o y universidades
menos igual que a los hombres?

17% 22% 30% 20%

Servicios de salud 24% 48% 17% 22% 29% 19%

Medios de comunicacion
Aunque se tiende a pensar que hombres y (televisién, radio, etc.) 23% 41%

mujeres reciben el mismo trato de los
servicios e instituciones medidos, existen
algunos indicios de sesgo institucional. Las
mujeres son mas propensas que los
hombres a pensar que existe un sesgo

o . Redes sociales 0 0
institucional contra las mujeres. Las 22% 37%
instituciones educativas y los servicios de
salud son !OS SIS S perciben Com O Tribunales y prisiones  BWARZ) 38%
sesgados institucionalmente. Casi la mitad
de las personas en un promedio de 31
paises piensan que estas instituciones El gobierno WA 39%
tratan mas o menos igual a hombres y
mujeres (ambos 48% respectivamente).

24% 19% 30% 17/%

La policia AL 39% 24% 20%  28% 17%

28% 16% 27/% 17/%

21% 18% 26%  16%

28% 16% 26%  15%

Lugares de trabajo A0 38% 32% - 25% 15%

Las personas son mas propensas a pensar
que los partidos politicos, los lugares de
trabajo, el gobierno y las redes sociales Partidos politicos 17% 36%
tratan peor a las mujeres que a los hombres
(32%, 32% y 28%, 28% respectivamente).

32% - 22%  12%

Haga clic aqui para ver el detalle por Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in
sectores. Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024
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En general, ¢ cree que cada una de
las siguientes instituciones trata a
las mujeres mejor, peor 0 mas o
menos igual que a los hombres?

Instituciones educativas, como
colegios, institutos y
universidades

Casi la mitad de las personas (48%)
piensa que las instituciones educativas
tratan a hombres y mujeres mas o menos
igual.

Una cuarta parte de las personas de una
media de 31 paises (25%) piensa que las
instituciones educativas tratan mejor a
las mujeres que a los hombres y casi una
de cada cinco personas (17%) piensa
que los servicios sanitarios tratan peor a
las mujeres que a los hombres.

Los hombres son mas propensos que las
mujeres a pensar que las instituciones
educativas tratan mejor a las mujeres
(30% frente a 20%).
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2022 % mejor % mejor
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22% 30% 20%

- 53% 51%
42% 47% 36%
50% 39% 44%
40% 41% 40%
26% 38% 33%
29% 38% 27%
25% 38% 25%
20% 33% 24%
20% 32% 23%

- 30% 25%
23% 32% 22%
18% 31% 22%
22% 28% 22%
14% 30% 17%
13% 28% 17%
21% 31% 15%

= 30% 13%

, 2104 1204
19% 32% 12%
18% 27% 14%
15% 28% 12%
15% 25% 12%
14% 24% 14%
13% 27% 10%
14% 20% 16%
14% 25% 10%
14% 21% 14%
11% 19% 13%
15% 16% 13%
13% 21% 7%
11% 15% 9%

Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in
Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024




En general, ¢ cree que cada una de
las siguientes instituciones trata a
las mujeres mejor, peor 0 mas o
menos igual que a los hombres?

Servicios de salud

En un promedio de 31 paises, casi la
mitad de las personas (48%) piensa que
los servicios de salud tratan mas o
menos igual a hombres y mujeres.

Alrededor de una cuarta parte de los
encuestados en un promedio de 31
paises (24%) piensa que los servicios de
salud tratan mejor a las mujeres que a
los hombres, y casi uno de cada cinco
encuestados (17%) piensa que los
servicios de salud tratan peor a las
mujeres.

Los hombres son méas propensos que las
mujeres a pensar que los servicios de
salud tratan mejor a las mujeres (29%
hombres frente a 19% mujeres).
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% trata mejor % trata igual a % trata peor 2022 % mejor % mejor
a las mujeres mujeres y hombres alas mujeres mejor hombres mujeres
Average | 24% 48% 22% 29% 19%
Indonesia [JEA 42% - 55% 45%
China 49% 48% 43%
India 53% 37% 44%
Malaysia 44% 43% 30%
Singapore 8% 26% 41% 32%
Mexico 28% 40% 32%
South Africa [JEED 42% 29% 38% 26%
Thailand - 33% 28%
Brazil 19% 34% 24%
Turkey 21% 32% 21%
Australia 20% 32% 16%
Belgium 16% 31% 17%
Colombia 19% 29% 18%
New Zealand 2 33% 12%
Spain 13% 27% 16%
Peru 18% 24% 19%
cat Britain_ WPALZ 47% 1504 20% 1304
Chile [EEED 53% 20% 2904 14% |
Germany WAL 45% 21% 15% 24% 17%
Argentina 22% 26% 14%
Ireland - 26% 12%
United States 15% 25% 11%
France 15% 20% 16%
Canada 15% 21% 14%
Netherlands 15% 20% 14%
Sweden 13% 24% 9%
South Korea 16% 18% 14%
[taly 11% 18% 11%
Poland [ 19% | 12% 23% 6%
Japan R 42% 13% 17% 8%
Hungary 8% 17% 7%

Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in

Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024




En general, ¢ cree que cada una de
las siguientes instituciones trata a
las mujeres mejor, peor 0 mas o
menos igual que a los hombres?

Los medios de comunicacion
(como latelevision, laradio y los
periddicos)

Dos de cada cinco personas en un
promedio de 31 paises (41%) piensan
que los medios de comunicacion tratan
mMAas 0 menos igual a las mujeres y a los
hombres.

Una proporcion similar de personas en
un promedio de 31 paises piensa que los
medios de comunicacién tratan mejor o
peor a las mujeres (23% Yy 24%
respectivamente).

Los hombres son méas propensos que las
mujeres a pensar que los medios de
comunicacién tratan mejor a las mujeres
(30% frente a 17%).
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% trata mejor % trata igual a % trata peor 2022 % mejor % mejor

alas mujeres mujeres y hombres alas mujeres mejor hombres mujeres
Average | 23% 41% 24% 19% 30% 17%
Indonesia &R 39% - 52% 40%
China 39% 44% 38%
India 43% 37% 41%
Malaysia 36% 40% 31%
Mexico 22% 41% 28%
South Africa 25% 42% 23%
Thailand : 30% 28%
Singapore EXEZG 42% 20% 32% 22%
Turkey 18% 31% 19%
Peru 19% 29% 20%
Colombia 15% 31% 18%
Brazil 15% 31% 17%
Spain IEZZ 42% 16% 31% 17%
Araentina__ PRI 44% 1004 2304 14%
Chile [ 29% | 20% 31% 16%
Australia A% 3% 29% 16% 31% 14%
Belgium | 25% | 10% 29% 11%
New Zealand : 30% 10%
Great Britain 12% 27% 11%
United States 13% 28% 10%
Ireland L 32% | - 26% 9%
Germany | 20% | 13% 24% 11%
Italy L 32% | 9% 21% 13%
Poland 14% 25% 9%
France 12% 22% 11%
Sweden 12% 25% 9%
Canada 11% 23% 10%
Hungary 8% 20% 10%
Netherlands 7% 21% 8%
Japan 13% 20% 8%
South Korea LR 40% 14% 16% 11%

Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in
Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024




m % trata mejor % trata igual a % trata peor 2022 % mejor % mejor

alas mujeres mujeres y hombres alas mujeres mejor hombres mujeres

En general, ¢cree que cada una de Average [23% [ 39% | [ 24% | 20% 28% 17%
- o e China 02 35% 36% 42% 38%
las S|gt_uentes mstltucmnes tr,ata a Indonesia WYL A5 > 429 33%
las mujeres mejor, peor o mas o India 35% 34% 42% 34% 36%
menos iqual los hombres? South Africa IEZLA 25% 23% 39% 28%
enos igual que a los hombres Singapore [IEEEZ2 46% 26% 39% 25%
Malaysia BEEIA 41% 17% 31% 31% 28%
Thailand IEEZ 38% - 31% 24%
., Turkey WPXEZ 41% | 26% | 24% 33% 21%
La policia Brazil SR 33% 15% 31% 21%
Mexico L 33% 18% 34% 19%
Sweden A 41% 18% 31% 19%
United States [IEZED 39% [ 20% | 26% 30% 18%
Australia BEZEID 43% [ 18% | 20% 30% 16%
cat Rritain_ WPRIZ 320/ 2104 1504 2804 1804
; Chile ¥ 40% 25% 19% Vi 129%

Dos de cada cinco personas en un e B R — S
promedio de 31 paises (39%) piensan New Zealand [EHEZ 48% - 30% 13%
que la policia trata mas o menos igual a Ireland IEIEA 46% - 27% 13%
hombres y mujeres. Canada X 40% 18% 25% 15%
Colombia [ 41% 14% 26% 14%
Sin embargo, alrededor de una cuarta 5 IP_er iggo 3459% 12% 30% 10%
i elgium 13% 26% 13%
girte ge Ias.personas Ien u? promedlo de Netherlands B 1500 1504 5904 13%
paises piensa que |a policia trata Argentina A 37% 19% 21% 12%
mejor a las mujeres (23%), al igual que Poland % 39% 15% 22% 10%
una cuarta parte que piensa que trata S hFlzance 16% 37% 15% 19% 13%
P jeres (24%) Germany L 74% 1% 18%  12%
; taly D 44% 13% 17% 12%
o T SIS Tepenaes (slks Hungary IEVAA 2% 10%  16% 7%
mujeres a pensar que la poliCia trata Japan [FEEG 37% 10% 15% 7%

mejor a las mujeres (28% frente a 17%).

Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in
Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024
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En general, ¢ cree que cada una de
las siguientes instituciones trata a
las mujeres mejor, peor o mas o
menos igual que a los hombres?

Redes sociales

Dos de cada cinco personas en un
promedio de 31 paises piensan que las
redes sociales tratan a las mujeres mas o
menos igual que a los hombres (37%).

Hay mas personas que piensan que las

redes sociales tratan peor a las mujeres
gue las que piensan que las tratan mejor
(28% frente a 22%).

Los hombres son mas propensos que las
mujeres a pensar que las redes sociales
tratan mejor a las mujeres (27% frente a
17%).
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% trata mejor % trata igual a % trata peor 2022 % mejor % mejor
alas mujeres mujeres y hombres alas mujeres mejor hombres mujeres
Average _22% 37% 28% 16% 27% 17%
Indonesia IR 40% - 50% 36%
China 36% 44% 37%
India 45% 35% 39%
Malaysia 35% 36% 33%
Thailand - 34% 31%
Mexico 19% 35% 29%
Peru 17% 31% 24%
Singapore 21% 34% 21%
South Africa 20% 33% 20%
Turkey 14% 33% 17%
Brazil IEEI) 33% 14% 31% 16%
Argentina 13% 30% 17%
Colombia IEXED 41% 12% 25% 17%
A alia 20% YA 34% 1204 28304 1204
Chile 15% 24% 15% |
Poland LR 7% 19% 14% 27% 10%
Germany 14% 21% 16%
United States 13% 25% 12%
New Zealand - 29% 7%
Great Britain 8% 22% 12%
Spain 10% 24% 10%
Ireland - 22% 11%
Belgium 7% 23% 10%
Netherlands 9% 20% 10%
Hungary 10% 23% 8%
Italy | 35% | 9% 18% 11%
Canada L 34% | 9% 19% 9%
South Korea LA 44% 13% 15% 13%
Sweden YR 28% 6% 21% 7%
Japan 11% 18% 8%
France [IE¥AZ 30% 7% 14% 10%

Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in

Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024




En general, ¢ cree que cada una de
las siguientes instituciones trata a
las mujeres mejor, peor 0 mas o
menos igual que a los hombres?

Tribunales y prisiones

En un promedio de 31 paises, casi dos
de cada cinco personas (38%) piensan
gue los tribunales y las prisiones tratan a
las mujeres mas o menos igual que a los
hombres.

Aproximadamente una de cada cinco
personas piensa que los tribunales y las
prisiones tratan a las mujeres mejor o
peor que a los hombres (21% en ambos
casos). Los hombres son mas propensos
que las mujeres a pensar que los
tribunales y las prisiones tratan mejor a
las mujeres que a los hombres (26%
frente a 16%).
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% trata mejor % trata igual a % trata peor 2022 % mejor % mejor
a las mujeres mujeres y hombres alas mujeres mejor hombres mujeres
Average [21% || 38% | 18% 26% 16%
China 29% 36% 36%
India 41% 33% 37%
Indonesia - 38% 26%
Singapore 26% 34% 25%
South Africa 25% 35% 25%
Great Britain 18% 35% 20%
Malaysia 31% 30% 24%
Ireland - 31% 17%
Thailand - 28% 19%
Australia 23% 31% 15%
Spain 18% 29% 15%
Sweden Q) 42% 20% 30% 13%
Turkey 15% 28% 15%
Mexico 14% 23% 20%
New Zealand WPEER 42% - 2004 1304
Chile IEED 35% 25% 16% 30% 12% |
Brazil AW 33% 29% 13% 28% 13%
United States 21% 28% 12%
Canada 20% 25% 14%
Argentina 14% 26% 12%
Belgium 13% 27% 10%
Netherlands 15% 22% 15%
Poland 11% 27% 10%
France 12% 20% 11%
Germany 13% 18% 13%
Colombia 10% 16% 11%
Italy 10% 19% 9%
Peru 11% 20% 7%
South Korea 10% 13% 11%
Hungary 11% 13% 9%
Japan 9% 15% 6%

Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in

Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024




En general, ¢ cree que cada una de
las siguientes instituciones trata a
las mujeres mejor, peor o mas o
menos igual que a los hombres?

El gobierno

Lo mas probable es que la gente piense
que el gobierno trata a las mujeres mas o
menos igual que a los hombres (39%).
Sin embargo, es mas probable que la
gente piense que trata peor a las mujeres
(28%) que que las trata mejor (20%).

Los hombres estan mas de acuerdo que
las mujeres en que el gobierno trata
mejor a las mujeres que a los hombres
(26% frente a 16%).
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% trata mejor % trata igual a % trata peor 2022 % mejor % mejor

alas mujeres mujeres y hombres alas mujeres mejor hombres mujeres
Average | 20% 39% 28% 16% 26% 16%
Indonesia - 47% 38%
China 39% 43% 40%
India 44% 37% 42%
Malaysia 32% 34% 26%
Singapore 24% 34% 27%
Mexico 17% 30% 25%
Spain XA 42% 17% 37% 18%
outh Africa_ IR g 329 1804 2304 17%
Chile 17% 30% 14%
Colombia W) 1% 26% 9% 30% 14%
Brazil 9% 27% 15%
Australia 14% 29% 11%
Germany [FELA 38% 14% 24% 14%
Thailand - 22% 15%
Great Britain 9% 25% 11%
Turkey 15% 22% 11%
New Zealand - 26% 8%
Ireland - 23% 9%
Argentina 18% 22% 11%
Peru 10% 21% 11%
United States 12% 24% 6%
France 11% 19% 11%
Belgium 9% 22% 6%
Canada 12% 21% 8%
Poland 6% 20% 8%
South Korea 14% 18% 10%
Italy 8% 17% 11%
Netherlands ¥R 51% 8% 18% 6%
Hungary KA 28% 7% 19% 4%
Sweden R 49% 14% 16% 5%
Japan [EEZ 29% 7% 12% 5%

Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in
Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024




En general, ¢ cree que cada una de
las siguientes instituciones trata a
las mujeres mejor, peor o mas o
menos igual que a los hombres?

Lugares de trabajo

En un promedio de 31 paises, casi dos
de cada cinco personas (38%) piensan
que los lugares de trabajo tratan a las
mujeres mas o menos igual que a los
hombres. Hay mas personas que piensan
que los lugares de trabajo tratan a las
mujeres peor que a los hombres (32%)
gue que las tratan mejor que a los
hombres (20%).

Los hombres son mas propensos que las
mujeres a pensar que los lugares de
trabajo tratan mejor a las mujeres que a
los hombres (25% frente a 15%).
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15%
41%
41%
35%
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22%
20%
24%
16%
15%
16%
14%
11%
11%
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Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in
Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024




En general, ¢ cree que cada una de
las siguientes instituciones trata a
las mujeres mejor, peor o mas o
menos igual que a los hombres?

Partidos politicos

En un promedio de 31 paises, alrededor
de un tercio de la gente piensa que los
partidos politicos tratan a las mujeres 'y a
los hombres mas o menos igual, y una
proporcion similar piensa que tratan peor
a las mujeres (36% y 32%
respectivamente).

Aproximadamente, una de cada cinco
personas piensa que los partidos
politicos tratan mejor a las mujeres que a
los hombres (17%).
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% trata mejor % trata igual a % trata peor % mejor % mejor
alas mujeres mujeres y hombres alas mujeres hombres mujeres
Average | 17% 36% 32% 22% 12%
China IEEZ 35% 38% 36%
India 31% 38%
Indonesia 40% 27%
Singapore 33% 17%
Mexico 28% 21%
Malaysia 26% 22%
Spain 29% 13%
South Africa 26% 13%
Turkey 22% 14%
Thailand 20% 16%
Great Britain 24% 9%
Australia 24% 8%
Germany 2 38% 21% 11%
Araentina__ BT 40% 26% 209% 10%
Chile 21% 8% |
[EER 14% 39% 35% 21% 7%
New Zealand 22% 6%
Belgium 20% 7%
Colombia 17% 9%
France 17% 8%
Poland 18% 8%
Sweden [FELA 42% T 19% 6%
Netherlands 20% 5%
Brazil 15% 8%
Italy 14% 8%
United States 15% 7%
Peru 15% 7%
Canada 15% 6%
South Korea 14% 6%
Hungary 14% 4%
Japan 10% 5%

Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in

Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024




INCLUSION EN
LA POLITICA

<i




Si pudiera elegir a su lider politico
en ..., ¢preferiria que fuera un
hombre o una mujer, o no tiene
ninguna preferencia?

En un promedio de 31 paises, si la gente
pudiera elegir a un lider politico, la
mayoria no tendria preferencia por si es
hombre o mujer (57%).

Los que tienen una preferencia estan
divididos: aproximadamente una de cada
cinco personas dice que preferiria un
hombre o una mujer (21% y 19%
respectivamente).).
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Promedio de

31 paises
Hombre 21%
Mujer 19%

Sin preferencia

No lo sé 4%

57%

Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in

Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024




() 0 MUj [ o no lo sé
% hombre % mujer referencia % I

Si pudiera elegir a su lider politico Average mm“m
en ..., ¢ preferiria que fuera un "gﬁaﬂgi::g
hombre o una mujer, o no tiene India
i iq? South Korea
ninguna preferenua. Poland
Singapore
Turkey
Thailand
China

United States
South Africa
Hungary
Argentina
Netherlands
Great Britain
Brazil
Sweden
Australia
Germany
New Zealand
Canada

En un promedio de 31 paises, si la gente France

pudiera elegir a su lider politico, la Belgium
mayorfa no tiene preferencia por si es IreITaer:g
hombre o mujer (57%). Los que tienen :
una preferencia estan divididos:
aproximadamente una de cada cinco
personas afirma que preferiria un hombre
0 una mujer (21% y 19%
respectivamente).

Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in
Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024
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Y pensando en su vida hasta
ahora, ¢tiene experiencia de haber
vivido bajo lideres politicos
masculinos, femeninos, 0 ambos?

En un promedio de 31 paises, la mitad de
las personas tienen experiencia de haber
vivido tanto bajo lideres masculinos como
femeninos (52%). En general, la
proporcion de personas que solo han
vivido bajo el mandato de mujeres
politicas es cuatro veces menor que la de
quienes so6lo han vivido bajo el mandato
de politicos hombres (7% frente a 29%).
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Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in

Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024




Para cada una de las siguientes
opciones, ¢ crees que los hombres
politicos son mejores, las mujeres
politicas son mejores, o no hay
diferencia?

En general, las y los ciudadanos tienden
a pensar que tanto los politicos hombres
como las mujeres son igual de buenos en
todas las cuestiones planteadas.

Los que tienen una preferencia tienden a
pensar que los hombres politicos son

mejores que las mujeres politicas en la
defensa de la seguridad nacional (16%
frente a 9%) y en la lucha contra la
delincuencia (14% frente a 10%). No hay
diferencias entre sexos en lo que se
refiere a la recuperacion de la economia.

En cuanto a los aspectos relacionados
con la creacion de una sociedad
inclusiva, los ciudadanos tienden a
pensar que los hombres y las mujeres
politicos son igual de buenos en dar un
trato justo a las mujeres, a las minorias
étnicas y a las personas con identidad
LGBT+ (37%, 42%, 36%).
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Promedio de
31 paises

Defender la seguridad nacional
Combatir la delincuencia

Tratar a los hombres con equidad
Beneficiar a los ricos

Recuperar la economia

Tratar a las mujeres con equidad

Gastar bien el dinero de los
contribuyentes

Beneficiar a los menos favorecidos

Tratar a las minorias étnicas con
equidad

Ser honestos y éticos

Respetar el clima

Tratar a las personas con identidad
LGBT+ con equidad
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15%
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% ambos
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43% 17%

42% 21%
44% 14%
38% 21%
43% 22%
37% 14%
37% 28%
40% 20%
42% 18%

40% 24%
43% 20%

36% 17%

Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in
Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024




m % politicos % politicas % ambos % ambos

hombres mujeres igual de buenos igual de malos
Para cada una de las siguientes Average
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Para cada una de las siguientes
opciones, ¢ crees que los hombres
politicos son mejores, las mujeres
politicas son mejores, o no hay
diferencia?

Combatir la delincuencia

En un promedio de 31 paises,
aproximadamente dos de cada cinco
personas piensan que los politicos y las
politicas son igualmente buenos en la
lucha contra la delincuencia (42%).

En promedio, es mas probable que la
gente piense que los hombres politicos
son mejores que las mujeres politicas en
la lucha contra la delincuencia (14%
frente a 10%), aunque uno de cada cinco
piensa que ambos son igual de malos
(21%).

31 — © Ipsos | International Women’s Day 2024

Average
China

South Korea
Thailand
Singapore
Indonesia
Poland
Turkey
Malaysia
India

South Africa
Japan
Sweden
New Zealand
Ireland
Netherlands
Brazil
United States
Germany
Hungary
Australia
Colombia
Great Britain
Canada
Argentina
France

Italy

Spain
Belgium
Mexico

Peru

% politicos
hombres

% politicas
mujeres

1
31%

25%

% ambos
igual de buenos

% ambos
igual de malos

23%

21%

20%

18%

17%

17%

17%

16%

16%

15%

15%

14%

13%

12%

12%

12%

11%

11%

10%

10%

9%

9%

8%

%

7%

Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in

Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024




Para cada una de las siguientes
opciones, ¢ crees que los hombres
politicos son mejores, las mujeres
politicas son mejores, o no hay
diferencia?

Tratar alos hombres con
equidad

En promedio, en todos los paises
encuestados, los ciudadanos son mas
propensos a pensar que tanto los
politicos como las politicas son igual de
buenos en el trato justo a los hombres
(44%).

Una proporcion similar de personas
piensa que los hombres politicos son
mejores, que las mujeres politicas son
mejores 0 que ambos son igual de malos
(14%, 12% y 14% respectivamente).
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Para cada una de las siguientes
opciones, ¢ crees que los hombres
politicos son mejores, las mujeres
politicas son mejores, o no hay
diferencia?

Beneficiar alos ricos

Alrededor de dos de cada cinco personas
(38%) piensan que los politicos y las
politicas son igual de buenos a la hora de
beneficiar a los ricos.

Sin embargo, una proporcion mayor de
personas piensa que los hombres
politicos son mejores que las mujeres
politicas a la hora de beneficiar a los
ricos (13% frente a 8%).

Una de cada cinco personas piensa que
ambos son igual de malos a la hora de
beneficiar a los ricos (21%).
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Para cada una de las siguientes
opciones, ¢ crees que los hombres
politicos son mejores, las mujeres
politicas son mejores, o no hay
diferencia?

Recuperar la economia

En un promedio de 31 paises, dos de
cada cinco personas piensan que los
politicos y las politicas son igual de
buenos para reconducir la economia
(43%).

La diferencia entre los que piensan que
los politicos y las politicas son mejores
para reconducir la economia es minima
(10% frente a 11%).

Alrededor de una de cada cinco personas

(22%) piensa que los politicos y las
politicas son igual de malos en esto..
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m % politicos % politicas % ambos % ambos
hombres mujeres

igual de buenos igual de malos

Para cada una de las siguientes Average

opciones, ¢ crees que los hombres
politicos son mejores, las mujeres
politicas son mejores, o no hay
diferencia?

Tratar a las mujeres con equidad

Alrededor de dos de cada cinco personas
piensan que tanto los hombres como las
mujeres politicas son igual de buenos a
la hora de tratar a las mujeres de forma
justa (37%).

Tres de cada diez personas de una
media de 31 paises (29%) piensan que
las mujeres politicas son mejores en el
trato justo a las mujeres.

Mas de una de cada diez personas de
una media de 31 paises (14%) piensa
gue ambos son igual de malos..

35 — © Ipsos | International Women’s Day 2024

India ENEZ

18%

South Africa [EEEZ

28%

49%

8%

32%

19%

China [FEEEZ

37%

45%

2%

Malaysia LA

22%

Singapore A

24%

50%

9%

Indonesia [EZ

24%

48%

6%

56%

4%

South Korea [NEZ

28%

27%

24%

Turkey WEZA

37%

36%

13%

Great Britain  [Z)

33%

Poland &2

31%

Mexico HEZ

20%

Hungary N&Z)

34%

29%

16%

37%

9%

New Zealand BEEZ

34%

Australia %)

32%

18%

24%

17%

34%

12%

Spain BEZ

28%

29%

16%

39%

18%

Germany R

27%

35%

14%

Argentina [IEEZ

26%

Ireland [EEZ

35%

Peru BEY%

22%

Brazi 4%

3G0%

37%

18%

34%

13%

33%

495

rance LA

27%
27%

360%

13%

Sweden L2

38%

33%
37%

24% B
18%

Thailand BEEZ

27%

31%

13%

United States EEZ

35%

Japan LA

29%

Colombia BEEA

32%

56%

%

27%

14%

31%

12%

ltaly WEEA

28%

35%

19%

37%

17%

Netherlands BEEZ

35%

44%

%

Belgium

28%

Canada [

30%

40%

12%

33%

15%

Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in
Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024




Para cada una de las siguientes
opciones, ¢ crees que los hombres
politicos son mejores, las mujeres
politicas son mejores, o no hay
diferencia?

Gastar bien el dinero de los
contribuyentes

Alrededor de dos de cada cinco personas
(37%) piensan que los politicos y las
politicas son igual de buenos a la hora de
gastar el dinero de los contribuyentes con
sensatez.

Sin embargo, una proporcion mayor de
personas piensa que las mujeres
politicas son mejores que los hombres
politicos a la hora de gastar el dinero de
los contribuyentes con sensatez (15%
frente a 6%).

Alrededor de tres de cada diez personas
piensan que ambos son igual de malos a
la hora de gastar el dinero de los
contribuyentes con sensatez (28%).
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Para cada una de las siguientes
opciones, ¢ crees que los hombres
politicos son mejores, las mujeres
politicas son mejores, o no hay
diferencia?

Beneficiar alos menos
favorecidos

Dos de cada cinco personas (40%)
piensan que los politicos hombres y las
politicas mujeres son igual de buenos a
la hora de beneficiar a los menos
favorecidos.

Sin embargo, una proporcion mayor de
personas piensa que las mujeres
politicas son mejores que los hombres
politicos a la hora de beneficiar a los
menos favorecidos (21% frente a 5%).

Una quinta parte de los encuestados
piensa que tanto los politicos como las
politicas son igual de malos en este
sentido (20%).
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Para cada una de las siguientes
opciones, ¢ crees que los hombres
politicos son mejores, las mujeres
politicas son mejores, o no hay
diferencia?

Tratar a las minorias étnicas con
equidad

Alrededor de dos de cada cinco personas
piensan que tanto los hombres como las
mujeres politicas son igualmente buenos
en el trato justo a las minorias étnicas
(42%).

Aproximadamente una de cada cinco
personas (17%) en un promedio de 31
paises piensa que las mujeres politicas
tratan mejor a las minorias étnicas.

Una pequefia proporcidn de personas en
un promedio de 31 paises (5%) piensa
que los politicos hombres tratan mejor a
las minorias étnicas.
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Para cada una de las siguientes
opciones, ¢ crees que los hombres
politicos son mejores, las mujeres
politicas son mejores, o no hay
diferencia?

Ser honestos y éticos

En un promedio de 31 paises, dos de
cada cinco personas (40%) piensan que
los politicos y las politicas son igual de
buenos a la hora de ser honestos y
éticos.

Es mas probable que la gente piense que
las mujeres politicas son mejores que los
hombres politicos a la hora de ser
honestos y éticos (18% frente a 5%).

Una cuarta parte de los encuestados
(24%) piensa que los politicos y las
politicas son igual de malos en cuanto a
honradez y ética..
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Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in

Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024




Para cada una de las siguientes
opciones, ¢ crees que los hombres
politicos son mejores, las mujeres
politicas son mejores, o no hay
diferencia?

Respetar el clima

Alrededor de dos de cada cinco personas
(43%) piensan que los politicos y las
politicas son igual de buenos en el
respeto del clima.

Sin embargo, una proporcion mayor de
personas piensa que las mujeres
politicas son mejores que los hombres
politicos en el respeto del clima (17%
frente a 5%).

Una de cada cinco personas piensa que
ambos son igual de malos respetando el
clima (20%).
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Belgium
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% ambos
igual de malos

% ambos
igual de buenos

48%
57%
58%
50%
58%
42%

57%

48%
42%

% politicos
hombres

% politicas
mujeres

20%
14%
16%
18%
18%
19%
14%
13%
17%
19%
14%
15% ]
32%

18%
24%
13%
12%

Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in
Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024




Para cada una de las siguientes
opciones, ¢ crees que los hombres
politicos son mejores, las mujeres
politicas son mejores, o no hay
diferencia?

Tratar a las personas con
identidad LGBT+ con equidad

Alrededor de un tercio de las personas
en un promedio de 31 paises (36%)
piensa que los politicos y las politicas
son igual de buenos a la hora de tratar de
forma justa a las personas con
identidades LGBT+.

Sin embargo, una proporcion mayor de
personas piensa que las mujeres
politicas son mejores que los hombres
politicos a la hora de tratar de forma justa
a las personas con identidades LGBT+
(21% frente a 4%).

Alrededor de una quinta parte piensa que
tanto los politicos como las politicas son
igual de malos en este sentido (17%).
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% politicos % politicas % ambos % ambos

igual de buenos igual de malos

Average
India FELZ 17% 46%
China [EIZ 23% 52%
Indonesia 30%
South Korea 29%
Singapore 46%
Poland 35%
Great Britain 35%
South Africa 29%
Thailand 55%
Turkey 27%
Spain 38%
Mexico 40%
New Zealand 34%
Ireland 39%

Australia 34%

Hungary 20%

Belgium 40%

France 40%
Germany 38%
Peru
Brazil 34%
Italy 36%

Sweden 36%
Argentina 30%
Colombia 31%

Japan 36%
Netherlands 49%
i 27%
27%

hombres mujeres

2%
Canada BEZ

Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in
Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024



INCLUSION EN
LOS NEGOCIO
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Si pudiera elegir a su jefe en el

trabajo, ¢ preferiria que fuera un
hombre o una mujer, o no tiene
ninguna preferencia?

En un promedio de 31 paises, si la gente
pudiera elegir a su jefe en el trabajo, la
mayoria no tiene preferencia por que sea
hombre o mujer (58%).

Los que tienen una preferencia estan
divididos: aproximadamente una de cada
cinco personas dice que preferiria un
hombre o una mujer (21% vy 17%
respectivamente).
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Promedio de
31 paises

Hombre 21%

Mujer 17%

Sin preferencia

No lo sé 4%

58%

Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in

Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024




Si pudieras elegir a tu jefe en el
trabajo, ¢ preferirias que fuera un
hombre o una mujer, o no tienes
ninguna preferencia?

Los Baby Boomers son los mas
propensos a decir que no tienen
preferencias sobre el género de su jefe
(67%, frente al 61% de la Generacion X,
el 55% de los Millennials y el 49% de la
Generacion 2Z).

La Generacion Z es la que mas prefiere
tener una jefa (25% de la Generacion Z
frente al 18% de los Millennials, el 15%
de la Generacion X y el 11% de los Baby
Boomers).
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Promedio de 31 paises Baby
por generacion Gen Z Millennials Gen X  Boomers

Jefe Hombre

Jefa Mujer

Sin preferencia

67%

6%
4%
3%
3%

No lo sé

Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in
Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024




Si pudiera elegir a su jefe en el

trabajo, ¢ preferiria que fuera un
hombre o una mujer, o no tiene
ninguna preferencia?

En un promedio de 31 paises, si la gente
pudiera elegir a su jefe en el trabajo, la
mayoria no tiene preferencia por que sea
hombre o mujer (58%).

Las personas con ingresos altos son méas
propensas que las de ingresos bajos o
medios a preferir que su jefe sea un
hombre (24% frente a 20% y 21%). A la
inversa, los que tienen ingresos bajos
prefieren mas a una mujer como jefe que
los que tienen ingresos altos (19% frente
a 16%).
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Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in
Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024



Y pensando en su vida laboral,
Jtiene experiencia de trabajar bajo
jefes hombres, mujeres, o ambos?

En un promedio de 31 paises, la mayoria
de las personas ha trabajado con jefes
de ambos sexos (63%). En general, si
sélo han tenido un jefe de un sexo, es
mas probable que haya sido un hombre
que una mujer (19% frente a 7%).
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% jefe % jefa % no
hombre mujer % ambos % ninguno Io sé

Average mmmmm
Turkey
Indonesia
Japan 5%
Malaysia 6% 4% 5%
Poland 6% 6% 5%
Italy 11% 12% 3%
South Korea 3% 16% 6%
Netherlands 4% 7% 2%
South Africa 9% 6% 3%
Argentina 4% 9% 2%
Hungary 10% 7%
Singapore 7% 4% 4%
Germany 6% 9% 5%
Belgium 7% 7% 5%
India 13%
Spain 10%
China 5%
Sweden 12%
France 8%
Great Britain 7%
Canada 6%
Mexico 6%
Ireland 9%
Peru 3%
Australia 7%
Brazil 14%
Thailand 7%
New Zealand 7%
A%
6% 7% 2%
6% 4% 1%

Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in
Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024



Para cada una de las siguientes
opciones, ¢.cree que los lideres
empresariales hombres son
mejores, que las lideres
empresariales mujeres son mejores
0 que no hay diferencia?

En general, la gente tiende a pensar que
los lideres empresariales hombres y
mujeres son igual de buenos en todas las
cuestiones planteadas.
Aproximadamente la mitad de los
encuestados opina que los hombres y las
mujeres son igual de buenos a la hora de
crear una empresa u organizacion con
éxito financiero (55%), de asegurarse de
que la empresa u organizacion sea
innovadora (55%) y de garantizar que la
empresa u organizacion funcione de
forma ética (49%)
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31 paises

Tratar a las personas con identidad
LGBT+ con equidad
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Asegurarse de que la empresa u
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financieramente exitosa
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Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in
Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024




m % hombre % mujer % ambos % ambos
lider empresarial lider empresarial igual de buenos igual de malos

Para cada una de las siguientes Average
. . : South Korea [PZEZ 9% 37% 13%
opciones, ¢cree que los lideres China B £ 5% ‘;32% o
empresariales hombres son Indonesia IR 10% 58% 2%
meior | lider Great Britain B2 8% 45% 9%
Cjores, que o .de S . Australia FEELZG ) 44% 11%
empresanales mujeres son mejores Malaysia [FEED 9% 52% 8%
0 que no hay diferencia? Singapore  IELZ 8% 52% 6%
United States L 9% 40% 9%

Turkey EELZG 22% 40% 9%

New Zealand [FEEA 10% 50% 7%

Tratar a los hombres con South Africa  [IENER 18% 42% 13%
equ idad Ireland BN 13% 48% 9%
Canada LA 7% 43% 10%

Poland XA 8% 52% 6%

Sweden EEZ 12% 49% 8%

. India EELZ 18% 48% 8%

Alrededor de la mitad de los encuestados Netherlands 140/2 11% . A > Wg
en un promedio de 31 paises (48%) Argentina [FZEZ 8% 46% 14%
piensa que los lideres empresariales Brazil WELZ 21% 46% %
hombres y mujeres son igualmente Japan KM () G Ei
buenos en el trato justo a los hombres ey | 10 12% 46% 10%
] : hailand VTS 11% 61% 7%

: . 12% 14% I 44% 16% M

Los hombres son ligeramente mas =SOEAN 11% 13% 20% 110
propensos a pensar que los lideres Spain EFEZ 14% 50% 12%
empresariales hombres son mejores en CBIelgiltj)m 11% 9% 52% 1%
este aspecto que las mujeres (15% frente olombia - EEXL Lt £2i o
i 120/)'0 d ey SN 10% 11% 48% 21%
0)- France BEOEZ 12% 52% 9%

Una d da di . italy BEEG 16% 46% 13%
na de cada diez personas piensa que Mexico B 12% 5505 15%

ambos son igual de malos (10%).

Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in
Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024
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% ambos
igual de malos

% ambos

m % hombre % mujer
lider empresarial lider empresarial igual de buenos

Para cada una de las siguientes
opciones, ¢.cree que los lideres
empresariales hombres son
mejores, que las lideres
empresariales mujeres son mejores
0 que no hay diferencia?

Crear una empresa/
organizacion financieramente
exitosa

En un promedio de 31 paises, la mayoria
de la gente esta de acuerdo en que los
lideres empresariales masculinos y
femeninos son igual de buenos a la hora
de crear una empresa u organizacion con
éxito financiero (55%).

Existe una diferencia marginal entre
quienes piensan que los lideres
empresariales masculinos o femeninos
son mejores para crear una empresa u
organizacién con éxito financiero (13%
frente a 12% respectivamente).
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Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in
Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024




% ambos % ambos
igual de buenos

m % hombre % mujer
lider empresarial lider empresarial

Average

igual de malos

Para cada una de las siguientes

opciones, ¢.cree que los lideres
empresariales hombres son
mejores, que las lideres
empresariales mujeres son mejores
0 que no hay diferencia?

Asegurarse de que la empresa/
organizacion es innovadora

En un promedio de 31 paises, la mayoria
de la gente esta de acuerdo en que los
lideres empresariales hombres y mujeres
son igual de buenos a la hora de
garantizar que la empresa / organizacion
sea innovadora (55%).

Existe una diferencia marginal entre los
que piensan que los lideres
empresariales masculinos o femeninos
son mejores a la hora de garantizar que
la empresa/organizacion sea innovadora
(13% frente a 11% respectivamente).).
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m % hombre % mujer % ambos % ambos

lider empresarial lider empresarial igual de buenos igual de malos
Para cada una de las siguientes Average
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opciones, ¢cree que los lideres China EISE 5708 EOR 7
empresariales hombres son India R 16% 49% 7%
meior las lider Malaysia BEIS 13% 59% 8%
€jores, que 1as _de i . Singapore ¥R 12% 57% 7%
empresanales mujeres son mejores South Korea W7 17% 42% 14%
0 que no hay diferencia? Japan EELZ] 10% 45% 7%
Turkey I 27% 43% 10%
Hungary R4 17% 39% 12%
Colombia A 22% 45% 16%
Asegurarse de que la empresau South Africa ELA 22% 50% 14%
organizacion actla de forma Thailand  BEIZ 12% 63% 9%
At Germany X 19% 45% 10%
elica Australia &2 7% 44% 15%
Brazil WL 24% 49% 9%
Alrededor de | itad de | d New Zealand [N 21% 51% 9%
reaedor ae am|ta, e I0S encueSt_a 0S Great Britain BEZ 18% 48% 12%
(49%) cree que los lideres empresariales Poland _NE% 130 5R0A 7%
hombres y mujeres son igual de buenos 6% 18% 43% 22% I
a la hora de garantizar que la empresa u Ag%%{lijnrg g:;" 1112/0(y -~ 1% %égf’
) i . - 0 (0] (0] (0]
organizacién funcione de forma ética. reland WEZ 17% 9% 13%
L q . United States &% 17% 43% 13%
0S encuesta 0S SON MA&s propensos a Mexico B 15% 5504 15%
pensar que las lideres empresariales Peru BEZ 18% 5205 18%
mujeres son mejores en esto que los SIta_Iy 4% 19% 49% 13%
lideres empresariales hombres (17% pain  EEY L2l ELE0 B
frart S(yp (Lhe Netherlands IEEZ: 24% 52% 6%
ente a 8%). Canada L2 16% 45% T4%
A imad t d el France WAL 15% 52% 11%
proximadamente una de cada diez Sweden BEIZ 5494 5% 13%

personas piensa que ambos son igual de
malos (11%).

Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in
Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024
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Para cada una de las siguientes
opciones, ¢.cree que los lideres
empresariales hombres son
mejores, que las lideres
empresariales mujeres son mejores
0 que no hay diferencia?

Tratar a las mujeres con equidad

Alrededor de dos de cada cinco personas
(41%) piensan que los lideres
empresariales hombres y mujeres son
igual de buenos a la hora de tratar a las
mujeres de forma justa.

Es mas probable que la gente piense que
las lideres empresariales mujeres son
mejores que los hombres en este
aspecto (28% frente a 7%).

Aproximadamente una de cada diez
personas piensa que ambos son igual de
malos (11%).
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Para cada una de las siguientes
opciones, ¢.cree que los lideres
empresariales hombres son
mejores, que las lideres
empresariales mujeres son mejores
0 que no hay diferencia?

Tratar a las minorias étnicas con
equidad

Alrededor de la mitad de los encuestados
en un promedio de 31 paises (47%)
piensa que los lideres empresariales
masculinos y femeninos son igualmente
buenos a la hora de tratar con equidad a
las personas pertenecientes a minorias
étnicas.

Es mas probable que la gente piense que
las empresarias son mejores en esto que
los empresarios (17% frente a 6%).

Aproximadamente una de cada diez
personas piensa que ambos son igual de
malos (13%).

83 — © Ipsos | International Women’s Day 2024

% hombre
lider empresarial

Average [6% | 17% |

India [EEEZ

17%

Indonesia [FEEEZ

8%

China [FEEEZ

20%

Singapore [EFA

11%

Turkey BEEA

24%

South Korea BEIZ

15%

Malaysia BEEZ

9%

South Africa EEZ

17%

New Zealand NEZ

21%

Thailand 2

15%

Australia 2

16%

Hungary B2

19%

Great Britain  [JEEZ)

15%

Mexicp 5%

14%

504

280h

________Chile X

olombia B4

18%
22%

Ireland BEEZ

16%

Spain B

18%

Germany R

18%

France WA

14%

Japan LA

12%

Poland [EEZ

18%

Peru BEYA

17%

United States EEZ

19%

Italy WEZ

18%

Sweden [ELA

25%

Argentina B

14%

Belgium BELA

14%

Canada [ELZ

16%

Netherlands BEEZ

22%

% mujer

lider empresarial

47% 13%

% ambos
igual de buenos

48%

% ambos

igual de malos

9%

61%

7%

61%

3%

57%

9%

42%

13%

40%

17%

61%

11%

47%

19%
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11%
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43%
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34%
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46%
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21%
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39%
42%

20% B
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48%

13%

47%

17%

47%

11%

50%

13%

43%

8%

53%

7%

25%

38%

15%

47%

16%

39%

14%

42%

19%

48%

11%

43%

13%

54%

7%

Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in
Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024




m % hombre % mujer % ambos % ambos
lider empresarial lider empresarial igual de buenos igual de malos

Para cada una de las siguientes
opciones, ¢.cree que los lideres
empresariales hombres son
mejores, que las lideres
empresariales mujeres son mejores
0 que no hay diferencia?

Tratar a las personas con
identidad LGBT+ con equidad

Dos de cada cinco personas en un
promedio de 31 paises (40%) piensan
que los lideres empresariales hombres y
mujeres son igual de buenos a la hora de
tratar de forma justa a las personas con
identidades LGBT+.

Es mas probable que la gente piense que
las empresarias son mejores que los
empresarios (21% frente a 5%).

Aproximadamente una de cada diez
personas piensa que ambos son igual de
malos (13%).
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Average
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Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in
Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024
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A continuacion, encontrara una
lista de afirmaciones. Para cada
una de ellas, indique si esta
totalmente en desacuerdo, algo en
desacuerdo, algo de acuerdo o
totalmente de acuerdo.

Aungue no ha habido muchos cambios
desde el afo pasado, las tendencias a
largo plazo muestran algunos cambios

actitudinales en un promedio de 24 paises.

Ha aumentado la proporcién de personas
gue piensan que se espera demasiado de
los hombres para apoyar la igualdad de
género, pasando del 41% en 2019 al 52%
en 2023/ 2024.

Asimismo, mas personas piensan que,
cuando se trata de dar a las mujeres los
mismos derechos que a los hombres, las
cosas han ido lo suficientemente lejos en
su pais (41% en 2019 frente al 54% en
2023/ 2024).

Sin embargo, las personas siguen siendo
mas propensas a definirse como
feministas ahora, en comparacion con
2019 (39% frente a 33%) y son mas
propensas a pensar que hay acciones que
pueden tomar para promover la igualdad
de género (64% en 2023 / 2024 frente a
56% en 2018).
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Promedio de 24 paises

% de acuerdo 2018

Las mujeres no alcanzaran la
igualdad en mi pais a menos que
los hombres también tomen
medidas para apoyar los derechos
de la mujer

Hay acciones que puedo realizar
para ayudar a promover la

2019

2020

68%

2021

2022
0,71

2023

2024

igualdad entre hombres y mujeres C—

mujeres los mismos derechos que
a los hombres, las cosas han ido
bastante lejos en mi pais

Se espera demasiado de los

56%
I Cuando se trata de otorgar a las
I hombres para apoyar la igualdad

Hemos llegado tan lejos en la
promocion de la igualdad de la
mujer que estamos discriminando
a los hombres

I Me defino como feminista

Un hombre gue se queda en casa
para cuidar de sus hijos es menos
hombre

59%

54%

33%

18%

Base: 19,763 online adults aged 18-74 in 24 countries, 22 December 2023-5 January, 2024

24%

22%




A continuacion, encontrara una
lista de afirmaciones. Para cada
una de ellas, indique si esta
totalmente en desacuerdo, algo en
desacuerdo, algo de acuerdo o
totalmente de acuerdo.

Las mujeres estdn mas de acuerdo que

los hombres en que las mujeres no
alcanzaran la igualdad a menos que los
hombres también tomen medidas (69%
de mujeres frente a 61% de hombres).

Los hombres son mas propensos que
las mujeres a estar de acuerdo en que,
cuando se trata de dar a las mujeres los
mismos derechos que a los hombres, las
cosas han ido suficientemente lejos en su
pais (60% de hombres frente a 49% de
mujeres) y que se espera demasiado de
los hombres para apoyar la igualdad
(58% de hombres frente a 45% de
mujeres).

Las mujeres son mas propensas que los
hombres a describirse a si mismas como
feministas (45% de mujeres frente a 32%
de hombres).
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Promedio de
31 paises

Las mujeres no alcanzaran la
igualdad en mi pais a menos que
los hombres también tomen
medidas para apoyar los derechos
de la mujer.

Hay acciones que puedo realizar
para ayudar a promover la igualdad
entre hombres y mujeres

Cuando se trata de otorgar a las
mujeres los mismos derechos que
a los hombres, las cosas han ido
bastante lejos en mi pais.

Se espera demasiado de los
hombres para apoyar la igualdad

Hemos llegado tan lejos en la
promocion de la igualdad de la
mujer que estamos discriminando a
los hombres

Me defino como feminista

Un hombre que se gqueda en casa
para cuidar de sus hijos es menos
hombre

. Hombre . Mujer

Brecha

Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in
Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024




m Baby Boomers Gen X Millennials Gen Z

A continuacion, encontrara una

lista de afirmaciones. Para cada Mujer
una de ellas, indique si esta 529
totalmente en desacuerdo, algo en

desacuerdo, algo de acuerdo o

totalmente de acuerdo. 48%

Me defino como feminista,
% de acuerdo.

37%

Hombre

Las mujeres mas jovenes son mas
propensas a decir que son feministas en
comparacion con las de mas edad. La
mayoria de las mujeres de la Generacion
Z (52%) se definen como feministas,
frente al 34% de los hombres de la
Generacion Z.

Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in
Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024
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A continuacion, encontrara una lista
de afirmaciones. Para cada una de
ellas, indique si esta totalmente en
desacuerdo, algo en desacuerdo,
algo de acuerdo o totalmente de
acuerdo.

Se espera demasiado de los
hombres para apoyar laigualdad,
% de acuerdo.

En todas las generaciones, los hombres
sSon mas propensos que las mujeres a
pensar que se espera demasiado de los
hombres para apoyar la igualdad de
género.
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Baby Boomers Gen X Millennials

63%

Gen Z

62%

36%

-0

Hombre

Mujer

Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in

Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024




A continuacion, encontrara una
lista de afirmaciones. Para cada
una de ellas, indique si esta
totalmente en desacuerdo, algo en
desacuerdo, algo de acuerdo o
totalmente de acuerdo.

Hemos llegado tan lejos en la
promocion de laigualdad de la
mujer que estamos
discriminando a los hombres,

% de acuerdo.

Hay una diferencia de 20 puntos
porcentuales entre los hombres de la
Generacion Z y las mujeres de la
Generacion Z cuando se trata de pensar
gue la igualdad de la mujer discrimina a
los hombres. Seis de cada diez (60%)
hombres de la Generacion Z dicen que
es asi, mientras que cuatro de cada diez
mujeres de la Generacion Z (40%)
piensan lo mismo.
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Baby Boomers Gen X Millennials

Gen Z

60%

30%

Hombre

Mujer

Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in

Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024




m Baby Boomers Gen X Millennials Gen Z

A continuacion, encontrara una
lista de afirmaciones. Para cada 31% 31%

una de ellas, indique si esta @ Hombre
totalmente en desacuerdo, algo en
desacuerdo, algo de acuerdo o
totalmente de acuerdo.

Un hombre que se queda en casa
para cuidar de sus hijos es
menos hombre,

% de acuerdo. e
La brecha de género entre hombres 'y
mujeres de distintas generaciones
aumenta desde 1 punto porcentual de
diferencia entre hombres y mujeres Baby
Boomers hasta una diferencia de 11
puntos porcentuales entre hombres y
mujeres Gen Z que piensan que un
hombre que se queda en casa para
cuidar de sus hijos es menos hombre. 10%
Las generaciones mas jovenes son mas

propensas que las mayores a estar de

acuerdo con esta afirmacion.

Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in
Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024
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ﬂ Baby Boomers Gen X Millennials Gen Z

A continuacion, encontrara una
lista de afirmaciones. Para cada
una de ellas, indique si esta
totalmente en desacuerdo, algo en
desacuerdo, algo de acuerdo o
totalmente de acuerdo.

71%

Mujer

Hay acciones que puedo realizar
para ayudar a promover la
igualdad entre hombres y
mujeres, % de acuerdo.

Hombre

Las mujeres jovenes estan mas de
acuerdo en que hay medidas que pueden
tomar para contribuir a la igualdad. Siete
de cada diez (71%) mujeres de la
Generacion Z afirman que es asi,
mientras que solo el 51% de las mujeres
Baby Boomer dicen lo mismo.

Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in

Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024
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¢ En qué medida esta de acuerdo o
en desacuerdo con la siguiente
afirmacion?

Tengo miedo de hablar y
defender laigualdad de derechos
de las mujeres por lo que pueda
pasarme.

Ha aumentado la proporcion de personas
gue coinciden en que tienen miedo a
denunciar y defender los derechos de las
mujeres por lo que les pueda pasar, del
24% en 2017 al 30% en 2024.
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Promedio de 21 paises
% de acuerdo

2017 2018 2019 2020 2021

24%

Base: 18,260 online adults aged 18-74 in 21 countries, 22 December 2023-5 January, 2024

2022

2023

33%

2024

30%




Si pudiera elegir a su lider politico
en ..., ¢preferiria que fuera un
hombre o una mujer, o no tiene
ninguna preferencia?

Aunque la mayoria de la gente no tiene
preferencias en cuanto al género de sus
lideres politicos, los que si tienen son
mas propensos a elegir un lider politico
de su mismo género. Las mujeres son
mas proclives a preferir un lider politico
femenino (27% de mujeres frente a 11%
de hombres) y los hombres son més
proclives a preferir un lider politico
masculino (30% de hombres frente a
12% de mujeres).

Haga clic aqui para ver el detalle por
generaciones.
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Promedio de
31 paises . Hombres . Mujeres Brecha

Hombre

Mujer

Sin preferencia
1%

No lo sé

1%

Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in
Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024




Para cada una de las siguientes
opciones, ¢ crees que los hombres
politicos son mejores, las mujeres
politicas son mejores, o no hay
diferencia?

En un promedio de 31 paises, los
ciudadanos son mas propensos a pensar
que los hombres politicos son mejores
que las mujeres politicas en la defensa
de la seguridad nacional (16% frente a
9%), la lucha contra la delincuencia (14%
frente a 10%) y el trato justo a los
hombres (14%).

Los ciudadanos son mas propensos a
pensar que las mujeres politicas son
mejores en tratar justamente a las
mujeres (29% frente a 6%), beneficiar a
los menos favorecidos (21% frente a 5%)
y tratar justamente a las personas con
identidades LGBT+ (21% frente a 4%).
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Promedio de
31 paises

Defender la seguridad nacional
Combatir la delincuencia

Tratar a los hombres con equidad
Beneficiar a los ricos

Recuperar la economia

Tratar a las mujeres con equidad

Gastar bien el dinero de los
contribuyentes

Beneficiar a los menos favorecidos

Tratar a las minorias étnicas con
equidad

Ser honestos y éticos

Respetar el clima

Tratar a las personas con identidad
LGBT+ con equidad

% politicos
hombres

16%

14%
14%
13%

. o

6%

6%

5%

5%

| B2
B 5%
B %

% politicas
mujeres

9%

10%

12%

8%

11%

29%

1

<
IC\

21%

17%

18%

17%

21%

Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in
Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024




Para cada una de las siguientes
opciones, ¢ crees que los hombres
politicos son mejores, las mujeres
politicas son mejores, o no hay
diferencia?

Los politicos hombres son
mejores.

Los hombres son mas propensos que las
mujeres a pensar que los politicos
hombres son mejores en cada una de las
afirmaciones.

Los hombres son mas propensos que las
mujeres a pensar que los hombres
politicos son mejores en la defensa de la
seguridad nacional (20% frente a 12%),
la lucha contra la delincuencia (17%
frente a 10%) y la recuperacion de la
economia (13% frente a 7%).
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Promedio de
31 paises

. Hombres . Mujeres Brecha

13% &L
14%

12%

Beneficiar a los ricos

Defender la seguridad nacional

Tratar a los hombres con 11%
equidad

Combuatir la delincuencia 10%

Recuperar la economia

Gastar bien el dinero de los
contribuyentes

Treating women fairly
Treating ethnic minorities fairly
Being honest and ethical

Respetar el clima

Beneficiar a los menos
favorecidos

Tratar a las personas con
identidad LGBT+ con equidad

Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in
Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024




Para cada una de las siguientes
opciones, ¢ crees que los hombres
politicos son mejores, las mujeres
politicas son mejores, o no hay
diferencia?

Las politicas mujeres son
mejores.

Las mujeres son mas propensas que los
hombres a pensar que las mujeres
politicas tratan mejor a las mujeres (32%
frente a 27%).

En todas las demas afirmaciones, las
diferencias por sexo son minimas en
cuanto a la opinion de que las mujeres
politicas tratan mejor a las mujeres.
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Promedio de
31 paises

Tratar a las mujeres con
equidad

Beneficiar a los menos
favorecidos

Tratar a las personas con
identidad LGBT+ con equidad

Being honest and ethical

Tratar a las minorias étnicas con
equidad

Respetar el clima

Gastar bien el dinero de los
contribuyentes

Recuperar la economia

Tratar a los hombres con
equidad

Combatir la delincuencia
Defender la seguridad nacional

Beneficiar a los ricos

Brecha

32%
5%

3%

21%
21%

17%
16% EE%
16%
14% PN
13%
A 3%
12%
11% [
11%
10% KL%
10%
7 1%
7 1%
9%

Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in
Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024




Si pudieras elegir a tu jefe en el
trabajo, ¢ preferirias que fuera un
hombre o una mujer, o no tienes
ninguna preferencia?

Aunque la mayoria (58%) no tiene
preferencias en cuanto al género de su
jefe, los que si las tienen se inclinan mas
por un jefe del mismo sexo. Las mujeres
son mas propensas a preferir un jefe
femenino (22% de las mujeres frente al
12% de los hombres) y los hombres son
mas propensos a preferir un jefe
masculino (26% de los hombres frente al
17% de las mujeres).
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Promedio de

31 paises Brecha
Jefe Hombre
Jefa Mujer
2%

Sin preferencia

No lo sé

7 2%

Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in

Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024




Si pudiera elegir a su lider politico
en ..., ¢preferiria que fuera un
hombre o una mujer, o no tiene
ninguna preferencia?

Los Baby Boomers son los mas
propensos a decir que no tienen
preferencia por el género de su lider
politico (66%, frente al 59% de la
Generacion X, el 53% de los Millennials y
el 51% de la Generacion Z). Por el
contrario, la Generacion Z y los
Millennials son mas propensos que los
Baby Boomers a declarar su preferencia
por un lider politico masculino o
femenino..
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Promedio de 31 paises Baby
de acuerdo por generacién Gen Z Millennials Gen X  Boomers
23%
23%
Hombre 20%
22%
20%

Mujer

Sin preferencia

66%

4%
4%
4%
3%

No lo sé

Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in
Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024




Y pensando en su vida hasta
ahora, ¢tiene experiencia de haber
vivido bajo lideres politicos
masculinos, femeninos, 0 ambos?

En un promedio de 31 paises, la mitad de
las personas tienen experiencia de haber
vivido tanto bajo lideres politicos
masculinos como femeninos (52%). En
general, la proporcién de personas que
sélo han vivido bajo el mandato de
mujeres politicas es cuatro veces menor
que la de quienes sélo han vivido bajo el
mandato de hombres politicos (7% frente
a 29%).
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Promedio de
31 paises

Hombre 29%

Mujer 7%

Ambos

No lo sé 12%

52%

Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in

Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024




Si pudiera elegir a su lider politico
en ..., ¢preferiria que fuera un
hombre o una mujer, o no tiene
ninguna preferencia?

La gran mayoria de las personas que han
tenido la experiencia de vivir bajo lideres
politicos hombres y mujeres no tienen
preferencia por el sexo del lider politico
de su pais (70%).

Los que solo tienen experiencia de haber
vivido bajo el mandato de un politico
hombre prefieren en mayor medida a un
politico hombre (37%) y los que solo
tienen experiencia de haber vivido bajo el
mandato de una politica mujer eligen en
mayor medida a una politica mujer
(70%).
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Promedio de Experiencia viviendo con un  Experiencia viviendo con

Experiencia
31 paises lider politico hombre

una lider politica mujer viviendo con ambos

37%

Hombre

Mujer 70%

43%
Sin preferencia

70%

1%
1%
2%

No lo sé

Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in
Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024




Si pudiera elegir a su jefe en el
trabajo, ¢ preferiria que fuera un
hombre o una mujer, o no tiene
ninguna preferencia?

La gran mayoria de las personas que
tienen experiencia de trabajo tanto con un
jefe hombre como con una jefa mujer no
tienen preferencias a la hora de elegir el
sexo de su jefe en el trabajo (70%).

Los que solo tienen experiencia de
trabajo con un jefe hombre son més
propensos a preferir un jefe hombre (46%)
y los que solo tienen experiencia de
trabajo con una jefa mujer son propensos
a preferir una jefa mujer (59%).
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Promedio de 31 paises, con Jefe Jefa
experienciatrabajando bajo... hombre mujer Ambos Ninguno

46%

Hombre

59%
Mujer

Sin preferencia

66%
70%
2%
B 1%
No lo sé
2%

8%

Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in

Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024




Para cada una de las siguientes
opciones, ¢ cree que los lideres
empresariales hombres son
mejores, que las lideres
empresariales mujeres son mejores
0 que no hay diferencia?

Los lideres empresariales
hombres son mejores.

Los hombres son mas propensos que las

mujeres a pensar que los lideres
empresariales masculinos son mejores
en cada una de las situaciones.

Los hombres son especialmente
propensos a pensar que los lideres
empresariales masculinos son mejores
en el trato justo a los hombres (18%
frente al 6% de las mujeres), en la
creacion de una empresa/organizacion
con éxito financiero (16% frente al 10%
de las mujeres) y en asegurarse de que
la empresa sea innovadora (14% frente
al 8% de las mujeres).
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Promedio de
31 paises

Crear una empresa u
organizacion financieramente
exitosa

Asegurarse de que la empresa
u organizacion es innovadora

Asegurarse de que la empresa
u organizacion actua de forma
ética

Tratar a las mujeres con
equidad

Tratar a los hombres con
equidad

Tratar a las personas con
identidad LGBT+ con equidad

Tratar a las minorias étnicas con
equidad

% hombre
lider empresarial

. Hombres . Mujeres

Brecha

Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in
Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024




Para cada una de las siguientes
opciones, ¢ cree que los lideres
empresariales hombres son
mejores, que las lideres
empresariales mujeres son mejores
0 que no hay diferencia?

Las lideres empresariales
mujeres son mejores.

Aunque las mujeres son ligeramente mas
propensas a afirmar que las lideres
empresariales mujeres son mejores, la
diferencia entre géneros es menor que
para quienes piensan que los lideres
empresariales hombres son mejores.

Las mujeres son mas propensas a

pensar que las lideres empresariales
femeninas tratan mejor a las mujeres
(31% frente al 26% de los hombres).
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Promedio de
31 paises

Brecha

Crear una empresa u
organizacion financieramente
exitosa

Asegurarse de que la empresa
u organizacion es innovadora

Asegurarse de que la empresa
u organizacion actua de forma
ética

Tratar a las mujeres con
equidad

Tratar a los hombres con
equidad

Tratar a las personas con
identidad LGBT+ con equidad

Tratar a las minorias étnicas con
equidad

Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in
Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024




Y pensando en su vida laboral,
Jtiene experiencia de trabajar bajo
jefes hombres, mujeres, o ambos?

En un promedio de 31 paises, la mayoria
de las personas tienen experiencia de
trabajo tanto bajo jefes de un sexo como
de otro (63%)).

De los que solo tienen experiencia de
trabajo bajo jefes de un sexo, hay casi
tres veces mas personas con experiencia
de trabajo s6lo bajo jefes masculinos
(19%) que bajo jefes femeninos (7%).

Las mujeres tienen el doble de
probabilidades que los hombres de tener
sélo experiencia de trabajo bajo jefes
femeninos (10% frente al 5% de los
hombres) o de tener experiencia de
trabajo bajo ambos (64% de las mujeres
frente al 61% de los hombres).
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Promedio de

31 paises
Hombre 19%
Mujer %
Ambos
Ninguno 8%
No lo sé 4%

63%

Base: 24,269 online adults aged 18-74 in Canada, Republic of Ireland, Malaysia, New Zealand, South Africa, Turkey and the United States, 20-74 in

Thailand, 21-74 in Indonesia and Singapore, and 16-74 in all other countries, 22 December 2023-5 January, 2024




Nota Técnica

Estos son los resultados de una encuesta
realizada en 31 paises por Ipsos en su
plataforma online Global Advisor y, en la
India, en su plataforma IndiaBus, entre el
viernes 22 de diciembre de 2023 y el viernes
5 de enero de 2024. Para esta encuesta,
Ipsos entrevisto a un total de 24.269 adultos
mayores de 18 afios en India, de 18 a 74
afios en Canada, Republica de Irlanda,
Malasia, Nueva Zelanda, Sudafrica, Turquia
y Estados Unidos, de 20 a 74 afios en
Tailandia, de 21 a 74 aios en Indonesia y
Singapur, y de 16 a 74 afios en el resto de
paises.

La muestra consta de aproximadamente
2.000 personas en Japoén, 1.000 en
Alemania, Australia, Brasil, Canadd, China,
Espafia, Estados Unidos, Francia, Gran
Bretana, Italia y Nueva Zelanda, y 500 en
Argentina, Bélgica, Chile, Colombia, Corea
del Sur, Hungria, Indonesia, Irlanda, Malasia,
México, Paises Bajos, Peru, Polonia,
Singapur, Sudafrica, Suecia, Tailandia y
Turquia. La muestra de la India consta de
unas 2.200 personas, de las cuales unas

76 — © Ipsos | International Women'’s Day 2024

1.800 fueron entrevistadas en personay 400
en linea.

Las muestras de Alemania, Argentina,
Australia, Bélgica, Canada, Corea del Suir,
Espafa, Estados Unidos, Francia, Gran
Bretafia, Hungria, Italia, Japon, Nueva
Zelanda, Paises Bajos, Polonia y Suecia
pueden considerarse representativas de la
poblacion adulta general menor de 75 afos.
Las muestras de Brasil, Chile, China,
Colombia, Indonesia, Irlanda, Malasia,
México, Peru, Singapur, Sudafrica, Tailandia
y Turguia son mas urbanas, mas educadas
y/o mas prosperas que la poblacion general.
Los resultados de la encuesta de estos
paises deben considerarse como un reflejo
de las opiniones del segmento mas
"conectado" de su poblacién. Los datos se
ponderan para que la composicion de la
muestra de cada pais refleje lo mejor posible
el perfil demografico de la poblacion adulta
segun los datos del censo mas reciente. La
muestra de la India representa a un amplio
subconjunto de su poblacién urbana: clases
socioeconémicas A, By C en las metrépolis

y clases urbanas de nivel 1-3 en las cuatro
zonas.

"La media de 31 paises" refleja el resultado
medio de todos los paises y mercados en los
gue se realizo la encuesta. No se ha
ajustado al tamafio de la poblacion de cada
pais 0 mercado y no pretende sugerir un
resultado total.

Cuando los resultados no suman 100 o la
"diferencia" parece ser +/-1 mas/menos que
la real, puede deberse al redondeo, a las
respuestas multiples o a la exclusion de las
respuestas "no sabe" o no declaradas..

La precision de las encuestas en linea de
Ipsos se calcula utilizando un intervalo de
credibilidad con una encuesta de 1.000 con
una precision de +/- 3,5 puntos porcentuales
y de 500 con una precision de +/- 5,0 puntos
porcentuales. Para mas informacion sobre el
uso de intervalos de credibilidad por parte de
Ipsos, visite el sitio web de Ipsos.

La publicacion de estos resultados se atiene
a las normas y reglamentos locales.




Para mas informacion

Estudios: Prensa:
Alejandra Ojeda Mayorga Carolina Suez
Directora de Estudios Publicos Comunicaciones

Ipsos Chile Ipsos Chile
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