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Méthodologie
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ECHANTILLON

500 médecins hospitaliers

Représentatifs sur la base des données
DREES (2021) en termes de sexe, d'age,
de région et de mode d'exercice.

Rappels des enquétes précédentes

1ére enquéte aupres de 500 médecins hospitaliers : Février 2020
2¢me enquéte auprés de 500 médecins hospitaliers : Mars 2021
3eme enquéte aupres de 521 médecins hospitaliers : Mars 2022
4éme enquéte auprés de 500 médecins hospitaliers : Mars 2023
beme enquéte aupres de 500 médecins hospitaliers : Février 2024

31
DATES DE TERRAIN

Du 18 fevrier au 13 mars 2025

sl

METHODOLOGIE

Echantillon interrogé par Internet
via un partenaire spécialisé d'lpsos.

Méthode des quotas :

Sexe, age, région et mode d'exercice.

L'échantillon a éte redressé a partir
des données de la DREES (2023).




Partie 1_ Vie professionnelle

L'intérét pour les postes avec plus de responsabilité continue de
progresser chezles femmes et s‘approche cette année, et pour la
premiere fois, du niveau observe chez les hommes medecins.




Prés de 4 médecins sur 10 se sont vu proposer un poste avec davantage de responsabilités, une
proportion qui continue d’étre trés inférieure chez les femmes et surtout chez celles de 45 ans et plus.

e

Que I'on vous propose un poste avec

davantage de responsabilités
Genre

R o

—_— 31% 43%

Genre x Age

Non

+ Hommes de moinsde 45 ans : 58%

-Femmes de moinsde 45 ans : 37%
RAPPEL 2024 : 36%

RappeL 2024 : 64% +Hommes de 45 ans et plus : 35%

-Femmesde 45 ans et plus: 23%

Résultats en %

A I'hopital, avez-vous été concerné(e) par les situations suivantes au cours des 12 derniers mois ? M
Base : Ensemble des professionnels 4




L'intérét pour un poste a responsabilités se stabilise depuis 3 vagues et reste minoritaire mais cette
apparente stabilité masque des différences hommes/femmes...

EvoLutions % Qul

Oui, tout & fait I12 0 . o D
ul 49 49\3.\ L c
o
39/0 39 37 39
Oui, plutot
2021 2022 2023 2024 2025
] EvoLutions % Non
Non, plutot pas
63
Non . 2 P N
o
B1% oo
Non, pas du tout l 16
- 2021 2022 2023 2024 2025

Résultats en %

Aujourd’hui, souhaiteriez-vous vous voir proposer un poste avec des responsabilités bien plus importantes que celles que vous avez aujourd’hui, avec tous les

avantages et les contraintes qui vont avec ? M
Base : Ensemble des professionnels 5



...car tandis que l'intérét des femmes pour les postes a responsabilité progresse cette année, il
diminue chez les hommes : pour la 1°" fois, les courbes se croisent chez les 45 ans et plus !

ui: 39%

Genre

6 ‘ Médecin /_
homme N
Q Médecin
A femme --‘-\\~

\

Femmes sans enfant : 43%
Femmes avec enfant : 34%

Hommes sans enfant : 46%
Hommes avec enfant : 39%

2021 2022 2023

Résultats en %

2024

41

\.

\/

2025

Age : Moins de 45 ans

'Y‘ 60

Moins de 45 ans .\55 50 58 54
°
n .\./ \.
o) .\
Moins de 45 ans 45 4.0\.\./0
35 37
31
2021 2022 2023 2024 2025

Age : 45 ans et plus

a 55

45 ans et plus :\5.0 5.0
& 50\°\.\3.6 36
45 ans et plus 49 40\.7.
33
29
2021 2022 2023 2024 2025

Aujourd’hui, souhaiteriez-vous vous voir proposer un poste avec des responsabilités bien plus importantes que celles que vous avez aujourd’hui,

avec tous les avantages et les contraintes qui vont avec ?
Base : Ensemble des professionnels




Sur les 12 derniers mois, prés d'1 femme médecin sur 10 déclare s'étre vu refuser un poste avec
davantage de responsabilités au prétexte qu’elle était une femme

Expérience Témoin
7 \\-LQ@
QQ Que fonvous refuse un poste avec ee @°  Que l'on vous refuse un poste avec ee Que l'on refuse un poste avec davantage
davantage de responsabilités davantage de responsabilités en raison de responsabilités a l'une de vos collegues
n parce que vous étiez une femme de votre genre féminines parce qu’elle était une femme
A (Base : Aux femmes, n=236) m(Base : Aux hommes, n=263) (Base : Ensemble des professionnels)
B Oui RappeL % 0Ul 2024 : 4 RAPPEL 76 0ul 2024 : 4
B Non

A Pas de différences significatives entre hommes et femmes

Résultats en %
A I'hopital, avez-vous été concerné(e) par les situations suivantes au cours des 12 derniers mois ? 7



Partie 2 _ La maternité

La maternité reste une difficulté dans les parcours professionnels : une
illustration des impacts de la libération de la parole des femmes médecins a
'hopital et, en retour, de ses consequences en termes de discrimination.

© Ipsos | Donnerdes ELLES ala santé | Vague 6| 2025 8




Les sujets de la grossesse et du congé maternité/parental sont particuliéerement problématiques
pour de nombreux médecins et plus spécifiquement pour les femmes : 2 sur 5 ont évoqué le sujet
avec leur supérieur et 1sur 3 s’est vu conseiller de ne pas prendre de congé maternité sur une

période donnée.
Retardé un projet de grossesse pour des raisons liées a votre 39%
travail
(Base : Aux femmes, n=236)
29% +Femmes de 45 ans et plus: 40%

Evoqué le sujet de la grossesse, de vos projets d’enfants avec +Femmes de moinsde 45ans : 39%
votre supérieur hiérarchique direct

Entendu de la part d'un manager des propos vous incitant / vous
recommandant de ne pas prendre un congé parental / maternité

(o) H . o,
/ paternité sur une période définie ‘ 23%7 +Femmes de moins de 45 ans : 34%

Evoqué le sujet de la grossesse, de vos projets d'enfants avec
un représentant des ressources humaines dans le cadre d'un 8%
processus de recrutement

I % Oui, plusieurs fois

Résultats en %

Depuis le début de votre carriére professionnelle, avez-vous déja ... ?
Base : Ensemble des professionnels

i

oF !

40%

33%

9%

18%

12%

7%




Le fait de prendre un congé maternité/parental n'est que rarement « puni » par une incapacité a
retrouver son poste (méme si c’est le cas pour 1 médecin sur 6), peut-étre parce que le sujet est de
moins en moins tabou : de plus en plus dhommes médecins déclarent avoir pris un congé parental...

Y 44% des hommes ont déja 13% des professionnels ont déja

ﬂ 69% des femmes ont d¢ja |
" pris un congé maternité (+1) ~'"" prisun congé paternité (+9) pris un congé parental

Vous avez pu récupérer votre poste,
alidentique, a votre retour “
Oui > ﬂ
84% o
° 84%  85%

RAPPEL 2024 : 87%

I Oui, tout & fait
I Non, pas du tout

Résultats en %

Depuis le début de votre carriére professionnelle, avez-vous déja ... ? Base : Ensemble des professionnels
Suite a votre dernier congé maternité / paternité / parental avez-vous été confronté a chacune des situations suivantes ?

Base : A ceux qui ont déja pris un congé (n=306)




...mais aussi probablement parce que, de fait, pendant le congé maternité/parental, les médecins
sont encore tres rarement remplacés

Souvent /
Systématiquement

“’ 21%

RAPPEL 2024 : 21%

B systematiquement e > R Q
16% 27%

Idamais

IJe ne sais pas

+ Dans un établissement privé : 33%
+ Hommes de 45 ans et plus: 30%

Résultats en %

Dans votre équipe, les congés maternité, paternité, parentaux font-ils I'objet de remplacement ? M
Base : Ensemble des professionnels n




Mais ces évolutions dans le souhait de prendre plus en compte sa parentalité dans I'organisation du
travail semble aussi générer une augmentation des réactions négatives et plus spécifiquement des
ralentissements dans la carriére professionnelle : une progression de 9 points chez les femmes !

o ~ - a 0 .
— 417 confrontés a au moins une de ces situations — > Genre
35% Q ﬂ
55% 19%

(Rappel 2024 :46%) (Rappel 2024 :16%)

% 0ul Rappels Age
[Oul TouT A FAIT + Qui, PLUTOT] % 0ui 2024

+ Femmes de moins de 45 ans : 54%

Vous avez fait I'objet de remarques inappropriées - o o + Femnmes de 45 ans et . ERO
plus : 56%
compte tenu de votre absence 14 28% 28%

+ Hommes de moins de 45 ans : 25%
Vous avez le sentiment que ce ou ces congé(s) a/ont ralenti + Hommes de 45 ans et plus : 14%

I'évolution de votre carriére professionnelle (moins 28% 21%

d'opportunités, pas de promotions, etc.) Autres profils

Vous avez fait I'objet de discriminations

22 16% + Femmes avec enfant : 55%
compte tenu du fait que vous aviez un ou des enfant(s) ° °

IOui, tout a fait

Reésultats en %

Suite a votre dernier congé maternité / paternité / parental avez-vous été confronté a chacune des situations suivantes ? M
Base : A ceux qui ont déja pris un congé (n=306) 12




Partie 3 _ Les discriminations vécues

e sentiment d’avoir subi des discriminations liées a leur sexe au
cours de leur carriéere reste trés élevé chezles femmes médecins
mais semble baisser...lentement.




Pres de 4 femmes sur 5 estiment aujourd’hui avoir été discriminées au cours de leur carriére en raison
de leur sexe : un sentiment qui baisse mais lentement.

%
Au cours de leur 78 O des femmes se sont senties discriminées du fait de leur

carriere

sexe dans leur parcours : depuis leurs études jusqu’a aujourd’hui

87%
% Un peu + Beaucoup

o o o
aaumoins une étape \85/0 85%
o

_______________ posé
en - 78%
2024 el °
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Reésultats en %

n A chacune des étapes suivantes de votre carriére, vous est-il arrivé de vous sentir discriminée du fait de votre sexe ?
. Base: Aux femmes (n=236)




Surtout, ce sentiment de discrimination ne diminue a des niveaux record qu‘a partir du clinicat et
sur la suite de la carriére, tout en restant élevé: avant cette étape et jusqu’'alinternat, ilreste a
des niveaux déja observés au sein du barometre.

% S'EST DEJA SENTIE Rappels
DISCRIMINEE 2023 2022 2021 2020
[BEAUCOUP+UN PEU]

Vos trois premiéres années d'étude I 31% 36 37 29 32

voreexerne: [N so% s s | s
e imerns: [T s 56 59 |so| e
Votre clinicat / assistanat L40% 49 48 50 56

Dans les premiéres années de votre carriére 44% 52 51 56 56
Dans la suite de votre carriére En 35% 41 42 43 51

A (uestion non posée en 2024,

I % Oui, beaucoup I % Oui, un peu I % Non, pas du tout I 7% Non concernée

Résultats en %

A chacune des étapes suivantes de votre carriére, vous est-il arrivé de vous sentir discriminée du fait de votre sexe ? M
Sy ) Base: Aux femmes(n=236) 15



Partie & _ es comportements discriminatoires

Enrevanche, la diminution des comportements discriminatoires « au
quotidien » que I'on observait depuis 2021 marque un coup darrét : les
femmes les percoivent comme étant en augmentation, contrairement
aux hommes qui estiment qu'ils sont en baisse.

Un effet de « lash back » ou une prise de conscience plus forte de la
nature des comportements subis ?



Prés des %. des médecins hospitaliers observent que dans leur activité les femmes se voient

reprocher de ne pas savoir s'imposer face aux hommes, que la maternité les empéchera d’accéder a

des postes a responsabilité ou encore qu’elles manquent d'ambition professionnelle

% Concerné.e

[ TRES SOUVENT + SOUVENT +

X
2
G\‘(\-

O\i‘ . . . . . . . \
¥ llleur est dit qu'elles doivent savoir s'imposer face aux hommes si elles souhaitent accéder a des postes n
avec plus de responsabilités*
Les hommes sont davantage sollicités dans des activités de représentation (parler a des conférences,
participer a des réunions institutionnelles, étre insérés dans des réseaux professionnels)
[l leur est dit que la maternité et la vie de famille les empécheront de postuler des postes a responsabilité n
Leur manque d’ambition professionnelle est critiqué
Pour un travail égal, les hommes sont plus valorisés que les femmes
Les taches qui leur sont attribuées sont en-dessous de leurs capacités
Lours capacités sonta priori mises en doute
[l leur est dit qu'elles ont moins de capacités que les hommes
(résistance physique, abnégation, habileté, rigueur, etc.)
Il leur est dit que les femmes ne sont pas faites pour les postes universitaires
[l leur est fait sentir que leur avis compte moins que celui dun homme
[l leur est fait sentir que I'équipe aurait préféré avoir un colléegue masculin au lieu d'une femme

I % Trés souvent I% Souvent I% Rarement I% Jamais

Résultats en %
Aujourd’hui, avez-vous le sentiment que les femmes médecins au sein de votre entourage professionnel vivent les situations suivantes...
Base : Ensemble des professionnels

RAREMENT]

76%
75%
75%
72%
70%
66%
62%
60%
58%
58%
57%

17@



Pour la premiére fois depuis 2021, la baisse quasi-continue de la plupart des comportements de
discrimination marque un coup d‘arrét, voire s‘inverse.

o, - .
%o FREQUEMMENT [ TRES SOUVENT + SOUVENT] EVOLUTIONS % FREQUEMMENT

50 63 59 A 45 43 45

Les hommes sont davantage sollicités dans des activités de représentation ° i ° ° ° °
43 48 W 4 N 3B 37

[l leur est dit que la maternité et la vie de famille les empécheront de postuler sur des postes a responsabilité ° ° ° ° o R
35 31

Leur manque d'ambition professionnelle est critiqué 3.0 ° 2.9 2.6 2.5 m
45 52 50 N 42 38 40

Pour un travail égal, les hommes sont plus valorisés que les femmes ° ° ° ° ° °

30 32 N

Les taches qui leur sont attribuées sont en-dessous de leurs capacités 1.9 ° ° 2.1 1.7 2.2

20 29 28 22 21

Leurs capacités sont a priori mises en doute o ° ° 3 N N 1.7 o
24 31 31 26 N 15 22

[l leur est dit gqu'elles ont moins de capacités que les hommes ° ° ° ° o °
28 29 28 24 23 24

[l leur est dit que les femmes ne sont pas faites pour les postes universitaires ° ° ° ° ° °
29 29 27 26 N 20 22

[l leur est fait sentir que leur avis compte moins que celui dun homme ° ° ° ° ° °

20 25 25 N 17 15 18

Il leur est fait sentir que I'équipe aurait préféreé avoir un colléegue masculin au lieu d'une femme ° ° ° ° ° °

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Résultats en %

Aujourd’hui, avez-vous le sentiment que les femmes médecins au sein de votre entourage professionnel vivent les situations suivantes...
Base : Ensemble des professionnels




Des perceptions trés différenciées : siles femmes médecins estiment pour beaucoup que les
comportements de discrimination du quotidien sont « fréquents », les hommes les minimisent
fortement : leur perception de laréalité n'a probablement jamais été si éloignée

Ecarts de
perception

i Q n Femmes /
% FREQUEMMENT N Y Hommes

[ TRES SOUVENT+SOUVENT]

o o, o
Les hommes sont davantage sollicités dans des activités de représentation 45% 61% 29% #23
Il leur est dit qu'elles doivent savoir s'imposer face aux hommes si elles souhaitent accéder a des postes 40% 54% 25% # 25
avec plus de responsabilités
o, o,
Pour un travail égal, les hommes sont plus valorisés que les femmes 40% 59% 21% 21
[¢) o,
[l leur est dit que la maternité et la vie de famille les empécheront de postuler des postes a responsabilité 37% 51% 21% #21
o, o,
Leur manque d'ambition professionnelle est critiqué 31% L4% 17% #17
[l leur est dit que les femmes ne sont pas faites pour les postes universitaires 24% 35% 12% #12
[l leur est dit qu'elles ont moins de capacités que les hommes 22% 30% 13% #13
Les taches qui leur sont attribuées sont en-dessous de leurs capacités 22% 31% 12% #12
[l leur est fait sentir que leur avis compte moins que celui d'un homme 22% 33% N% #11
Leurs capacités sont a priori mises en doute 21% 29% 12% #12
[l leur est fait sentir que I'équipe aurait préféré avoir un collegue masculin au lieu d'une femme 18% 26% 10% z1

Résultats en %
Aujourd’hui, avez-vous le sentiment que les femmes médecins au sein de votre entourage professionnel vivent les situations suivantes...
Base : Ensemble des professionnels




Surtout, en 2025, les femmes médecins perc¢oivent les comportements discriminatoires comme
étant en progression, tandis que les hommes les pergoivent a nouveau en diminution.

, o < : .
EVULUTIUNS % FREUUEMMENT R /o FREOUEMMENT [TRES SOUVENT+SOUVENT] % EVULUTIUNS % FREUUEMMENT
Non posé 54 @*“”6\ [l leur est dit qu'elles doivent savoir s'imposer face aux hommes
posé oS . . ) . e 25 z
- 3 ° si elles souhaitent accéder a des postes avec plus de responsabilités = Non pose
66 72 60 61
°— ° [ yu— 54 7 Les hommes sont davantage sollicités dans des activités de représentation 29 32 31 K 4 48 34
[ ] ° [} o * ./. .\.
58 59 65 W 55 49 51 Il leur est dit que la maternité et la vie de famille les empécheront 21 01 27 K 44 34 29
i o ¢ ® ° ° de postuler sur des postes a responsabilité . o o0 ¢
4.6 4.6 40 3.9 3.8 4.4 Leur manque d'ambition professionnelle est critiqué 17 13 13 19 24 16
61 56 BN 67 4 55 59 > y y 3 39 30
) [ [ J ™Y PY P il & icA 21 24 22 z
° our un travail égal, les hommes sont plus valorisés que les femmes " e ° o
o [ J [
27 41 42 A 3 24 31 ) . L . 12 9 1 24 19 12
. @ e @ - o . r N Les taches qui leur sont attribuées sont en-dessous de leurs capacités . . o R . .
31 41 37 32 29
° ° ° ° 2.5 R Leurs capacités sont a priori mises en doute 1.2 ].O 1.2 1.9 1.8 1.]
33 37 36 34 30 26 25
° ° ° .8\2.] 2 e Il leur est dit qu'elles ont moins de capacités que les hommes 1.3 ].O “ 1.7 w ® ® 1.6
42 4 36 38 35 35 12 1 10 K 22 18 15
° ° ° ° ° ° [l leur est dit que les femmes ne sont pas faites pour les postes universitaires - o o—?® ° °
° ¢ e i ° ° [l leur est fait sentir que leur avis compte moins que celui d'un homme ° ° ° ° ° °
29 28 31
o R ° N 23 21 26 [l leur est fait sentir que I'équipe aurait préféré avoir 10 10 12 19 23 12
[ ) ® L4 [ ®
un collégue masculin au lieu d'une femme - ¢ ¢ o °
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2025 2024 2023 2022 2021 2020

Résultats en %

Aujourd’hui, avez-vous le sentiment que les femmes médecins au sein de votre entourage professionnel vivent les situations suivantes... M
Base : Ensemble des professionnels 20



Et de fait, au cours des 12 derniers mois, prés d'1 femme médecin sur 3 estime avoir été discriminée
aI'h6pital : un phénomeéne en légére progression depuis 2024.

Au cours des 12
derniers mois Oui

33%

RapPEL 2024 .
Oui

» 29%

I%Oui, plusieurs fois I %Non

Résultats en %

Et au cours des 12 derniers mois, avez-vous eu le sentiment d’avoir été discriminée sur votre lieu de travail parce que vous étiezune femme ?
v . Base: Aux femmes(n=236) 21




Partie 5 _ Les comportements sexistes

Les comportements sexistes, de harcelement mais aussi les
agressions sexuelles dont les femmes médecins sont victimes sont
tres frequents a I'nopital...

...et en 2025, la proportion de femmes dénoncant des comportements
de discrimination ou de violence sexuelle progresse beaucoup : une

evolution qu’il faut probablement attribuer a une plus forte prise de
conscience de la violence des comportements subis.

22



En 2025, les femmes dénoncent un nombre beaucoup plus élevé de comportements sexistes, d'attitudes
intrusives a connotation sexuelle et de pressions pour avoir des faveurs sexuelles : une progression qui
pourrait étre due a plus forte une prise de conscience des situations subies.

Au cours des 12 2 B3% CONCERNEES PAR AU MOINS UNE DE CES

. L3 o ra .
derniers mois RAPPEL 2024 - 39% SITUATIONS % SITUATION DEJA

VECAUE AU SEIN DE Rappels
L'HOPITAL 2024

Des paroles, attitudes
commentaires, blagues ...votre physique, votre apparence ou votre tenue vestimentaire 39% 7 26%

a connotation sexiste

ui vous mettent mal a
i ...vos compétences professionnelles n 39% ~» 29%

['aise ou en colére sur...

Des questions intrusives et répétées sur votre vie privée ou sexuelle 28% ~ 19%
Des comportements intrusifs pour avoir votre numéro de téléphone ou obtenir un 17% 11%
rendez-vous avec vous ° ©
Des gestes inappropriés a connotation sexuelle ou des attouchements sans votre 17% » 7%
consentement
Des pressions répétées pour obtenir des faveurs sexuelles de votre part 12% » 6%
Des images et messages sexuellement explicites, envoyés sur votre téléphone o )
o N% » 5%
portable ou montrés directement
Des situations d'agressions sexuelles 8% 5%
Résultats en % B %Tressouvent I %Souvent
Vous personnellement, avez-vous déja fait face aux situations suivantes de la part dhommes médecins au sein de I'hépital, qu’ils soient vos
1 s collegues ou vos supérieurs hiérarchiques, au cours des 12 derniers mois ? Base : Aux femmes (n=236) 23 M



Mais cette prise de conscience ne va pas jusqu’a générer une forte libération de la parole des
femmes qui disent avoir été victimes de ces comportements, méme si elle progresse un peu : moins
d’1sur 10 déclare en avoir parlé a sa hiérarchie, plus de 2 victimes sur 5 n"en ont parlé a personne.

\
|
C
T
I
M
E
S

Oui, & des collegues au sein de thopital [ 29

Oui, & votre hiérarchie . 9

o -
56 % des femmes victimes en
ont parlé a au moins une personne

o ' 4 4 o [l
Oui, a des personnes qui luttent contre ce type de comportements au sein I 3 dont 367 dans I'univers hospitalier
de I'hopital(ex : les référents éqgalité professionnelle)

Oui, mais seulement a des personnes EN DEHORS de ['établissement

NON: vous n‘en avez parlé a personne _ L

Résultats en %

Vous avez indiqué avoir subi une ou plusieurs situations de harcélement sexuel. La derniére fois que vous avez vécu ce type de comportements, avez-
n vous déja parlé de cette / ces situation(s) que vous avez vécue(s)?
A~y | Base: Aux femmes ayant été victimes d‘au moins un comportement sexiste au cours des 12 derniers mois ou de leur carriere (n=161)

Total supérieur a 100, plusieurs réponses possibles




nombreuses victimes.

\
|
C
T
I
M
E
S

... vous ne souhaitiez pas parler de cette situation

... vous n‘avez pas compris sur le moment que cette situation était anormale

...vous vous disiez que rien ne serait fait a ce sujet, que l'auteur de l'acte était intouchable
... vous craigniez les représailles

... VOus ne saviez pas a qui vous adresser

... Vous ne saviez pas comment aborder le sujet

... VOUS ne connaissiez pas la procédure a suivre au sein de votre établissement

...vous aviez peur d'étre considéré(e) comme responsable

... Vous vous sentiez coupable

Pour aucune de ces raisons

Résultats en %

Q Quelles sont les trois principales raisons qui expliquent que vous n‘en ayez pas parlé ? Parce que....
(!j

30

10

11

29

| I
N
_

20

L

Ha

13

12

Base : Aux femmes qui n’en ont pas parlé ou seulement en dehors de I'hépital (n=75) - Total supérieur a 100 car trois réponses possibles

38

43

L'hépital reste un lieu ou sévit une forme de culture de la discrimination et d‘'omerta, intégrée par de

47




Partie 6 _ L'impact sur la santé mentale

Des comportements de discrimination, de harcelement ou de violence
qui ont des impacts violents dans la vie de la majorité des femmes
medecins qui en ont éete victimes : plus d'1 sur 4 declare avoir
développe des problemes de santé mentale.

Des impacts qui perdurent dans le temps pour beaucoup d'entre elles.

26
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Résultats en %

)

(4

Plus d'1 femme médecin sur 2 victimes de comportements de discrimination, de harcélement ou
de violence déclare que cela a eu des impacts importants dans sa vie.

o
54 /O des femmes qui ont subi des comportements de discrimination, de harcélement

ou de violence déclarent que cela a eu au moins un impact important sur leur vie.

+ 4+ e+

Votre confiance envers votre établissement (ex : souhait de changer de lieu d’exercice, de service, etc.)
Votre niveau de stress

Votre confiance en vous

Vos ambitions ou projets professionnels (ex : évolution de carriére, nouvelles responsabilités, etc.)
Votre niveau de fatigue

Votre capacité a gérer vos émotions (colére, tristesse, peur, stress, etc.)

Votre santé mentale

Votre sommeil

Vos relations avec les autres (proches, collegues, etc.)

Vos capacités dans votre activité professionnelle (ex : impact sur vos prises de décisions vis-a-vis de patients, etc.)

Vous avez dit avoir subi des comportements de discrimination, de harcélement ou de violences sexuelles au cours de votre carriére. Diriez-vous que tout ou
partie de ces comportements ont eu des conséquences importantes dans chacun des domaines suivants de votre vie ? M
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Des comportements qui ont eu des impacts importants pour prés d'1 femme victime sur 3 en termes
de stress, de confiance en elles et d'ambition professionnelle : 1sur 4 a développé des problémes
de santé mentale a la suite des incidents vécus.
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% IMPORTANTES

[TRES + ASSEZ]
Votre confiance envers votre établissement 14 36%
(ex : souhait de changer de lieu d'exercice, de service, etc.)
Votre niveau de stress 35%
Votre confiance en vous 34%
Vos ambitions ou projets professionnels 10 31%
(ex : évolution de carriere, nouvelles responsabilités, etc.) °
Votre niveau de fatigue n 31%
Votre capacité a gérer vos émotions (colére, tristesse, peur, stress, etc.) n 29%
Votre santé mentale 27%
votre sommeil [ 26%
Vos relations avec les autres (proches, collégues, etc.) n 26%
Vos capacités dans votre activité professionnelle 16%
(ex : impact sur vos prises de décisions vis-a-vis de patients, etc.) °
. % Tres importantes . % Pas importantes du tout

Résultats en %
Vous avez dit avoir subi des comportements de discrimination, de harcélement ou de violences sexuelles au cours de votre carriére. Diriez-vous que tout ou
n partie de ces comportements ont eu des conséquences importantes dans chacun des domaines suivants de votre vie ?
Base : Aux femmes victimes de harcélement, de discrimination et d‘autres comportements agressifs (n=206) 08




Pour autant, presqu’aucune femme médecin victime des comportements de discrimination, de
harcélement ou de violence déclare avoir consulté un spécialiste de santé mentale.
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ee

Consulter un spécialiste de la santé
mentale (psychologue, psychiatre)

Oui 2%

/\

I % Oui, plusieurs fois

I % Non, jamais

Résultats en %

Et vous est-il arrivé de vivre des épisodes suivants parce que vous alliez mal a la suite des comportements de discrimination, de harcélement ou de
n violences sexuelles que vous avez subis ?

4 Base : Aux femmes victimes de harcelement, de discrimination et d‘autres comportements agressifs (n=206)




Partie 7 _ #MetooHépital

Dans ce contexte, le bilan du mouvement #MetooHopital est
aujourd’hui plutét maigre aux yeux des médecins hospitaliers ...

... un constat qui renforce la nécessité d'inscrire ce combat contre les
violences sexuelles et sexistes dans la durée, comme le porte
'Association Donner des Elles ala Santé

30




D'ailleurs, seule une minorité de femmes médecins considére que le mouvement a permis une prise
de conscience collective ou encore la mise en place de campagnes d'information ou de prévention.
Moins d'1 sur 5 estime qu’il a permis une libération de la parole des femmes au sein de leur
établissement !

% Oui
|
Une prise de conscience collective de la nécessité de lutter 40 18 47
contre les violences sexuelles et sexistes 33 48

Des actions de communication pour rappeler aux personnels les gestes, les attitudes, 29 28 43
les paroles quirelevent des violences sexuelles et sexistes 23 37
Des actions de communication pour informer sur la marche a suivre lorsqu’on est victime 28 286 L6

ou témoin de situations de harcelement ou d'agressions 22 35

Une libération de la parole et la dénonciation de plus de situations de violences sexuelles ou sexistes 19 28
Des actions concrétes mises en place pour venir en aide aux victimes de violences sexuelles ou

: AP VLRSI : , . 20 24 56 15 25
sexistes(numéro d'assistance, désignation d'un référent, mise en place d'une procédure, etc.)

Des sanctions prises a I'encontre d'auteurs de violences sexuelles ou sexistes “ 10 16

I°/o Oui I 7% Non I 7%\Vous ne savez pas

Résultats en %

Depuis le mouvement #MeToo hépital, en avril 2024, y a-t-il eu au sein de votre établissement... ?
Base : Ensemble des professionnels




Et seule une minorité de médecins hospitaliers considére que le mouvement a permis des
changements de comportements des hommes médecins, les autres considérent que celan’arien
changé ou ne savent pas ce qu'il en est.

Genre
D o
25% 33%
Age

I 7 Celaachangé positivement =Femmes de moins de 45 ans : 24%

=Femmes de 45 ans et plus: 26%

+ Hommes de moinsde 45ans : 40%

I % Cela a changé négativement ‘f =Hommes de 45 ans et plus : 29%

I % Vous ne savez pas

Autres profils

+ Professionnels travaillant en CHU : 39%
+ Hommes travaillant en CHU : 51%

Résultats en %

Depuis le mouvement, avez-vous constaté des changements dans les comportements de vos collegues masculins envers les femmes médecins ?
Base : Ensemble des professionnels




Mais I'espoir que le sujet des violences sexuelles et sexistes soit encore un sujet d'actualité et que
les choses changent reste fort chez plus de 2 médecins sur 3.

Genre
— N 6
Déja du passé, tout 67% 66%
le monde est passé W

a autre chose
=Femmes de moinsde 45ans : 74%
=Femmes de 45 ans et plus : 58%

=Hommes de moins de 45 ans : 65%
=Hommes de 45 ans et plus : 66%

Encore tres actuel, les

choses sont en train de

se mettre en place + Femmes travaillant en CHU : 73%
+ Femmes travaillant en CH : 64%
+ Hommes travaillant en CHU : 78%
+ Hommes travaillant en CH : 50%

Autres profils

Résultats en %
Aujourd’hui, prés d'un an apreés le déclenchement de ce mouvement diriez-vous que ce sujet des violences sexuelles et sexistes a I'hdpital, c’est ...
Base : Ensemble des professionnels




MERCI!



	Diapositive 1
	Diapositive 2 Méthodologie 
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23
	Diapositive 24
	Diapositive 25
	Diapositive 26
	Diapositive 27
	Diapositive 28
	Diapositive 29
	Diapositive 30
	Diapositive 31
	Diapositive 32
	Diapositive 33
	Diapositive 34 MERCI !

