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Inestabilidad global: marcada por diversos conflictos
geopoliticos, crisis econémicas y cambio climatico

@ (>estion ks Redepitinl 4ol dablis Piavde ol o

Délar sufre mayor caida en mas de 15 semestres, ;quebrara s, -balls_ as,
“piso” de S/ 3.507? i |

La incertidumbre y desconfianza se instalaron sobre la economia estadounidense, 1o
que esta pasando factura a su moneda, el dolar, que en lo...

@ Peru 21 s @ RPP
Donald Trump anuncié un _— Donald Trump anuncia

arancel del 50% al cobre: At & aranceles del 50 % a Brasil
;, Como afectaria a nuestro... s “ por el juicio contra Jair...
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La crisis politica, la desigualdad social y la desaceleracion econémica
también dificultan la gestion de la sostenibilidad en el Peru

PARTIDOS RUMBO AL
2026 CON APENAS UN
DIGITO DE RESPALDO

Paro minero en su décimo dia: mas de 1,000 vehiculos
detenidos en todo el pais por bloqueo de vias y pérdidas
millonarias

El paro de mineros en distintas regiones del Peru llegod al décimo dia de
manifestaciones a raiz de la exclusion de mas de 50 mil...

© Ipsos

PRIMERA VUELTA 2026. A MENOS DE UN ARO DEL PROCESO ELECTORAL, LA
CIUDADANIA EXPRESA SU INTENCION DEVOTO POR PARTIDOS Y CANDIDATOS

SILAS ELECCIONES
FUERAN MANANA...

B e ——— e 1 — 42 90

T ..  ENCUESTA DE IPSOS PARA EL OBSERVATORIO DEL
0 CRIMEN Y LA VIOLENCIA DEMUESTRA LA CRUDA
HUANQ.U.‘EAND REALIDAD QUE EL GOBIERNO NO QUIERE VER

5 MILLONES
DE PERUANOS

HAN VIVIDO

=== DE CERCA LA
= EXTORSION

- partidos es hasta
= el 12 de abril

> S aumcian operativas y captra de bandas, pero on los Mtimes
meies de 2028 apenas habo & nucves presos por ese delito.

® Gestion

La mineria ilegal avanza en 10 regiones y afecta a 22 rios
amazonicos: las cifras del delito

Pese a que hoy en dia la inseguridad ciudadana se ha convertido en el principal
problema que atraviesa el pais, la mineria ilegal sigue...
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¢ Como gestionar
negocios
sostenibles enun
entorno adverso?

Gestionar un negocio sostenible en el Peru
requiere un enfoque adaptado a la realidad local.
Las empresas deben ser creativas para superar los
desafios y aprovechar las oportunidades que
ofrece el entorno, siempre con un compromiso
firme y real con la sostenibilidad.

© Ipsos



La sostenibilidad no es solo una cuestion de nombre o de
cumplimiento normativo, sino una estrategia fundamental
para el éxito a largo plazo.

cEmpresas

Slernioopt Sostenibilidad ESG con alma?

RSE DEI ¢Empresas
con proposito?

Ipsos /



La politizacion de los temas ESG y DEl representa un desafio
para las empresas, pero también una oportunidad para
demostrar su compromiso con la DEI.

ESPECIAL EQUIDAD Y DIVERSIDAD

Ola ‘anti-woke’: la respuesta

y los silencios de las

empresas locales frente a
Trump makes 'two sexes' official and esta corriente global
scraps DEI policies

VOGUE

© Ipsos


https://www.mercadotecniatotal.com/mercadotecnia/pride-2025-por-que-muchas-marcas-optaron-por-no-hacer-ruido-este-ano/
https://www.linkedin.com/posts/nicolasortizesaine_la-cultura-est%C3%A1-cambiando-durante-los-activity-7335716317334790144-GKul?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABRnUycBrw0hZAqRGLzsZc0_ylFwuL-upOk

El escepticismo en torno a la sostenibilidad exige que las

empresas sean mas transparentes y demuestren el valor
real de sus iniciativas.

The —
Sappeet theSurdion
vieasslyesiton  Thewed

Prink subscriptions | Seanchjobs [#% Signin
thert pourrwlean s th £1.2 par mznth

dntdzt Vi nire Midzk East v nUbare L

U ted States 2o Wil eoaronry Jighzss  Actrizky Ind LK
| The
Irbar smes | Patticy nazhagiere. P v A :
Does America now have a woke News Opinian  Sport e e llill'dlilll
right?

Ervdrocient Climenso i Wildile Energy Follicios
Membears af the annwake coalinan are rarning againsr ane anortes Trump

e ron | TTUMP vOWS 10 ‘unleash’ oil and gas
drilling as he rolls back climate rules

I'resident declares energy emeraency, reitarates I"aris
withdrawal plan and overtums emissions standards

yuhoo/finance

Over half of S&P 500 companies cut DEI from annual
reports in 2025

THE WALL STREET JOURNAL

BlackRock’s ‘Woke’ Era Is Over

Owwr hall of SAP 500 compmning cut DEI from anessd reports in 205

Accr T2 =TaTe e nvitad flimata nratine anAd aliminatad Aiviarciyg
Asset manager has exited climate groups and eliminated diversity

targets as it tries to end ESG controversy

i i ¥y Lk ,‘ i
e - - ! ;. '
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https://finance.yahoo.com/video/over-half-p-500-companies-220314970.html?guccounter=1

ESG Council

Mas de la mitad
de los expertos
en Sostenibilidad
a nivel global
cree que los
cCOmpromisos
ESG se estan
diluyendo

Fuente: Ipsos ESG Council

Nivel de acuerdo con: "Algunos lideres
del sector corporativo estan diluyendo
sus compromisos con ESG”

55%

24%

B De acuerdo En desacuerdo

Base =51

El backlash contra el
capitalismo progresista,
particularmente en Estados
Unidos... hallevado a muchas
empresas a reducir sus
objetivos de sostenibilidad e

impacto social”.
Lider de sostenibilidad de UK

yohoo!finomce

Over half of S&P 500 companies cut DEI from annual
reports in 2025

Ovor half of REP G0 companios carl DEI from annual repeey: In 2026



https://finance.yahoo.com/video/over-half-p-500-companies-220314970.html?guccounter=1

La reaccion negativa
hacia el concepto ESG se
limita principalmente a
los EE. UU.

Mientras que en EEUU se ha registrado una
disminucion de los fondos etiquetados como
ESG, en Europa representaun 84% de los
activos ESG globales y ha experimentado
entradas constantes en fondos sostenibles,
alcanzando casi los 9000 millones de délares
en el primer trimestre de 2024.

10

'; 84%

de los activos 4
globales etiquetados
como ESG estan



https://www.pwc.com/id/en/media-centre/press-release/2022/english/esg-focused-institutional-investment-seen-soaring-84-to-usd-33-9-trillion-in-2026-making-up-21-5-percent-of-assets-under-management-pwc-report.html

Crisis de Confianza en
el Peru: ;Puede la
Sostenibilidad ser la
Solucion?

En un pais marcado por la desconfianza en las &
institucionesy en las empresas, la
sostenibilidad se presenta como una

oportunidad para reconstruir la confianzay
generar un impacto positivo




Ciudadania conectada

Peru se ubicaen
el ultimo lugar del
indice de
confianza a nivel
globaly LATAM,
el indicador tiene
una tendencia a
la baja. El pais
necesita un
huevo rumbo
pararecuperar la
confianzay
avanzar en
sostenibilidad.

*El indice de Confianza se calcula al restar el porcentaje de las personas que
confian menos las que no confian en todas las profesiones evaluadas

indice de Confianza Global de Ipsos. % Paises de LATAM : é;g:irl‘ti”a IE:’lzlxoi::nobia
..................................................................................................................................................... [ ] Chlle [ ] Perl]
23
-107
-206
-206 -205
-220
-309
-372
2021 2023 »02t

Fuente: Ipsos Global Advisor-
Global Trustworthiness 2024




Ciudadania conectada

Indice de
Confianza Global

Ranking paises 2024

El altimo lugar de
Peru no es soloun
sintoma de
descontento, sino
una oportunidad
para que las
empresas
demuestren su
integridad y
transparencia.

Por favor, observe esta lista de diferentes tipos de personas. En general, jcree que cada una es confiable o poco
confiable en su pais? Utilice una escala del 1al 5, donde 1 es muy confiable y 5 es muy poco confiable. Suma de la
confianza neta(1-2, menos 4-5) en todas las profesiones

Indonesia I
India I 462
Philippines I 418
Thailand I 408
Netherlands I 335
Malaysia I 310
Singapore I 223
Great Britain I 207
Sweden I 199
New Zealand I 198
France I 161
Germany I 141
Canada I 85
Belgium Il 76
Ireland Il 65
Australia Il 64
United States Il 54
Promedio de 32 paises H 39
Mexico | 4
South Africa -44 A
Spain -84 N
Italy -99 Il
Brazil -107 I
Japan -145 I
Colombia -168 I
South Korea -187 I
Argentina -205 IR
Romania -207 I
Hungary -228 I
Tirkiye -245 I
Chile -309 I
Paland =319 I
Peru -9/2 I

Fuente: Ipsos Global Advisor- Global Trustworthiness 2024




Ciudadania conectada

Confianza en
profesiones

Ranking 2024- Peru

Existe una oportunidad
para que los lideres
empresariales en Peru
fortalezcan la confianza
publica a través de una
mayor transparencia,
responsabilidad y un
compromiso genuino con
la sostenibilidad y el
impacto social.

Por favor, observe esta lista de diferentes tipos de personas. En general, jcree que cada una es confiable o poco

Profesiones

Meédicos

Profesores

Cientificos

Encuestadores

Miembros de las Fuerzas Armadas
Ciudadanos/as comunes
Clérigos/Sacerdotes

Taxistas

Lideres empresariales

Abogados

Policia

Banqueros

Ejecutivos de publicidad
Periodistas

Influencers

Jueces

Empleados/Funcionarios publicos
Miembros del Gobierno/Ministros

Politicos en general

confiable en su pais? Utilice una escala del 1al 5, donde 1 es muy confiable y 5 es muy poco confiable.

R Puesto
27/32
27/32
30/32
10/32
29/32
28/32
19/32
23/32
19/32
30/32
32/32
26/32
11/32
29/32
12/32
32/32
32/32
30/32
25/32

Fuente: Ipsos Global Advisor- Global Trustworthiness 2024 M



Para superar el desafio de
falta de confianza, las
empresas deben ser mas
transparentes, comunicar
sus acciones de manera
honesta y demostrar su
compromiso con
resultados tangibles.

© Ipsos




Ciudadania(nacional urbano-rural)

Es fundamental
que las empresas | ¢Estamos en esta corriente

inviertan en :
mundial de quedarnos callados?

z /

comunicacion

innovadorasy
de peruanos no distingue empresas que
estén trabajando temas de sostenibilidad.

transparentes
para conectar con
los peruanosy

demostrar su

(]
compromiso
(]
genuino con un
futu ro més P Si tuviras que destacar a una empresa que opera en Peru por su avance
en el desarrollo sostenible, scuél seria? Por favor, considere tanto el aporte

sostenible N somal economico como amblental (Espontanea)

Fuente Iisos Peru E:is E i ess Julio 2025. Encuesta Nacional Urbana Rural.




Reputation Council

La creciente presion de los stakeholders y la mayor conciencia
sobre los riesgos ESG estan generando consecuencias reales para
las empresas con un desempeno deficiente en sostenibilidad.

817 807%

De miembros del Reputation De miembros del Reputation Council cree que
Council cree que el mal desempeno muchos negocios usan el lenguaje del propésito
en ESG ahora tiene consecuencias social sin comprometerse con un cambio real.
materiales. Esta percepcion aumento 8 puntos desde la

medicion pasada.

2022: 817 de acuerdo 2022: 72% de acuerdo

Fuente: Ipsos Reputation Council Report 2024 Ipsos;



Ciudadania(nacional urbano-rural)

La evaluacion positiva hacia las empresas se mantiene
baja. Existe una necesidad de adaptar el enfoque en
sostenibilidad para conectar con la ciudadania

c;Como evalua a las empresas en la tarea de alcanzar un desarrollo sostenible en Peru, que implica
como debemos vivir hoy si queremos un futuro mejor, ocupandonos de las necesidades presentes sin
comprometer las oportunidades de las generaciones futuras de cumplir con las suyas?

® Muy bien ® Bien Reqular = Mal ® Muy mal No precisa

T2B* B2B**
2025 49 15 34
2024 L4 16 36

Fuente: I[psos Peru. Bus Express Julio 2025. M
© lpsos 18 Encuesta Nacional Urbana Rural.




Ciudadania(nacional urbano-rural)

... y es similar a la evaluacion de los peruanos: La sostenibilidad nos
exige un compromiso conjunto

cComo evalua a la ciudadania en la tarea de alcanzar un desarrollo sostenible en Peru, que implica
como debemos vivir hoy si queremos un futuro mejor, ocupandonos de las necesidades presentes sin
comprometer las oportunidades de las generaciones futuras de cumplir con las suyas?

® Muy bien ® Bien Reqgular = Mal ® Muy mal No precisa
T2B* B2B**
2025 54 16 28
46 18 32

Fuente: I[psos Peru. Bus Express Julio 2025. M
© lpsos 19 Encuesta Nacional Urbana Rural.




Ciudadania(nacional urbano-rural)

El deterioro en la evaluacion del gobierno resalta la necesidad
de una mayor transparenciay rendicion de cuentas en ESG

c;Como evalua al Gobierno en la tarea de alcanzar un desarrollo sostenible en Peru, que implica como
debemos vivir hoy si queremos un futuro mejor, ocupandonos de las necesidades presentes sin
comprometer las oportunidades de las generaciones futuras de cumplir con las suyas?

® Muy bien ® Bien Reqular = Mal ® Muy mal No precisa
T2B* B2B**

2025

Fuente: I[psos Peru. Bus Express Julio 2025. M
© lpsos 20 Encuesta Nacional Urbana Rural.

2024




¢La sostenibilidad
nos ayuda a
navegar esta
turbulencia?

Al invertir en practicas
responsables, las empresas no solo
fortalecen su resiliencia, sino que
también contribuyen a construir un
pais mas justo, equitativoy
sostenible para las futuras
generaciones

© Ipsos
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ssssss

Para que las
empresas tengan
legitimidad para
actuar y contribuir
deben ser
confiables ;Como
construimos esa
confianza?




La confianza consistente* es el elemento mas dificil de construir y mantener. Las
empresas deben enfocarse en generar conocimiento, familiaridad y favorabilidad
para construir una base soélida de confianza que les permita fortalecer su reputacion

a largo plazo.

PIRAMIDE DE REPUTACION
Confianza 17%

consistente

7 I 3 Favorabilidad
evaluaciones de

empresas Familiaridad

NORMA ACUMULADA 2019 - 2024
76%

Conocimiento

) *Confianza consistente: Personas que estan familiarizadas, tienen una opiniéon M
Fuente: [psos Peru favorable y confian en la empresa(se lee sobre el total de la poblacion)




Opinion Publica general (2019 al 2024)

La estabilidad en la confianza neta hacia las empresas sugiere que las
acciones actuales no son suficientes para generar un cambio
significativo en la percepcion publica

Norma - Confianza netay Confianza consistente de diversos rubros/sectores

Confianza consistente ——Confianza neta
51 4 A
—— —— —e °
2019 2020 2021 2022 2023 2024 NORMA
ACUMULADA
G J
Numero de
empresas (n=42) (n=65) (n=166) (n=161) (n=137) (n=172) (n=743)
*Confianza consistente: Personas que estan familiarizadas, tienen una opinién
favorable y confian enla empresa(se lee sobre el total de la poblacién) Fuente: Ipsos Perl M
*Confianza neta: Confianza entre total de conocedores - 1P




Opinion Publica general

La confianza hacia las empresas varia segun sectores.
Norma - Confianza netay

Lacteos

Bebidas

Retail

Sistema de Transporte

Consumo Masivo

Banca

Institutos superiores

Aseqguradoras

Hidrocarburos

Construccion

Sectores Economicos

Grupos empresariales
Administradoras privadas de pensiones
Administradora publica de pensiones
Cajas/ Financieras

Mineras

© Ipsos

I 65
I 58
I 62
I 62
I 57
I 48
I 39
I 41
I 45
I 51
I 38
I 33
I 27
I 24
I 32
I 26

25

de diversos rubros/sectores

39
35
35
28
25
21
17
17
15
13
n
10
9
9




En este contexto,
cque demanda la
ciudadania?

Las demandas de la ciudadania ofrecen
una guia para las empresas que buscan
generar un impacto positivo en el Peru. Al
escuchar ala sociedad y responder a sus
necesidades, las empresas pueden
construir relaciones solidas y duraderas, y
contribuir a un desarrollo mas sostenible
e inclusivo

© Ipsos
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Ciudadania(nacional urbano-rural)

(
Acciones para , . | | .
¢;Cuales son las tres principales acciones que pueden realizar las empresas en el Peru

u n d esa rrol I o para contribuir con el desarrollo sostenible en temas econdémicos, ambiental y social?

Actuar de manera ética, preocupandose

por evitar la corrupcion

Gestionar su negocio de manera
G transparente

Garantizar la diversidad en la empresa
S (raza, género, orientacion, etc.)

sostenible <

desarrollo sostenible no Trabajar de manera conjunta con las - 23

son solo una S comunidades donde la empresa opere

. . E : : -22

sino una oportunidad para respetuosos con el medioambiente

generar valor para la Usar los recursos naturales de manera

iniciativas que promuevan .

S Tratar de manera justa a sus empleados 18
el ESG,
- 17 <:“ NSE A:47%
. . . *Otros: Garantizar la diversidad de género en sus directorios y altos cargos gerenciales

Fuente: [psos Peru. Bus Express Julio 2025. (14%); Reducir, reciclar y gestionar los residuos que genera(13%); Proteger la privacidad de M

Las acciones para un S Aportar al desarrollo econdmico del pais - 37 <::: NSE A:44%
responsabilidad social, Generar productos y/o servicios
sociedad. Al invertir en . responsable - 21
-
sus clientes(8%), Gestionar su huella de carbono (3%)

Encuesta Nacional Urbana Rural.



Prioridades por industrias - Peru

wwd

’ Alimentos y bebidas

Proteger la salud del consumidor eliminando
ingredientes artificiales, aztcary sal de sus 4L2%
productos.

Promover el consumo responsable (p. ., consumo 329,
responsable de alcohol). °

Mejorar la seguridad de los productos. 32%

Petroleo y gas

Proteger alas comunidades vecinas de los impactos 49%
negativos(por ejemplo, la contaminacién). °

Ciudadania conectada

Consumo Masivo

Reducir o utilizar envases respetuosos con 379%
el medio ambiente. °

Contribuir a las economias locales mediante 347
la creacién de empleo. °

Invertir en alternativas de energia renovable al 48
petréleoy el gas. °

Reducir las emisiones de carbono. 34%

00 0F 000

© Ipsos 28

Reducir el uso de recursos naturalesy 29,
escasos. °

Servicios Financieros

Combatirla corrupciény la delincuencia 51%
(p. €j., el blanqueo de capitales). °

Contribuir a las economias locales mediante 430/
la creacion de empleo. °

Mejorar la saludy la sequridad de los o
empleados. 27%

Fuente: Ipsos Global Reputation Monitor 2024 M



La sostenibilidad requiere combinar la estrategia global con acciones adaptadas a
las necesidades de cada sector. Al comprender los desafios y oportunidades de cada
industria, el sector privado puede generar un impacto mas significativo y construir

un futuro mas sostenible para todos

Alimentos @
y bebidas

Consumo i
Masivo LrH
Petréleoy

Servicios
Financieros ;

Prioridades por industrias - Peru

OE 05 oG

29

Ciudadania conectada

28%

28%

Fuente: Ipsos Global Reputation Monitor 2024



Las iniciativas de sostenibilidad tienen un impacto positivo enla
reputacion de las empresas, pero es fundamental que sean
conocidas por el publico.

Ejemplo de una empresa con iniciativas diversas

2 3 o/ Del total de encuestados
O (Confianza consistente

Conoce/ha Iniciativas sociales que son conocidas

escuchado
8% Iniciativa ambiental 51% +28
16% Iniciativa social en la cadena de valor 45% +22
10% Iniciativa social en la cadena de valor 36% +13

(+) Diferencia con respecto al total
BASE: Total de entrevistados que conoce dicha iniciativa

© Ipsos 30 M




ccual es el rol
de los CEO?

© Ipsos

Elliderazgo del CEO es fundamental para el
éxito de la estrategia de sostenibilidad. Al
asumir un rol activoy comprometido, el CEQ
puede inspirar a toda la organizacion a adoptar
practicas responsablesy sostenibles, y a
generar un impacto positivo en la sociedad

Ipsos /




88%

de los ejecutivos dice
que el CEO deberia
involucrarse total o
altamente enla
estrategiade
sostenibilidad de su
empresa.

Fuente: Ipsos Peru 2025.
Encuesta a ejecutivos Top 5000

© Ipsos

Ejecutivos

Involucramiento total(liderazgo directo

o,
de la estrategia de sostenibilidad) 47%

Alto involucramiento (participacion 41%
activa en la planificaciony ejecucion) °
Involucramiento moderado
(participacion en decisiones clave)

Bajo involucramiento (solo aprobacion

o,
final de estrategias) 2%

Nulo involucramiento 0%

P: En su opinion, scual deberia ser el nivel de involucramiento de los
gerentes generales en la estrategia de sostenibilidad de su empresa?




Gerentes Generales

Sin embargo, la atencion a la sostenibilidad ha perdido
importancia entre los gerentes generales peruanos

¢Cuales son sus tres principales prioridades como gerente general para los préximos 12 meses?

—Implementar/ reforzar |la estrategia de sostenibilidad de la empresa

299 25%

19%

2023 2024 2025

Fuente: I[psos Peru por encargo de Semana Econdmica.
© lpsos Encuesta a Gerentes Generales 2025. Top 2500.




Ejecutivos

Solo 2 de cada 5

ejecutivos indican
que sus empresas
cuentan con una
estrategia formal de
sostenibilidad

© Ipsos

¢Diria que su empresa cuenta con una estrategia de
sostenibilidad o no?

Si, cuenta con una
estrategia formal de
sostenibilidad

Si, cuenta con algunos
lineamientos, pero estan
en desarrollo

No cuenta con acciones ni

estrategia de
sostenibilidad

34

<: CEQy primera
linea:48%

12%

Fuente: Ipsos Peru 2025.
Encuesta a ejecutivos Top 5000




Ejecutivos

Los ejecutivos perciben un mayor nivel de apoyo parala
implementacion y adopcion de practicas ESG por parte del CEO
qgue de otras areas de la empresa

Percepcion de apoyo hacia los lideres de sostenibilidad

T2B B2B

B Muy alto m Alto Moderado ® Bajo B Muy bajo No precisa

Por parte del

CED 24% 28% 28%

6% 52% 14%

Otras areas 379, 19
30 W

empresa

Fuente: |pso§ Perg 2025. ;Qué nivel de apoyo y colaboracion considera que los lideres de
Encuesta a ejecutivos Top 5000 sostenibilidad reciben por parte del CEQ y de otras areas dentro de su
empresa paralaimplementaciény adopcion de practicas ESG?

© Ipsos



CONCLUSION




La sostenibilidad es una
necesidad estratégica,
NO una opcion

En un contexto de inestabilidad y desconfianza, la
sostenibilidad no es solo una estrategia
empresarial, sino una inversion en la resiliencia, el
crecimiento econdémico y el bienestar social del
Peru. Las empresas que la abrazan estan
construyendo un futuro mas présperoy equitativo
para todoslos peruanos.

© Ipsos



Reconstruir la confianza

Ante la crisis de credibilidad en las instituciones,
las empresas que demuestren un compromiso
genuino con la sostenibilidad tienen la oportunidad
de liderar el camino hacia la transparencia, la ética
y laresponsabilidad, fortaleciendo la confianza
ciudadana y construyendo un mejor Peru.
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El liderazgo del CEO es
fundamental para
impulsar la sostenibilidad

Al integrar la sostenibilidad en la estrategiay
cultura de la empresa, los lideres empresariales
pueden inspirar a toda la organizacion a generar
un impacto positivo.
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La comunicacion transparente
es el camino haciala
credibilidad y el impacto

Para conectar con las prioridades de los
stakeholders, la comunicacion debe ser
Pertinente, Auténtica, Creible y Efectiva

Las empresas deben comunicar sus acciones
de manera honestay transparente,
presentando datos concretos y ejemplos
tangibles de su impacto positivo. Solo asi
podran ganarse la confianza de los
ciudadanos.
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No solo se trata de
intervenciones, se trata
de la contribucion de la
empresa al pais

La sostenibilidad va mas alla de acciones
aisladas; es la contribucién integral de la
empresa al desarrollo del pais.

Esto abarca -por ejemplo- la produccion de
informacion valiosa para contribuir con el
debate publico informado, la
implementacion de practicas responsables
en las cadenas de valor, y la promocion de
una cultura transparente y honesta...
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La colaboracion es el
motor de cambio para un
Peru sostenible

El sector privado, el gobierno, la sociedad
civil y laacademia deben trabajar en conjunto
para impulsar el desarrollo sostenible en el
Peru. Al unir fuerzas, compartir y generar
conocimiento, podemos construir un pais
mas prospero, equitativo y resiliente.
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Patricia Rojas Carlos Ponce
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