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Ipsos Pride report 2025 g/obcina studia

Verejnosft je v podpore LGBT+ tém
opatrnejSia, znacky celia novej vyzve.

Podpora verejnosti pre znacky, ktoré sa v marketingu aktivne venujua LGBT+ témam, v poslednych rokoch
klesa - z49 % v roku 2021 na sucasnych 41%. Tento pokles podpory je navySe sprevadzany druhym, rovnako
délezitym trendom: narastom aktivneho odporu. Podiel I'udi, ktori sa proti takymto marketingovym
aktivitam, narastol v priebehu Styroch rokov zo 16 % na 23 %. Nejde teda len o to, Ze by ¢ast verejnosti bola
k tymto témam l'ahostajnejSia. Znamené to, Ze sa aktivne formuje a zvacsuje skupina spotrebitelov, ktori s
takouto komunikaciou znaciek nesuhlasia a mézu na nu reagovat negativne. Pre znaCky to znamena, ze uz
necelialenriziku, Ze ich kampan nezaujme, ale realnemu riziku, Ze vyvola odpor a negativnu publicitu od
rastucej a ¢asto aj hlasnej mensiny. Musia tak svoje komunikacné stratégie v tejto citlivej oblasti volit ovela
opatrnejSie a premyslenejsie.

.Znacky su dnes vtahované do kulturnych debat a ich komunikdcia sa stdva politickym stanoviskom, ¢i uZ cheu alebo nie.
Preto uz nestaci len performativna podpora. KI'i¢om k Gspechu bude autenticita - teda schopnost znacky preukadzat, Ze
tieto hodnoty su skuto¢nou sucastou jej DNA, a byt pripravend si ich obhdjit aj pred kritickou ¢astou verejnosti.”

— Barbora Ostrozovi¢ova, Client Director & sociologicka, Ipsos

Ochladenie postojov sa netyka len marketingu znaciek, ale aj samotného medialneho obsahu. Podiel 'udi,
ktori by chceli vidiet viac LGBT+ postav v televizii, filmoch a reklame, klesol z 36 % v roku 2021 na
sucasnych 29 %.

Ochrana Igbt+ komunity ma masivnu podporu, pri manZelstvach
a adopciach véak verejnost vaha

Napriek ochladeniu postojov v oblasti marketingu, prieskum ukazuje, Zze zdkladna ochrana LGBT+ l'udi pred
diskriminaciou ma nadalej masivnu podporu.

Az 72 % I'udi na celom svete suhlasi, ze lesby, gejovia a bisexuali by mali byt chraneni pred diskriminaciou v
zamestnani, byvani Ci pristupe k sluzbam. Podobne vysoka podpora, 71 %, plati aj pre ochranu
transrodovych l'udi.

Podpora pre manzelstva parov rovnakého pohlavia klesla zo 74 % na 69 % a suhlas s tym, aby mali rovnaké
prava na adopciu deti, sa znizil zo 64 % na 59 %. Zistenia tak naznacuju, ze zatial ¢o verejnost sa zhodne na
potrebe chranit jednotlivcov, pri témach meniacich tradi¢né institucie ako manzelstvo a rodina je viditel'ny

mierny odklon a spolo¢enska debata je zloZitejSia.
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Generaény paradox a neistota na pracovisku

Prieskum odhalil vyrazny nazorovy rozdiel v ramci najmlad$ej dospelej generacie. Zatial ¢o mladé Zzeny
z Generacie Z patria k najviac podporujucim skupinam (napriklad 58 % z nich podporuje znacky
propagujuce rovnost), ich muzski rovesnici si podstatne konzervativnejsi(len 34 % podpora).

Postoje mladych muzov su tak ¢asto blizSie k postojom starSich generacii muzov nez k nazorom ich
rovesnicok.

Podobna nazorova nejednotnost sa prenasa aj do pracovného prostredia. Prieskum ukazal, Zze verejnost
nema jednoznacny nazor na to, ¢i by firmy mali aktivhe podporovat svojich LGBT+ zamestnancov. |ba 38 %
l'udi takéto programy podporuje, 24 % je proti a najvac¢sia skupina, az 39 %, zostava neutralna.

Pre firmy to znamena, ze pri zavadzani internych programov zameranych na diverzitu a inkliziu nemaju jasny
mandat od verejnosti.

.V otazke proaktivnej podpory LGBT+ na pracovisku neexistuje spolocensky konsenzus. Najvacsia skupina l'udi je neutrdina,
¢o pre firmy znamend, Ze musia postupovat vel'mi citlivo. Namiesto vel'kych a polarizujicich gest je preto strategicky
rozumnejsie zamerat sa na budovanie autentickej firemnej kultiry zaloZenej na reSpekte, bezpec¢nosti a rovnakych
prileZitostiach pre vsetkych zamestnancov. Prave tdto tichd, ale konzistentnd prdca na internom prostredi je v kone¢nom
désledku ovela efektivnejSia a udrzatel'nejSia ako akdkol'vek externa kampan.”

— Barbora Ostrozovi¢ova, Client Director & sociologicka, Ipsos

Globalna Studia Ipsos LGBT+ Pride Report 2025 mapuje postoje verejnosti k LGBT+ témam a odhaluje, Ze po
rokoch rastu nastava mierne ochladenie podpory a prehlbuju sa nazoroveé rozdiely naprie¢ spolo¢nostou.

Prieskum bol realizovany agenturou Ipsos v 26 krajinach, pomocou online platformy Global Advisor, v obdobi
od piatku, 25. aprila, do piatku, 9. maja 2025. Pre tento prieskum Ipsos oslovil celkovo 19 028 dospelych vo
veku 18-74 rokov v Kanade, irsku, Juznej Afrike, Turecku a USA, 20-74 rokov v Thajsku, 21-74 rokov v
Singapure a 16-74 rokov vo vSetkych ostatnych krajinach.

Ipsos poskytuje komplexné sluzby v oblasti prieskumu trhu a verejnej mienky vratane konzultacnej cinnosti.
Spolupracuje s pobo¢kami siete Ipsos v 90 krajinach sveta. Ipsos disponuje najva¢sim timom uznavanych expertov na
politické prieskumy na svete. S viac ako 30-ro¢nymi skusenostami so skumanim politickych postojov a extenzivnou
metodickou expertizou sprostredkovava svojim klientom informacne bohaté vysledky, zalozené na ddkladnom
analytickom podklade. V oblasti politického prieskumu je Ipsos jednou z najcitovanejSich agentur vo Francuzsku, USA,
Velkej Britanii &i v Ceskej republike.

Ipsos disponuje modernym technickym zazemim pre zber a spracovanie dat a vyuziva tiez know-how divizii
Specializovanych na vyskum zna¢ky a komunikacie, mapovanie trhu a segmentaciu, zakaznicku skisenost a manazment,
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kvalitativny vyskum a vyskum verejnej mienky. Je ¢lenom organizacii ESOMAR, MSPA, SIMAR a SAVA, riadi sa ich
etickymi principmi a metodickymi pravidlami.

Viac na WWWw.ipsos.sk a https://www.linkedin.com/company/ipsos-slovakia/
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