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Calhisanlarimzin sesini ger¢ekten duyuyor musunuz?

e

Herlo calisandan 3u yoneticisinden memnun olmadigini belirtiyor.

» Her1o calisan anneden 9'u, sirket kulturunun annelere karsi yeterince
anlayish ve destekleyici olmadigini dustunuyor.

Bu sonuc, kurum kulturunun ¢alisan deneyimindeki kritik roliinu acik¢a gosteriyor.
Peki, sizin kurumunuz ¢alisanlarinin deneyimini ne kadar yakindan takip ediyor?
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Ipsos'ta Calisan Deneyimini Gelistiriyoruz
b Pazar arastirma sirketi olmanin operasyon gucunu ve danismanlik sirketi olmanin
© " icgoru odakli yaklasimini birlestiriyor; calisanlarimizin sesiyle sekillenen cozumler

sunuyoruz. Kurumlarin calisan deneyimini anlamasina, gelistirmesine ve olculebilir
hale getirmesine yardimci oluyoruz.
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Ipsos Yaklasimi

Calisan deneyimini sadece dlcmekle kalmiyor, gelistiriyoruz. Size 6zel, ¢ozuim odakl
onerilerimizle yaninizdayiz; cunku dogru ¢ozumler, ihtiya¢larinizi anlamakla baslar.
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Detayl bilgi icin trinfo@ips0s.com.tr adresinden bizimle iletisime gegebilirsiniz.



