
Bu sonuç, kurum kültürünün çalışan deneyimindeki kritik rolünü açıkça gösteriyor.
Peki, sizin kurumunuz çalışanlarının deneyimini ne kadar yakından takip ediyor?

Pazar araştırma şirketi olmanın operasyon gücünü ve danışmanlık şirketi olmanın 
içgörü odaklı yaklaşımını birleştiriyor; çalışanlarımızın sesiyle şekillenen çözümler 
sunuyoruz. Kurumların çalışan deneyimini anlamasına, geliştirmesine ve ölçülebilir 
hale getirmesine yardımcı oluyoruz.

Çalışan deneyimini sadece ölçmekle kalmıyor, geliştiriyoruz. Size özel, çözüm odaklı 
önerilerimizle yanınızdayız; çünkü doğru çözümler, ihtiyaçlarınızı anlamakla başlar.

 

Ipsos’ta Çalışan Deneyimini Geliştiriyoruz

Bunu sağlamak için sunduğumuz yetkinliklerimiz:

Bu Atölye Size Ne Kazandırır?

Ipsos Yaklaşımı

Zengin ve 
güvenilir 

benchmark 
verileri

KVKK 
süreçlerine 
tam uyumlu 

yaklaşım

On-premise 
veri toplama 

yöntemleri

Alanında 
uzman ve 
deneyimli 

ekipler

PPT ve excel 
raporlama 
yetkinliği

İçgörü odaklı 
aksiyon 
planları

AI destekli 
analiz ve 

raporlama 
gücü

Kullanıcı 
dostu online 

raporlama 
platformu

“Çalışanlarınızın sesini gerçekten duyuyor musunuz?”

Ipsos Çalışan 
Deneyimi Atölyesi

Çalışanlarınızın sesini gerçekten duyuyor musunuz?

Her 10 çalışandan 3 ’ü yöneticisinden memnun olmadığını belirtiyor.10 3

Her 10 çalışan anneden 9 ’u, şirket kültürünün annelere karşı yeterince 
anlayışlı ve destekleyici olmadığını düşünüyor.

10 9

Aksiyona
Dönüştürme

Veriden
Anlama

Etki
Yaratma

İç Müşteri
Memnuniyeti

Çalışan
Bağlılığı

Pulse 
Çalışmaları

İşe Giriş ve İşten 
Çıkış Deneyimleri

Esenlik
Çalışmaları

Kapsayıcılık ve 
Eşitlik Çalışmaları

Yolu Çalışandan
GeçenTüm Çalışmalar

Detaylı bilgi için trinfo@ipsos.com.tr  adresinden bizimle iletişime geçebilirsiniz. 


