LOSSOBRECOSTOSLABORALES QUE PROMUEVEN LA INFORMALIDAD

Rigidez y flexibilidad

nade las caracte-
risticas distintivas
que tuvo el ser hu-
mano para evolu-
cionar por encima
deotrasespecies fue su flexibilidad
para trabajar en equipo. Las hor-
migasylas abejas trabajan juntas,

correspondeencasodedespidoes
unaindemnizacidn. El Tribunal
Constitucional deberia corregir
pronto el grave error que cometio
alabrirlapuertaalasreposiciones
siquiere contribuir alareactiva-
ciéondelempleoaplazoindetermi-
nado ennuestro pais.

perodeunamaneramuyrigida;los ALFREDO Peroel grantema que afectaa
lobosyloschimpancéscooperande Torres medianasy pequeilas empresas
maneramasflexible perosoloenun sonlosllamadossobrecostoslabo-
pequeifio grupo. “Solo los sapiens Presidenteejecutivo rgles quelas hacgn poco competi-
pueden colaborarde maneraextre- de Ipsos Pertl tivas contra los informales. Uno
madamente flexible conunniimero o> de estos costos es el seguro social:

incontable de extrafios. Esaeslara-
zon por la que los sapiens dominan
elmundo...”, sostiene el historiador Yuval
Noah Harari en su fascinante libro “Sapiens:
deanimalesadioses”.

Elprincipiodelaflexibilidad eneltrabajoha
tenido también repercusiones enormes en el
desarrollo econdmico. Estados Unidos se con-
virtid enlamayor potenciadel planeta gracias,
entre otras cosas, a politicas que promueven el
trabajo en grandes organizacionesy, al mismo
tiempo, permiten desvincular a un trabajador
sin restricciones, el cual queda protegido por
unsegurodedesempleo. Elsorprendentedesa-
rrollode Chinaenlastltimasdécadastieneque
vertambién conelabandonodelrigidomodelo
maoistaparaabrazarlaeconomiademercado.
En China tampoco hay estabilidad laboral. El
despedidorecibeunaindemnizaciéndeunmes
porafiotrabajado.

EnelPer, laflexibilidad haresultado tam-
bién mas eficaz para generar empleo que la
rigidez. Asi, las empresas informales —que son
mucho mas flexibles—dan mds empleo que las
empresas formales, sujetas a una legislacion
mucho masrigida. El problema es que las mi-
croempresas informales no solo son flexibles
paralasremuneracionesoeldespido, sinoque
norespetanlosderechoslaboralesmaselemen-
talescomolaseguridad eneltrabajo—recuérde-
se elincendio de Las Malvinas—o la exclusion
del trabajo infantil. En el otro extremo, lasem-
presas grandes no solo deben pagar unaserie
de sobrecostos asociados al salario, sino que
estanamenazadasconlareposiciénenel pues-
to por un fallo del Tribunal Constitucional del
ano2002.Laconsecuenciadeese funestofallo
es que desde entonces se crean mas empleos a
plazofijo que aplazoindeterminado.

El problemaes quelarigidez en el empleo
es uno de los mayores frenos ala creacion de
puestos de trabajo segtiin los empresariosyy, al
mismotiempo, unodelostemasque masunea
gremios comola CGTP. Sinembargo, contralo
que seguramente creen loslideres sindicales,
solo el 23% de la opinién ptiblica respaldala
estabilidadlaboralabsoluta. Parael 66%loque

muchostrabajadoresprefierenlle-
varse enliquidoel 9% que deberia
descontarseles. Elotrosobrecostosonlas grati-
ficaciones, vacacionesy CTS quelosinformales
nopagan. Ambossobrecostostienenalternati-
vasdesolucién que cuentan conampliorespal-
doenlaopinién ptblica

Segtinunaencuestadelpsos,el 68%estade
acuerdo con que el Estado paguela seguridad
social en el caso delos jévenes, una propuesta
del Ejecutivo que auin no ha sido discutidaen
el Congreso. Enrealidad, lasolucién de fondo
serfaquelaseguridad social protejaatodoslos
trabajadores, independientemente de su tipo
deempleo. Estoimplicariaqueel SISyEssalud
seintegrenyquenosecastigueelsalarioformal
conundescuento. Los descuentos deberian
aplicarse solo para quienes quieran capas adi-
cionalesde seguridad.

Conrespectoalas gratificaciones
yvacaciones, Ipsos encontroque e
el 72%piensa que deberfanser  fui e
pactadaslibrementeentetraba- -

=

“El Tribunal Constitucional
deberia corregir el grave
error que cometio al abrir
lapuertaalasreposiciones
siquiere contribuirala
reactivaciondel empleoa
plazo indeterminado”.

jadoresyempresas. Laverdad esquetantoen
estos casos, como incluso enla CTS, la flexi-
bilidad deberiaserlanorma.Paralasempre-
sas, elcostoanual delsalariose puededividir
en 12015 partes, da casilo mismo. Por lo
tanto, lamanera como el trabajador prefie-
racobrarsuremuneraciénanualdeberiaser
materiadeacuerdoentrelaspartes. Estasola
disposicién harfamuchomascompetitivasa
lasempresasformales.

Elinicio del Gabinete Ardoz es una gran
oportunidad paratocarestostemas. Sandro
Fuentes, que fue jefe dela Sunat y ministro
de Trabajo durante el gobierno de Alberto
Fujimori, sefial6 estasemanaensucolumna
en El Comercio que “para combatir la infor-
malidadesimprescindible unpactopolitico”.
Tienetodalarazén. ElCongresoyel Ejecuti-
vodebentrabajarjuntoseneste objetivo. So-
lo con un pacto politico se podra flexibilizar
larigidalegislaciénlaboralquefrena

laformalidad. Atodosbeneficiaque
el Pertillegue al 2021 con mas creci-
mientoymasempleos formales. mm
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