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lguienmencionéenCADEque

losinformales no quieren de-

jar de serlo porque no quieren

pagar impuestos. Esto puede

sercierto para unsegmento,
perodefinitivamenteno esunaregla general
para el 70%de peruanosque no cuenta con
empleoformal. Haceunario, juntoa“Sema-
na Econémica”, en Ipsos preparamos unes-
tudio para entenderlainformalidad, desde
elinformal. Quiénes, cdmo vive, por qué no
se formaliza. Losresultados, aunque poco
difundidos, fueron sumamenteinteresan-
tes. Porejemplo, el estudio muestra que no
escierto que ser informal seauna eleccion:
7decada 10 trabajadoresinformales prefe-
rirfanun empleo con todoslosbeneficios de

LASCONDICIONES DELMERCADOPERUANO

Mitosde lainformalidad

ley (gratificacion, CTS, jubilacién, Essalud)
dondelesdescuentenimpuestos,aunodon-
denolesdescuenten, perotampoco lesden
ningunbeneficio.

Ellono essorprendente sise analizala
situacion enla quelaborael trabajadorin-
formal: trabaja en promedio 53 horasala
semana por S/670 al mes. Es decir, alre-
dedorde S/3la hora, 50% menos que un
trabajador con sueldo minimo que recibe
15 sueldos en una empresa formal. Noso-
lo trabajamucho y gana poco, sino quelo
hace en condiciones precarias. F145%no
tiene ningun beneficiolaboral, solo 2%tie-
ne vacaciones pagadasy1%estaafiliado a
Essalud. ¢ Cudl es el beneficio mas comuin?
Lacomida: el 39%recibealimentosde parte
desuempleador. Ellonoescasualidad, pues
el empleo en elmundo informal contiene
un factor importante de familiaridad. Enel
80% de los casos, el trabajador declara ser
familiar o haber sido amigo de su emplea-
dorantesde sercontratado.

CarlosMeléndezdeciaayer, ensupresen-
tacion sobrereformas institucionales, que

somos una republica de informalesy que el
Estadotienequeencontrarnuevasformasde
relacionarse con este sectorde la poblacion.
Tienerazon. Apesardetodoslosintentosque
sehanhechoporreducirlainformalidad, es-
tacontiniaavanzando. Cuandoainiciosde
losochentaHernando deSotoescribiaacer-
cade como habia que dar titulos para com-
batirla informalidad, esta se encontrabaen
48%.Hoyes 72%yel80%delas casas delos
informales cuentan con titulo. Claramente
continuarconlasmismasestrategiasnovaa
ayudarasolucionar el problema.
Actualmentelosempresariosdemandan
unareforma laboral que flexibilice elmer-
cado. Apoyo Consultoriacalculaquede esta
manera se podriaincluiralos 2millonesde
trabajadoresinformalesque laboranenem-
presasformales. Esonosdejaconunsaldode
alrededorde 10 millones de peruanos que
continuarian enlainformalidad. El proble-
madefondoesquenohaysuficientesempre-
sasformales para absorber a tantos trabaja-
dores yla inmensa mayoriade negociantes
informales no son lo suficientemente pro-

ductivoscomopara entraralaformalidad.

Otro mito importante que refuta el estu-
diodeIpsosy“SemanaEcondmica” eseldel
emprendedorinformal. No se trata deun At-
lasaplastado porel pesode unaregulacién
que no le permite crecer, sinode personas
connegocios precarios y un nivel educativo
muybajo.Noes ciertalaimagen del empren-
dedor boyante que tiene varios RUC para
escapar de la Sunat, pues en promedio solo
tiene uno. Silosempleadostrabajanmucho,
ellos trabajan mas: en promedio 60 horas a
la semana para ganar, en el casodelosque
tienen dependientes, S/1.400y, en el caso
delosqueno,apenasS/780.

Alaluzde estosresultados queda claro
quelapoliticadel Estadodeberiaorientarse
aidentificar, capacitar y promover aquellas
empresas informales que tienen ‘potencial’
formal, paraampliarlabasedeorganizacio-
nes que puedan brindarempleode calidad
enelpais.

*Laautora es directora de proyectos
enlpsosPeru.



