LALEY DEPROMOCIONAGRARIA

Cosechade campeones

espuésde36aifiosde
frustracion, el Peru
llega al Mundial de
Futbol. Somos uno
delos 32 paises que
han clasificado parairaRusiay, se-
gun el ranking de la FIFA, nuestra
selecciénestaenelpuesto11,asique

A

rencias, pero no son fundamenta-
les. Por ejemplo, tienen derecho a
15diasdevacaciones,comolape-
quefiaempresa, noa30diascomo
enelrégimen general.Ysuindem-
nizacién por despido arbitrario es
de 15diasporafiodeservicioscon
untopede 180dias, mayor quelas

no estd tan descaminado el 59%de ALFREDO pequefias empresas que tienen un

peruanos que cree que la seleccién Torres tope de 120 dias, pero menor que

llegardacuartosdefinal. Sielequipo elrégimen general que esde suel-
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lologra, estariamos entre los ocho untopede 12sueldos.

mejoresdel mundo.

La historia de la agricultura pe-
ruana tiene mucho en comtn conla
historia de nuestro futbol. El Pertiera un gran
productoryexportadoragricolaenlosafios 60
delsigloXX. Conlaexpropiaciéondelashacien-
dascafierasyalgodonerasporlaleydereforma
agrariaen 1969laagriculturacolapsé6. Después
de 31 afios de estancamiento, se promulgé la
leydepromociénagraria, que naciéencircuns-
tancias dificiles en el 2000y se reglament6 en
el 2002. Desde entonces, la agricultura perua-
nahadadounvuelco espectacular, colocando
avarios de sus productos entre los lideres del
mundo.

En efecto, en ese lapso, las exportaciones
agricolas se multiplicaron por 10, pasandode
600 millonesde délares a 6.000 millonesenla
actualidad; yhemoslogrado ubicarnos entre
los mayores exportadores del mundo en 10
productos. Ocupamos el primerlugar en espa-
rragosybananoorganico; el segundoenpaltas
yalcachofas;elterceroenmangosyarandanos;
yestamostambiéneneltop 10enuvas, manda-
rinas, cebollasyajos. Antesdelaley de promo-
cién agraria apenas éramos competitivos en
esparragosypocomas.

Sobre la estrategiay estilo de liderazgo de
Garecasehaescritomuchoenestosdias. Menos
conocidaeslaestrategiaquehaseguidonuestro
pais para potenciar su agroindustria. En sinte-
sis, se puede afirmar que los aspectos medula-
resdeesaestrategia, disefiadosenlaley 27360,
sonquese puede contratar por cualquier plazo
alostrabajadores; que el aporte por Essalud es
el4%delaplanilla; yquelatasadeImpuestoa
laRentaes 15%. Esevidente la diferencia con
elrégimengeneral,enelqueelaporteaEssalud
es9%ylatasade Impuesto alaRenta 29,5%.
Peroladiferencia fundamentalesméssutil: en
elrégimen agrario hay flexibilidad laboral. En
elrégimen general, larigidez delalegislacién
laboral y sus mayores costos indirectos frenan
lacreacién de empleos formales.

Algunoscriticosdelaleyde promociénagra-
riasostienen que estarecortaderechoslabora-
lesfundamentales. Noesexacto. Lostrabajado-
resagrariosreciben gratificaciones, CTSyotros
beneficios, solo que afiadidos a su remunera-
ciéndiaria. Tienen también derecho al sueldo
minimoyal pago de horas extras. Existen dife-

Perolo masimportante es que
gracias a esos menores costosy a
laflexibilidad laboral, laleyha te-
nido unimpacto muy favorable en el empleo,
losingresosylareducciéndelapobreza. Segiin
célculos de Apoyo Consultoria, desde la pro-
mulgaciéndelaley,elempleoformalenelagro
pas6 de menos de 300 mil amas de 800 mil; la
remuneraciénpromediodemenosde 700soles
amadasde 1.400 solesal mes; ylapobrezaenel
agrode masde 80% amenosde 40% (y menos
de20%enlacosta).Ynoesciertoquebeneficie
soloaun grupo de grandes empresas. Se han
acogidoalaley4milempresas, delascualesya
exportanmasdelamitad.

Sialgun aspecto delaley deberia revisarse
noesellaboralsinoel contributivoytributario.
Elaportede4%akFEssaludylatasade 15%deIm-
puestoalaRentadeberiansubirpaulatinamen-
te hasta equipararse con el régimen general.
Perolaesencia del modelo, que ha permitido

“Seriaabsurdo que si
al Perilevatanbien
enlaagroexportacion,
se pretenda cambiarel
régimen laboral delaley de
promocion agraria”.

crear empleo, mejorar las remuneraciones
yreducirla pobreza debe mantenerse. La
esencia del modelo, la clave de su éxito, es
laflexibilidad laboral, la posibilidad de au-
mentaryreducir personal cadavez que la
empresalorequiera.

SialPertile vabien en el Mundial, ; cam-
biariamos a Gareca? Del mismo modo, se-
ria absurdo que sial Pertile vatan bien en
laagroexportacion, se pretenda cambiar el
régimenlaboraldelaleydepromociénagra-
ria, como pretenden el Frente Amplioyla
CGTP. Por el contrario, delamisma manera
como elliderazgo de Gareca es un ejemplo
paraotrasdisciplinasdeportivas, el modelo
de promocidén agraria deberia extenderse a
otrossectoresdelaactividad productiva. La
flexibilidad traelainversiényelincremento
delaproductividad, que son el sustento del
desarrollo. mm
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