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748 encuestas online a
Gerentes, gjecutivos y

(.JQUé SE asistentes de las
h iZO? empresas top 2500

Sobre sus percepciones de equidad de
género, sus principales barreras y las

METODOLOGIA distintas medidas que toman las
empresas
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Perfil de los participantes

748 participantes de 505 empresas

Nivel dentro de
la empresa

46 anos

es la edad promedio

de experiencia laboral
total en promedio

% . I
-C ) | 9% I 0%

Max.  Primera Segunda Terceray Otros
autoridad linea linea cuarta

Sexo linea
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¢ Dirfa que su empresa
cuenta con una politica de
equidad de género?

34%

Cuenta con una
politica formal
de equidad

de género

29%

NoO
cuenta

31%

Cuenta con algunos
lineamientos, pero
estan en desarrollo
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Perfil de los
participantes

" == Nivel de la
Sexo =ml empresa

39% éj‘

61% 50%
22%
Max. Primera Segunda Tercera Apoyo
Autoridad linea linea y cuarta adminis-

linea trativo



Perfil de los
participantes

Niveldela
-II empresa
Sexo ’CCj Max. 'i'10%
o o o ° ° Autoridad v §4%
w w w Primera lil59%
Q @ linea @‘ * 38%
e 6 o [ J ® Segu/nda @ ln! 200/,
linea : ? 239
Terceray w 6%
cuarta linea .
De cada 10 trabajadores formales ® 16%
] enhel Pberu, Apoyo .
onhees wanni () 1 9%
-trativo ? 19%
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Nivel de la
-II empresa

Max

Primera P 59%

linea * 389,
Segunda @ T 22%
linea n ﬂ 239

Terceray n |i| 6%
cuarta linea .
% 16%
Apoyo .
adminis " 3%
~trativo ﬂ 19%
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10%

Autoridad @ ﬁ 4%

0%

B60%

50%

A40%

20%

20%

10%

0%

1982

Fuente: Censos y ENAHO
*1982: solo Lima

% de superior universitaria

1993 2007

e Hombres e=—pMujeres

completa

2018



+

7 de cada 10 empleados
creen que de
oportunidades entre
hombres y mujeres en su
empresa

@ Segun la siguiente escala, ¢ En qué medida diria usted que en su empresa hay igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres? (12B)
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Pero

depende de
quién evalua




“¢., En qué medida diria usted que en su empresa

L_OS hombres hay igualdad de oportunidades entre hombres y
tienen una mujeres?”
percepcién Escala del 1 al 5, donde 1 es nada y 5 es mucho

mayor de que B e ) S T
hay igualdad en

SUS empresas.
Total 1|/¢,

23%
Mujeres

Hombres
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“¢.En qué medida diria usted que en su empresa hay

igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres?”
Escala del 1 al 5, donde 1 es naday 5 es mucho

A mayor nivel M hecs i P e W
en la
organizacion, o —
es mayor la alrs)):iirdn:d
percepcion de fra linea
igualdad
2da linea
3ray 4ta

linea

Otros




S’

Sin embargo, el 59% cree que
aun existen problemas de
iInequidad para las mujeres en
el ambito laboral

. s

M ¢ Qué tan de acuerdo o en desacuerdo esta con las siguientes afirmaciones? “En la actualidad, realmente no existen grandes problemas de discriminacion o inequidad para las
mujeres” (B2B)
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“En la actualidad, realmente no existen grandes
Los hombres y problemas de discriminacion o inequidad para las
mujeres en el ambito laboral”

la maxima , , —
_ ¢;,Que tan de acuerdo esta con esta afirmacion?
autoridad de
las empresas WY [ e cesacuerso [ Nideacuerdonien o My e acuerdo

tienden a creer
mas que ya no

4% 4%

19% 16%

existen
problemas de
equidad en el
mundo laboral

17%

Total Mujeres Hombres Maxima autoridad

B2B 59% 62% 57% 55%
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En resumen.-..

Hay una percepcion de que existe equidad en

las empresas, y es mayor entre hombres 'y
maximas autoridades.

Sin embargo, se percibe que aun hay
problemas de inequidad en el mundo laboral

GAME CHANGERS Ipsos




W /) E’A‘f-‘r‘éra 3

enfrentanlas
mujeres?

GAME CHANGERS




¢cCual es la
principal
barrera que
enfrentan las
mujeres para
acceder a
cargos
gerenciales en
su empresa?
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Carga familiar, hijos 15%

Estereotipos de género en ciertos rubros 13%

Escasez de mujeres con disposicion a asumir

el cargo 11%

Escasez de mujeres calificadas 10%
Prejuicio de la alta direccion 9%

Incompatibilidad con la naturaleza del negocio 5%

Falta de motivacion para priorizar €l trabajo
sobre su vida familiar

5%
Falta de habilidades de liderazgo 3%
Incomodidad de pares y subordinados 3%

La influencia de la pareja 1%

Ninguna - |EEEEEN 247

-
“) Max.

Autoridad
17%



Principal barrera

Estereotipos
de género

Ninguna

18%

Carga
familiar

Prejuicios de
la alta direccion

Escasez de mujeres con

Escaser 8% disposicion a asumir el cargo

de mujeres
calificadas
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¢Cual es la principal barrera que enfrentan las mujeres
para acceder a cargos gerenciales en su empresa? Nin guna
Carga
familiar

Escasez de mujeres
con disposicion a
asumir el cargo

Escasez
de mujeres
calificadas

Estereotipos de

género

Prejuicios de @

la alta direccion
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Las mujeres
que trabajan
y tienen hijos

lidian con la
carga familiar

0 1 T7ie:eo{i(j)os

T 670/0 es el principal

responsable de cuidarlos

Ipsos Public Affairs

80%

Tiene hijos

@ T 86%
Tiene hijos
i

l 28% esel principal

responsable de cuidarlos

GAME CHANGERS M



¢, Trabajan
hombres y mujeres?

M Segun la siguiente escala, ¢En qué medida diria usted que en su empresa hay igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres? (T2B)
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Los hombres trabajan en
promedio 2 horas mas

Pero las mujeres le dedican en
promedio 3.5 horas mas a las
tareas del hogar

a semana en promedio le dedica a las labores del hogar (tareas domésticas, cuidado de los nifios, familiares, etc.)?



Existen
barreras que
impiden una
distribucion

equitativa del
cuidado de
los ninos

| icencias actuales

'8
A -
98 dias

Ipsos Public Affairs

=
we
10 dias

cuanto tiempo creen que deberia
destinarse a...?

'8
A -
4.5 meses

o
we
1.4 meses

GAME CHANGERS &



“Los hombres deben tener derechos relativos a
Solo el 60% cree la atencion de los hijos similares a los que tienen

que hombres y las mujeres”
mujeres deben ¢, Que tan de acuerdo esta con esta afirmacion”?

tener derechos

d.e Patermdad Totalmente de acuerdo / de acuerdo: 630/0
similares. Un

tercio no esta de
acuerdo

66%/

Mujeres

60%|

Hombres

Este porcentaje es
menor en hombres




Los derechos de
paternidad son
considerados
menos
iImportantes
CHUGEER

maximas
autoridades de
las empresas

“LLos hombres deben tener derechos relativos a la
atencion de los hijos similares a los que tienen las

mujeres”
¢, Qué tan de acuerdo esta con esta afirmacion”

Totalmente de acuerdo / de acuerdo: 630/0

42% |

") Max autorldad

Ademas, el 20% de Max autoridad cree que la
licencia de paternidad no es necesaria

Total de entrevistados: 7%

¢, Cree que es necesario que los hombres cuenten con licencia por patermnidad? (SI,NO)



Ipsos Pert | 2018

27



En cierta
medida, hay
estereotipos

sobre los roles

y capacidades
de la mujer en
el ambito
laboral...

Es preferible tener a una mujer en cargos como

recursos humanos pues suelen ser mas empaticas

y se conectan mejor con los trabajadores

30%

De acuerdo o
muy de acuerdo

Las jefas mujeres suelen ser mas emocionales al
momento de tomar decisiones que los jefes hombres

31% Mayor entre hombres: 35%

De acuerdo o
muy de acuerdo



...que se
relacionan con
estereotipos
sobre el
desempeno de
las mujeres en
cargos de
liderazgo

Es preferible tener a una mujer en cargos como
recursos humanos pues suelen ser mas empaticas
y

se conectan mejor con los trabajadores

Las jefas mujeres suelen ser mas emocionales al o
momento de tomar decisiones que los jefes hombres 31% Hombres

“Preferiria tener a un hombre como jefe . o 17
1°y 2° linea
ue a una mujer

Si bien es un tercio: no hay
diferencias entre los distintos
segmentos evaluados



¢ Como nos va en
equidad?

p . Derechos de Estereotipos de
Ya no existe . .
. o paternidad no la mujer en el
inequidad .
necesarios mundo laboral

0 ® a® ® o

30 © 2018 Ipsos. GAME CHANGERS E



Indice de Invisibiliza-

cion
Inequidad
Derechos
: de
¢ COomo nos va en paternidad

equidad?

Calculamos un indice* que recogia

actitudes sobre tres aspectos:

- Invisibilizacion: “ya no existen problemas
de inequidad’.
Derechos de patermidad: “no son
necesarios’, “son mal usados”.
Estereotipos: “mujeres mas
emocionales”.

Estereotipos

Calculado en base a 12 items mediante un analisis de Escalamiento optimo de
componentes categoricos no paramétrico

Ipsos Public Affairs

NoO es necesario que se implementen politicas especificas para alcanzar
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

En la actualidad, realmente no existen grandes problemas de
discriminacion o inequidad para las mujeres en el ambito laboral

Los hombres deben tener derechos relativos a la atencion hijos (ninos
pequenos o recién nacidos) similares a los que tienen las mujeres
(escala invertida)

Cuando una mujer regresa del descanso por maternidad, su
productividad baja

En general, las mujeres abusan de sus derechos relativos a la atencion
de sus hijos (ninos pequenos o recién nacidos)

Es preferible tener a una mujer en cargos cComo recursos humanos pues
suelen ser mas empaticas y se conectan mejor con los trabajadores

Las jefas mujeres suelen ser mas emocionales al momento de tomar
decisiones que los jefes hombres

Hay ciertas labores donde las mujeres se pueden desempenar mejor
porque son mas organizadas y planificadoras

Preferiria tener a un hombre como jefe que a una muijer

GAME CHANGERS

T2B

21%

23%

63%

18%

7%

29%

31%

66%

19%



Ipsos Public Affairs

Indice de
inequidad 29%

30%

=je

26%

=

94 %

=je

¢ COomo nos va en

)
equidad? 53 /o

51%

=

Calculamos un indice* que recogia

actitudes sobre tres aspectos:

- Invisibilizacion: “ya no existen problemas 0
de inequidad’. 1 9 /Q
Derechos de patermidad: “no son
necesarios”, “son mal usados’.

Estereotipos: “mujeres mas
emocionales”.

16%

=je

23%

=Pe

Calculado en base a 12 items mediante un analisis de Escalamiento optimo de
componentes categoricos No paramétrico GAME CHANGERS E




Ipsos Public Affairs

. Qué pueden hacer
las empresas?




34%

Cuenta con una
politica formal de
equidad de género

2

¢ Dirfa que su
empresa cuenta
con una politica
de equidad de
género

No cuenta

31%

Cuenta con algunos
lineamientos, pero
estan en desarrollo

El 51% piensa que el Gerente General

es el principal responsable de hacer
. cumplir los lineamientos

Ipsos Perti | 2018

43% Empresas
extranjeras

¢, Cual es el retorno para la
empresa de implementar
politicas de equidad de género?

Cultura y clima laboral 73%

Atraccion y retencion de
talento

62%

32%

Mejora de productividad 44%

Reputacion



Indice de
Inequidad

¢ COomo nos va en
equidad?

Calculamos un indice* que recogia

actitudes sobre tres aspectos:

- Inivisibilizacion: “ya no existen problemas
de inequidad”.
Derechos de patermidad: “no son
necesarios”, “son mal usados’.
Estereotipos: “mujeres mas
emocionales’.

Calculado en base a 12 ftems mediante un analisis de Escalamiento optimo de
componentes categoricos no paramétrico

Ipsos Public Affairs

¢, Cual es el retorno para la empresa de
implementar politicas de equidad de género?

73%
69%

Cultura y clima laboral

71%

[

2 : 4 50%

Atraccion y retencion de talento 66%
I 72
: - 35%
Mejora de productividad 146%
I 54 1
. 25%
Reputacion 31%

I o 1



89%

Hora de
lactancia

67%

Flexibilidad
de horarios

Ipsos Perti | 2018

¢Conoce si su empresa implementa alguna de las siguientes

medidas y/o politicas?

Ley: solo el 80% cuenta con las 3

98%

Licencia
de maternidad

27%

/\

Al

Posibilidad
de trabajar
desde el hogar

88%

Licencia
de paternidad

‘ 10%

Programas/
instalaciones
para el cuidado
de nihos

67%

Politicas
para evitar
el acoso

Cuotas
para mujeres
en gerencias



¢Conoce si su empresa implementa alguna de las siguientes
medidas y/o politicas?

67% 27%

/\

I
_Jut .
ibili Posibilidad
o horarios de trabaar
desde el hogar
En promedio, los o
trabajadores 67% \ 17%
reportan tener
2 de estas 5
politicas ot
Politicas para mujeres

para evitar en gerencias

el acoso
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~ 10%

Programas/
instalaciones
para el cuidado
de nihos



PRINCIPALES
RESULTADOS
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Los trabajadores perciben que en sus empresas hay igualdad de
oportunidades, esta percepcion es mayor entre hombres y maximas
autoridades.
Sin embargo, se percibe que aun hay problemas de inequidad en el
mundo laboral

Hay una distribucion desproporcionada de la responsabilidad del
cuidado de los hijos y del trabajo del hogar entre hombres y mujeres:

Las mujeres terminan asumiendo un rol principal de
cuidado y mas horas de trabajo del hogar.




PRINCIPALES
RESULTADOS

LLas mujeres terminan asumiendo un rol principal de
cuidado y mas horas de trabajo del hogar.

Sumado a esto, a nivel de creencias hay una barrera para que los
hombres puedan tomar mayor participacion:

; Solo dos tercios creen que hombres y mujeres deben tener derechos
‘ de paternidad similares y el 20% de las maximas autoridades cree que
el derecho de paternidad

Un tercio de los participantes tiene estereotipos sobre el rol de las
mujeres en el ambito laboral: en distintos segmentos.
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PRINCIPALES
RESULTADOS

’ = Un tercio de las empresas ya cuenta con una politica
Y formal de equidad de género, y otro tercio al menos

con lineamientos.

Se implementan politicas (en promedio 2) pero podria
seguir mejorando.

Seguir mejorando: En manos de
las maximas autoridades
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