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Sin embargo…



6Ipsos Perú | 2018



7Ipsos Perú | 2018



8Ipsos Perú | 2018



Ipsos Perú | 2018 9



Ipsos Perú | 2018 10



11Ipsos Perú | 2018



12Ipsos Perú | 2018



Ipsos Perú | 2018 13



14Ipsos Perú | 2018



Ipsos Perú | 2018 15



Ipsos Perú | 2018 16



17Ipsos Perú | 2018



18Ipsos Perú | 2018



Ipsos Perú | 2018 19

CARGA

FAMILIAR

ESTEREO-

TIPOS



Ipsos Perú | 2018 20

CARGA

FAMILIAR





Ipsos Perú | 2018 22



Ipsos Perú | 2018 23









Ipsos Perú | 2018 27

ESTEREOTIPOS
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En cierta

medida, hay 

estereotipos

sobre los roles 

y capacidades

de la mujer en

el ámbito

laboral…

Es preferible tener a una mujer en cargos como

recursos humanos pues suelen ser más empáticas

y se conectan mejor con los trabajadores

De acuerdo o 

muy de acuerdo

Las jefas mujeres suelen ser más emocionales al

momento de tomar decisiones que los jefes hombres

De acuerdo o 

muy de acuerdo

Mayor entre hombres: 35%
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…que se 

relacionan con 

estereotipos

sobre el 

desempeño de 

las mujeres en

cargos de 

liderazgo
Si bien es un tercio: no hay 

diferencias entre los distintos 

segmentos evaluados

Hombres

1° y 2° línea
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PRINCIPALES

RESULTADOS
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