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Empresarios por laformalidad

as elocuentes decla-

enrealidad, a 1.246 soles paralas

raciones del presiden- f’\ . empresas en el régimen general,

te Martin Vizcarraen sumando las gratificaciones, CTS

CADE conrespecto a -r-:',-;":-':i ?‘3 yvacaciones, aunque sin conside-

queel Gobiernobusca- ' a.._%-' rar seguros y pensiones. Lo que si
rareducirlos costos de contratacién , tiene mucho sentido es pensar en
formalhansidorecibidasconexpec- AM sueldos minimos diferenciados
tativa por unosy con preocupacion paralasdistintasregiones del pais
por otros. Siel Gobierno piensa, en ALFREDO segtinsu costodevida. Deesama-
serio, enfrentar este complejo pro- Torres nerasepodriaalentaralingresode
blema, debe empezar por entender empresasque ofrezcan puestosde
que gran parte dela opinion publica Analistapolitico* trabajoformalesalasregionesmas
estd en contra de cualquier reduc- pobresdonde hoylainformalidad
cién de sobrecostos laboralesy, por o bordeael 90%.

lo tanto, sinolo estudia y explica
muybien, puedeencontrarunagran
movilizacién en contra.

Porejemplo, unarecienteencuestaquehizo
Ipsosporencargode Apoyo Consultoriaencon-
tréque, alapreguntadequébeneficiosestarian
dispuestos a cederlos jévenes para encontrar
masempleosformales, 78%estabaencontrade
reducirlasvacaciones, 87% dereducirla CTS
y91%dereducir las gratificaciones de Fiestas
PatriasyNavidad. Lasrespuestas no variaban
mucho entrelos pocos jévenes con empleo for-
mal encuestados, los estudiantes y aquellos
jovenes que se encontraban trabajandode ma-
nerainformal.

Lo primero que debe explicar el gobierno
esque este no esun tema paralas grandes em-
presas. Aningtin banco o empresa minerale
preocupan los sobrecostos porque son em-
presas muy productivas. Es un tema paralas
pequenias empresas. En estas, sin
embargo, laleyyaestablece me-
nos vacaciones, gratificacionesy
CTSqueenelrégimen generaly
todaviamuchassiguenenlainfor-
malidad. Porlotanto,lotinicoque
queda por reducir son las contri-
bucionesalaseguridad socialyal
sistemadepensiones. Estareduc-
cién tendria mucho sentido sise
piensa que es preferible que una
pequeiia empresa formal pague
algo aEssalud a que contintie en
lainformalidad yno pague nada
ysustrabajadores se atiendan en
el SIS. O que aporten algo menos
alas AFP aque nuncaempiecena
acumularunfondodepensiones.

Ensegundo lugar, los llama-
dossobrecostosrequieren unsin-
ceramiento y paraeso el camino
es hablar en términos de remu-
neracion integral anual (RIA).
Cuandosecalculade esamanera
sedescubre queelsueldominimo
mensual de 930 soles equivale,

Entercerlugar,sibienelclculo
deberifahacerse concriterioanua-
lizado (RIA), lanorma deberia establecer el
salario minimo por hora. En el caso delasem-
presas con el régimen general el valor equiva-
lente seriade 7,10 soles porhora. Enel casode
la pequefia empresa seria 6,20 solesla hora.
Esta forma de célculo daria mas proteccién a
los trabajadores —incluso los informales—al
dejarclaroque quieneslaboranmasde 8 horas
deben recibir un pago mayor en funcién de las
horastrabajadas. Iniciativascomoestapodrian
formarparte deunmovimientode empresarios
porlaformalidad.

Loquesipreocupaalasgrandesymedianas
empresas es el riesgo de reposicién de trabaja-
doresdespedidos. Segtinlaencuestaefectuada
por Ipsosen CADE, 58% de los participantes
considerd que eliminar la reposicién seria una

“Si el gobierno piensa,
enserio, enfrentar este
complejo problema, debe
empezar por entender que
gran parte de laopinion
publicaestaen contra”.

delasprincipales medidas para que lasem-
presas contraten mas personal, lo que con-
firmaunainvestigaciénde Gradequeestimé
que el Pertiha perdido mas de 900 mil em-
pleos permanentes como consecuencia de
unaabsurda sentencia del Tribunal Consti-
tucionalenel 2001.

Lomas grave es que el riesgo de larepo-
sicién no solo perjudica alas personas que
podrian aspirar aempleos permanentes en
laempresaprivada. Tambiénperjudicaalos
ciudadanosquerecibenserviciosdel Estado.
Actualmente, porejemplo, el Congresoesta
discutiendolareposicién de 14.580 docen-
tesinterinosquenoaprobaronsusexamenes
de suficiencia profesional. El dafio paralos
escolares seriainconmensurable. En otros
casos, hasido el Tribunal Constitucional el
que haordenadolareposicién de trabaja-
doressospechososdedelitos, sin
tomar en cuenta el dafio que se
podiaocasionaraladisciplinay
alaproductividad desuscentros
detrabajo.

El Consejo Privado de Com-
petitividad deIPAE hapropuesto
que para promover el cambioen
lainterpretacién del TC puede
emplearse lafigura de ‘amicus
curiae’, que es unainiciativaen
defensa de unvalor trascenden-
te.Lapropuestapodriaplantear-
laelpropioconsejoquehahecho
notar que tanto la OIT como el
Pacto de San José (Convencion
de Derechos Humanos) han es-
tablecido que laindemnizacién
en caso de despidoinjustificado
es una compensacion adecua-
da. Ojald el Poder Ejecutivoylos
principalespartidosdel Congre-
SO sesumen aesta iniciativa mm

*Elautorespresidente ejecuti-
vodeIpsosPeru.




