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Melhorar a sociedade G tranaing. "7

deveria ser a principal prioridade das empresas, de acordo com

0s consumidores em todo o mundo. Dentro do Eixo S, duas acoes

se destacam: melhorar as condicoes de trabalho e a saude e
Melhorar a saude e a
seguran(;a dos funcionarios

bem-estar dos trabalhadores.
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os funcionarios
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~ Melhorar a 24%
igualdade de
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Q1. When it comes to the role of multi-national companies in corporate
responsibility how important are each of the following areas? Please rank the ‘ Abr 23 . Dez 21 Mar 21

below areas were 1 is most important and 3 is least important.




@ Sobre

A

Uma pessoa/familia

esta em situacao de
vulnerabilidade quando possul
deficiéncia em mais de uma
das dimensoes avaliadas.

O Indice de Vulnerabilidade
€ adaptado do Indice de
Pobreza Multidimensional.

Cinco dimensoes
sao avaliadas com

_—— S—_

/ @ Educacao

@ Saude

Ocupacao

@ Moradia

iIndicadores proprios:

Redes

Vu\merablhdade

e Para
gue serve”?

E um indice criado para identificar as
principais deficiéncias de acesso a servicos e
direitos basicos e o nivel de vulnerabilidade
social das familias de colaboradores ou até
mesmo de comunidades. Foi projetado para
subsidiar a formulacao de iniciativas que
possam melhorar a qualidade de vida de
colaboradores e comunidades.

[+ Como pode auxiliar
a sua empresa?

 Dados completos e atualizados sobre
condicao de vida familiar dos colaboradores;

« Assertividade e melhor direcionamento de
acoes de acordo com areas, territorios e
cargos, permitindo economia de recursos e
maior satisfacao dos colaboradores



INndicadores de Vulnerabilidade Social

@ F ducacio © Abandono escolar

Avalia se algum dos membros da familia, em

Idade escolar, ndo terminaram os estudos ou
nao estao estudando.

© Defasagem escolar

Avalia se algum dos membros da familia que esta
estudando, esta atrasado ha dois anos ou mais.

© Nivel Educacional

Avalia se algum membro da familia com 18
anos ou mais nao completou o ensino medio.




INndicadores de Vulnerabilidade Social

© Nutricdo Infantil

Avalia se os membros da familia de O a 6 anos

estao acima do peso, obesos ou desnutridos
@ Saude

© Plano de saude (particular)

Avalia se os membros da familia possuem
algum plano de saude ou nao (particular)

© Cuidados de saude

Avalia se assisténcia em saude foi necessaria no
ultimo ano e quais as causas, ou se algum familiar
teve problemas ou foi impedido de fazer uma
consulta por motivos alheios a sua vontade.




INndicadores de Vulnerabilidade Social

Ocupacao

© Ocupacio

Avalia se algum dos membros da casa esta
desempregado

© Aposentadoria

Avalia se ha membros da familia que estao
aposentados e nao recebem pensao

© Outros indicadores

Indicador incluido dependendo do contexto € o
da Previdéncia Social, que avalia se 0s
membros da familia recebem alguma pensao




INndicadores de Vulnerabilidade Social

© Habitacio

Caréncias no lar. Se a moradia esta em
condicOes de superlotacao ou precaria
(paredes, teto ou piso precarios)

RO OSENENEE]

© Secrvicos basicos

Ha caréncia se a casa nao tiver servicos
basicos de saneamento (banheiro, agua
encanada, servico de energia)

Moradia © Ambiente

Peso: 22.5%*

Ha caréncia se nao houver servico de
educacao, transporte, saude ou problemas
de poluicao do ar, rio, agua ou acumulo de
X0, nas proximidades da casa




INndicadores de Vulnerabilidade Social

© Suporte eredes

Falta de suporte/ajuda em qualquer uma das
situacOes relevantes avaliadas (ajuda financeira
em caso de emergéncia, no cuidado de criangas

ou doentes, etc.).

© Sceguranca

Ha caréncia se alguma das situacoes de
iInseguranca avaliadas sao “sempre" vivenciadas
(tirotelos, trafico de drogas, etc.)

© Outros indicadores

felolel Redes Qutros indicadores que podem ser avaliados:
participacao social ou politica em uma

organizacao, experiéncia de discriminagao.




Dimensionar e identificar situacoes
de vulnerabiligdade

" 25.9%

dos trabalhadores
pertencem a familias
vulheraveis

A partir dos diferentes indicadores, sao
quantificados e identificados os
funcionarios e familias em situacao de
vulnerabilidade, devido a presenca de
diferentes deficiéncias em diversos
indicadores.
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Exemplos de funcionarios em lares
em vulnerabilidade

7,50 7,50 7,50

Esposa so

Uma das

Agua da casa vem
principalmente de Declara que sempre
um reservatorio 5,00| ha brigas na rua

perto de sua casa

tem ensino

criancas nao tem
fundamental

plano de saude
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