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==, Prinos
== Studie

Aké informacie ziskate?

= Zistite, ako je Vasa znacka vnimana
v porovnani s inymi spolo¢nostami

= Zmeriame Vam reputaciu

= QOverime si znalost CSR projektov

= Ziskate informacie o postojoch a
spravani Sloveniek a Slovakov

= Vytipujeme vhodné kanaly, ktorymi
mate Vase aktivity komunikovat a
mnoho dalSieho

ZHRNUTIE PONUKY V KOCKE

Dizajn
projektu

i

7. ro€nik multiklientskej Studie

» On-line kvantitativny zber dat
prostrednictvom Ipsos panelu SR

» Reprezentativna vzorka
vSeobecnej populacie. Velkost
vzorky zavisi od poctu
zucastnenych spolocnosti
(garancia minimalne n=500 pri hodnoteni
Vasej spoloc¢nosti)

» On-line kvalitativne individualne
rozhovory so CSR expertmi a
expertkami

Pridana hodnota Ipsos

Pohlad slovenskej verejnosti doplnime o nazory expertov a expertiek v oblasti trendov a komunikacie ESG aktivit smerom k dal§im stakeholderom
Mnozstvo informacii za dobru cenu vdaka syndikovanému dizajnu Studie

3 Timing, vystupy

& cena

Realizacia vyskumu:
= December 2023 — marec 2024
= Potvrdenie ucasti vo vyskume

do 30.11. 2023

Vystupy:

» Finalna sprava v pptv SJ

= Online alebo osobna prezentacia
vystupov

Cena (podla zvoleného variantu):
3950 — 5 250 € bez DPH

L% Kontakty

Paula Ivankova
paula.ivankova@ipsos.com

Barbora Ostrozovic¢ova
barbora.ostrozovicova@ipsos.com

Roman Pudmarcik
roman.pudmarcik@ipsos.com

Moznost Ciastocného prispdsobenia si Studie (sledovanie relevantnej konkurencie, hodnotenie vlastnych ESG projektov, ad-hoc otazky)
Moznost realizacie v dalSich krajinach &i doplnenie ad-hoc projektom podfa vasich potrieb
Siroky kontext — informécie ziskané v ramci $tudie doplnime o data z nasich dal$ich $tadii
Porovnanie vysledkov v €ase so zameranim sa na aktualne témy (napr. ESG v kontexte inflacie)

© Ipsos | Confidential
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OBSAH, NOVINKY
A PROCES PROJEKTU

Z akych casti sa vyskum sklada?

Akeé vystupy od nas ziskate?

Aké su novinky v aktualnom rocniku?
Ako bude cely proces projektu prebiehat’?

Ipsos /
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HLAVNE OBLASTI VYSKUMU

Klientska cast’ sa zameriava najma na Vasu poziciu z hfadiska vnimanej zodpovednosti a reputacie, poméze zhodnotit’
zodpovedné projekty a odpovedat’ na klfucové otazky. Vo vSeobecnej casti studie Vam prinesieme pohlad’ na udrzatelnost’
oc¢ami populacie. Rozhovory s expertmi/kami doplnia pohl'ad na komunikaciu ESG aktivit smerom k inym skupinam

stakeholderov.

VSEOBECNA CAST

v

Je zodpovednost firiem pre fudi pri nakupovani
dolezita? A ako sa postoje v Case menia?

Su ochotni si za zodpovedné produkty priplatit
aj v obdobi ekonomickej stagnacie?

Na aké oblasti sa maju firmy v ramci svojej CSR
stratégie zamerat? LiSia sa poziadavky ludi v
zavislosti od sektoru, v ktorom firma podnika?
Aké spolocnosti povazuju za zodpovedné?

Ako CSR aktivity a stratégiu komunikovat smerom
k verejnosti? Aké kanaly su déveryhodné?

Ako relevantne komunikovat?

AKy je osobny postoj populacie k tejto téme?
Co st sami ochotni v tejto oblasti robit?

© Ipsos | Confidential

2.

KLIENTSKA CAST

v

Do akej miery je VaSa spolo¢nost spajana so
spolocenskou zodpovednostou?

= AKy vplyv ma ESG na reputaciu Vasej firmy?

Akeé vysledky z hlfadiska zodpovednosti a
reputacie dosahuju Vasi klu€ovi konkurenti?
Poznaju Slovenky a Slovaci Vase CSR projekty?
Ako ich hodnotia? A v porovnani s projektami
poprednych firiem z ostatnych sektorov?

Na aké oblasti by sa mala Va$a firma podla
slovenskej verejnosti zamerat?

Zodpovedaju ocakavania populacie Vasej
aktualnej stratégii?

Mate d'alSie otazky? V ramci sekcie si mbézete
definovat az 3 ad hoc otazky.

Tato cast’ je neverejna, data budu dostupné len

pre konkrétneho klienta.

3.

EXPERTNE
ROZHOVORY

v

Hibkové individualne rozhovory s odbornikmi a
odborni¢kami na ESG a udrzatelnost doplnia
pohlad verejnosti o expertny nazor.

Rozhovory s expertmi a expertmi z velkych firiem,
neziskovych organizacii, médii, komunikacnych a
PR agentur, zvazov, asociacii, institucii &i z
akademickej pody.

V tomto ro¢niku sa budeme venovat predovSetkym
novym trendom a komunikacii ESG aktivit smerom
k dalSim stakeholderom firiem, &i uz

k zamestnancom a zamestnankyniam, komunitam,
verejnému sektoru &i investorom.




UKAZKA VYSTUPOV: VSEOBECNA CAST

VSeobecna Cast obsahuje mnohé zaujimavé informacie, tento slide ukazuje len ¢ast’
Jej vystupov. V pripade zaujmu Vam vseobecnu ¢ast radi predstavime detailne.

VSeobecna ¢ast’ odhali oblasti, na ktoré by sa firmy podla verejnosti mali zameriavat’. Detailne sa tiez pozrieme, akym
spésobom vnimana zodpovednost’ ovplyviiuje nakupné spravanie. Nemala ¢ast’ bude venovana komunikacii, aby
zodpovedné aktivity boli prezentované relevantnymi kanalmi a vhodnym spésobom. A mnoho d'alSich prinosnych

informacii!
KLUCOVE DIMENZIE

KTORE DIMENZIE SU KLUCOVE?*

V populécii previada nazor, Ze velké firmy by sa mali sustredit' predovSetkym na podporu aktivit, ktoré
sa dotykaju celej spoloénosti a ochrany Zivotného prostredxa

ZIVOTNE PROSTREDIE

' e sPoLOENOST

é ZAKAZNICI A ZAKAZNICKY

DODAVATELIA

ZAMESTNANCI A ZAMESTNANKYNE &

V prvej Casti Studie sa zameriame na to, akeé oblasti
spravania firiem su pre verejnost’ najdolezitejSie a Ci
sa priority Sloveniek a Slovakov medziro¢ne zmenili.
Oblasti, na ktoré by sa mali velké firmy zameriavat,
vSak nie su pre vietkych hracov na trhu rovnaké.
Analyza prioritnych oblasti v kontexte sektoru
podnikania poméze odhalit, aké oblasti su podla

v

populacie kl'a€ové prave pre Vas odbor.
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POSTOJ POPULACIE K ZODPOVEDNOSTI

AKY JE POSTOJ POPULACIE K CSR A UDRZATELNOSTI?

Postoje populacie k udrzatelnosti si pomerne pozitivne. Vacsina ludi deklarovala, Ze sa snazia, alebo
by chceli zit udrzatelnym spdsobom Zivota. 58 % opytanych v&ak nie je ochotnych kvoéli udrZatelnosti
vyrazne obmedzit' svoje pohodlie a investovat vy3sie naklady. Pre 16 % je udrzatelnost neprakticka

Najvatsie zastipenis tohio POHODLNA VACSINA

segmentu e vo vekovey skupine -~

S N e virazného obmedzen pohodka V Skupe nezatesmenych
wdriatalnaiile, slo wined iebo vitazme vy$sich nskiadov <

a) banéey, kioré m v fom brania Loiom s Casee ko ude 3

_ <7 izt videlaran zskioins

z Chcedia by som 21t udr2atelne

is nie je 10 pre mAa prakicks

UDRZATELNI NADSENCI
Snaim sa 3¢ udZateine, aj ked 10
pre mha 2namens vysbe nakiady
19%

e '
spolozenska zodpovednost firiem <
g informacii o
udrzatels

mt tolnost w msk

Udrzatelni nadsenci sa od cstatnjch |

ODMIETAC!

aktivnerti vo vyhfadavana UdrZatelnos! a spolotenskd
inostl finem a 50 ochotne;S! priplatit Zodpovednost sd zbylotny vimysel
31 23 ekologicky alebo spolotensky 1
produkt akebo skitbu
» - E

Existuje r6zna miera, do akej su ludia ochotni
investovat svoje penazné prostriedky alebo obmedzit
svoje pohodlie v zaujme udrzatelného spravania.

Segmentacia odhali postoje vSeobecnej populacie
a Vasej cielovej skupiny. Ukaze, ktoré udrzatelné
kroky su pre vacsinu populacie akceptovatelné a kde
je ta hranica, za ktoru idu len naozajstni/é
nadsenci/kyne.

KOMUNIKACIA ESG STRATEGIE

KTORYMI INFORMACNYMI ZDROJMI OSLOVIT POPULACIU?

Najdéveryhodnej$im informaénym zdrojom s najvy$sim zasahom je jednoznacne televizna reportaz
Zasah televiznej reklamy, socialnych sieti, & reklam na interne sa pohybuje na trovni televiznej
reportaze, aviak déveryhodnost tychto informaénych zdrojov je podpriemerna

DOVERYHODNE ZDROJE

(:) VELMI DOVERYHODNE .
ZDROJE SCHOPNE OSLOVI

oovsenmah e Wyion __ POPULACIU

Sremonh tpooin b
+ m
-] -
2 p——
g
e e — e
% =

Ny b Loy —
’ nnnnnnnnnn e
T
oy & aplty VELMI Rculng»j:

ZASAH

Ciefom komunikacnej sekcie je najma odpovedat

na otazku Ako komunikovat’ ESG aktivity
relevantnym spésobom a vyhnut’ sa
greenwashingu?

Kapitola dalej odhali, do akej miery je populacia
aktivna v hladani informacii o ESG, déveryhodnost’
jednotlivych komunikaénych kanalov a ich schopnost
zasiahnut Siroké spektrum populacie a pomoze
vytipovat’ vhodné komunika¢né kanaly.

VsSeobecna cast’ Studie bude zdielana so vSetkymi G¢astnikmi Studie.



NOVINKY V AKTUALNOM ROCNIKU

Aj v tomto roku sme pre Vas pripravili nové otazky, ktoré nam pomoézu lepsie odhalit’, ¢i Vas slovenska verejnost’ vnima
skor ako riesitela problému alebo ich pévodcu, ako vas Slovenky a Slovaci vnimaju na urovni jednotlivych pilierov ESG a
ako si Vase projekty vedu v porovnani s projektami inych firiem v naSej databaze projektov.

1) Problém vs. rieSenie — otazky, ktoré pom&zu odhalit, i je
Vas$a firma (pripadne iné firmy v odvetvi) vnimana ako
povodca problému (napr.. plytvanie potravinami, zataz
z dopravy, nadbyto€né mnozstvo obalov) alebo ako sucast
jeho rieSenia.

2) Hodnotenie firiem na pilieroch E, S, G — mimo CSR skoére
sa v tomto ro€niku pozrieme na hodnotenie Vasej firmy a
nominovanych spolo¢nosti na pilieroch E,S,G a overime, v

ktorej oblasti sa podla verejnosti najviac profilujete.

Sucastou tejto multiklientskej Studie je zakladny prehlad’ a porovnanie Vasej znacky
s 2 spolo¢nostami. Pokial by Vas zajimala hlbSia analyza Vasho sektoru,
ponukame moznost realizacie ad-hoc modulu k tejto studii.

3) Index uspesnosti projektu — novy index vyhodnoti Vas
projekt(y) v kfu€ovych oblastiach v porovnani s ostatnymi
meranymi projektmi velkych firiem za posledné roky. Urci,
Ci Vas projekt skoruje nad/pod/priemerne a poradi, ako jeho
komunikaciu vyladit.

7 © Ipsos | Confidential



UKAZKA VYSTUPOV: KLIENTSKA CAST 1/2

V klientskej ¢asti sa detailne pozrieme na hodnotenie nielen z hfadiska vnimanej zodpovednosti, ale tiez z hfadiska
celkovej reputacie Vasej firmy. Zameriame sa aj na dve Vami definované spolo¢nosti, s ktorymi Vas porovname a do
uvahy vezmeme aj vel'kost’ znaciek.

CSR SKORE CSR SKORE A FAMILIARITA REPUTACNY INDEX
CSR INDEX: VNIMANIE SPOLOCENSKEJ ZODPOVEDNOSTI FIRIEM AKY JE POTENCIAL CSR SKORE SPOLOCNOSTI? CORPORATE REPUTATION INDEX (CRI)
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3

CSR SKORE

CSR skore definuje, do akej miery Vas verejnost Vadsie spolo¢nosti maju automaticky silne;jsi Reputacia je SirSi pojem, ktory v sebe zahfna
vrA1ima ako spoloéepsky zpdpovednﬁ firmu a aké imidZovy profil, velkost moze taktieZ ovplyviiovat niekolko aspektov. Z naSich skusenosti vieme, ze
dovody za hodnotenim stoja. hodnotenie zodpovednosti. vnimanie zodpovednosti ma pozitivny vplyv na

Vas$e vysledky porovhame s priemerom vsetkych celkovu reputaciu firmy.

meranjch spolognosti ako aj s vysledkami 2 CSR skore preto dame do pomeru s familiaritou

spoloénosti, ktoré nominujete. Vasej spo,locn’os’ti a konkq.rgqcie, aby sme ’zals'lull | Podobn’e ako v’prlpade QS,RVS’kOFG, Va§e vy§ledky
porovnatelnost vysledkov va&sich spoloénosti s tymi  porovname s vysledkami dalSich spoloCnosti s

Najnovsie sa tieZ pozrieme detailne na hodnotenie mensimi. ohlfadom na ich velkost.

spolo¢nosti oddelene na jednotlivych pilieroch

E,SaG.

Tato sekcia bude €iasto¢ne prispésobena Vasim potrebam formou definovania 2 Vami vybranych spolo€nosti, na ktorych
vysledky sa taktiez zameriame.
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UKAZKA VYSTUPOV: KLIENTSKA CAST 2/2

Zameriame sa aj na vnimanie Vasich zodpovednych projektov. Pomézeme Vam vytipovat’ perspektivne oblasti, na ktoré
sa v ramci zodpovednej stratégie zamerat’ a ako ich komunikovat’, aby ¢o najlepsie prispievali k pozitivnemu vnimaniu

Vasej firmy.
HODNOTENIE NOMINOVANYCH PROJEKTOV VYTIPOVANIE KLUCOVYCH OBLASTI

HODNOTENIE PROJEKTOV KTORE CSR OBLASTI BY MALI BYT PRIORITOU?

Hlavné ukazovatele projektu

I
Ja ddveryhodn|
a
I
i
PO
ool i p

T yeneoe . e — [

Medzi Kiientmi a kilentkami XXX sa znalost projektu na zékisde L% sa od toho, o robia inf
vizuslu pohybuje na Urovni 47%, celkové znalost je 57 %.

Budupe lopéis mieku o znacke I ¢ g 9\ Potvers ol
o .
100t o e e @
90 proj Hodi sa k znatkelodvetviu i ety % s o= SILNE SPOJENIE SO
I ot ZNACKOU
Sila spojenia spol¢onosti s danou oblastou Vefkosf bubliny = dlelitosf obiasti
e budovanie reputéce znacky

do danych oblasti

Oéakavana miera zapojenia sektoru

Kazdy ucastnik Studie m6ze nominovat az 3 svoje Analyzou, ktora spaja oCakavania Sloveniek a
zodpovedné projekty/aktivity. Slovakov od Vasho sektoru a to, ako Vas populacia
aktualne vnima Vam pomézeme vytipovat’ ESG
Okrem hlavnych ukazovatelov (znalost projektu, spojenie so oblasti, ktoré maju najvacsi potencial zlepsit
znackou) bude projekt tiez zhodnoteny z hfadiska Vase vnimanie ako firmy zodpovednej a posilnit
doveryhodnosti, prinosu, odliSnosti, schopnosti zlepSit verejnu tak Vas celkovy image a firemnu reputaciu.

mienku a vhodnosti k znacke.
Novinkou ro¢niku je Index uspesnosti porovnavajuci vysledky

Vasich projektov s databazou vSetkych projektov meranych za
posledné roky.

Tato sekcia bude ¢iasto€ne prispésobena Vasim potrebam formou definovania 3 projektov, ktoré budu detailne vyhodnotené.
Pre detailnejsi pohlad’ na Vasu stratégiu do vyskumu zaradime taktiez 3 ad-hoc otazky podla Vasho priania. M
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MOZNOST PRISPOSOBENIA S| STUDIE VASIM POTREBAM

Klientsku ¢ast’ studie €iastocne prisposobime Vasim potrebam! Vystupy klientskej sekcie su neverejné, data budu
dostupné len pre Vas.

Klientska ¢ast’ studie je zdielana z hPadiska hlavnej struktury
dotaznika a zberu dat, avsak je vzdy prispésobena potrebam
kazdého klienta:

1) Do merania si mézete definovat 2 spolocnosti, s ktorymi Vas
v oblasti CSR porovname.

2) Do merania mézete nominovat' 3 projekty, u ktorych si chcete
overit, ako su oCami verejnosti vnimané, alebo si mézete
overit definovanie Vasej ESG stratégie.

3) Do dotaznika mdzete doplnit' 3 ad hoc otazky, ktoré Vas
k ttme ESG zaujimaju.

4) Pre spracovanie si mbzete v ramci vzorky zadefinovat’
konkrétnu cielovu skupinu, na ktorej chcete vysledky
sledovat (napr. fudia do 35 rokov, klienti a klientky VasSej
spolo¢nosti apod.).
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PROCES PROJEKTU

Zakladna struktura dotaznika je vopred dana. S kazdym klientom vsSak vzdy individualne nastavime volitelné sekcie
dotaznika tak, aby zo studie vyt'azili ¢o najviac konkrétnych informacii pre svoje firemné rozhodovanie.

Online stretnutie podla Vasich
¢asovych moznosti, v ramci ktorého
nam predstavite Vase ESG stratégie a
kfuCoveé oblasti, ktoré Vas zaujimaju.

Prezentacia — Vysledky
odprezentujeme SirSiemu publiku u
Vas vo firme a radi prediskutujeme

dalSie mozné nadvazujuce kroky
v oblasti Vasej ESG stratégie.

Rozhovory s expertmi

December 2023 V pripade opakovanej U¢asti prejdeme a expertkami,
novinky a kratkodobe ciele, ktoré ste si Spracovanie
od predchadzajucej ucasti stanovili. kvantitativnych dat.

Po odovzdani reportu

<

— Na zaklade stretnutia Vas Februar 2024 Pripravime pre Vas
poziadame o zaslanie individualizovanu
Do 30.11. 2023 | | potrebnych materialov, ktoré s

Potvrdenie ucasti
zo strany klienta

Vami spolo¢ne skonzultujeme.
December 2023 Nasledne Vam zaSleme

zaverecnu spravu,
v ktorej interpretujeme

finalny dotaznik vratane Marec — april | vys_lfe’st/y’\fhkort;texte
ad-hoc sekcie, ktorej podobu si 2024 Speciiik Vasho biznisu.
spolo¢ne schvalime.

Zber dat, ktory prebehne online
prostrednictvom Ipsos panelu.

Januar 2023
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NASE REFERENCIE

Pocas obdobia realizacie tejto Studie sa medzi u€astnikmi vystriedalo mnoho klientov naprie¢ segmentami na Slovensku
a v Cechach. Vaésina z nich sa studie zu€astinuje opakovane.
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ESG VYZKUMY NA MIERU,
NASE GLOBALNE ZDROJE

Potrebujete vyskum na mieru?
S ¢im d’alsim v oblasti ESG Vam dokazeme pomoct’?
Z akych znalosti a zdrojov cerpame?

Ipsos /
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POMAHAME KLIENTOM V KAZDOM KROKU CESTY K UDRZATEINOSTI

ESG so sebou prinasa mnohé biznisové otazky, na ktoré Vam pomézeme odpovedat'.

ORIENTACIA

Co ESG znamena v nasom odbore a &m mame
zacCat? Aké su priority nasich stakeholderov?
A aky ma ESG biznisovy dopad?

VYHODNOTENIE

Ako mbézeme systematicky
monitorovat, ¢o funguje a aké
su naSe vysledky ?

ZAMERANIE

Na ¢o sa mame v ramci ESG

zamerat? Ako si definujeme stratégiu
a jej jednotlivé kroky?

KOMUNIKACIA

Ako mame o nasSich aktivitach
hovorit, aby prispievali k vnimaniu

Aké udrzatelné ponuky alebo
produkty dokazu oslovit zakaznikov a

znacky? zakaznicky? Ako mozeme upravit
Ako pozicionovat nasu znacku nase produkty, sluzby, obaly Ci
alebo firmu? A ako mézeme procesy, aby sme zakaznikov a
motivovat k zmene spravania zakaznicky, Ci verejnost’ viac zapoijili?

Ziaducim smerom? @
14 ©Ipsos | Confidential




ESG TRACKING ZNACKY

Potrebujete sledovat’ vplyv ESG na celkovou vykonnost’ Vasej znac¢ky dlhodobo a systematicky?
Hladate komplexné riesSenia, alebo len jednoduché doplnenie Vasho sucéasného trackingu? Vyberte si z nasich variantov.

Ako ESG prispieva k celkovej
ekvite znacky?

Aku rolu hra komunikacia
ESG aktivit? E, S a G skére znacky

a Suhrnné KPI Udrzatel'nosti

Dolezitost’ ESG Vykonnost’ znac€iek na pilieroch
v kategorii E,SaG

.. _ . 5 _
AISP: je SIIa_2|’1aC|elv(vobI'ast| E'SG. m com Kl o 4 @ O e B 4
Su jednotlivé zna€ky vnimané ako |
sucast’ konkretnych anncesr: | — (D) — ” @ o 0 O O

problémov alebo ich rieSeni?

SUSTAINABILITY

Aka je rola ESG
v rozhodovani B

Ve Ence

spotrebitelov a
spotrebiteliek?
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DALSIE VYSKUMNE RIESENIAV OBLASTI ESG

S nasimi klientmi rieSime takisto d'alsie Ciastkové otazky, ktoré sa dotykaju témy ESG z r6znych stran.

HLADANIE
INSPIRACIE T

PRIORITIZACIA
ESG TEM T 0

PRE-TEST
ZODPOVEDNEJ - -0
KOMUNIKACIE

STAKEHOLDER
DIALOG

ANGAZOVANOST
ZAMESTNANCOV - ——- _°
A ZAMESTNANKYN
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Potrebujete najst originalne témy, ktorym sa v ramci svojej ESG stratégie venovat, alebo
potrebujete ziskat’ inspiraciu, ako uz k vybranej téme pristupit? Najdeme pre Vas inSpirativne
priklady zodpovednych aktivit firiem, alebo pre Vas zmapujeme, akym oblastiam sa venuje Vasa
konkurencia v SR i vo svete.

Venujete sa v ramci ESG mnohych aktivitam, ale neviete, ktoré z nich komunikovat? Pomo&zeme
Vam vybrat' tie, ktora najlepsSie rezonuju vo Vasej cielovej skupine a pom6zu Vam budovat
znacku a posiliiovat vztah s Vasimi zakaznikmi a zakaznickami.

Komunikacia zodpovednych tém je kfu€ova. Zodpovedné reklamy vSak maju ¢asto problém s
niz§im rozpoznanim a spojenim so znackou. Pomézeme Vam vase nové napady otestovat’
pomocou nastroja Creative Spark. Modul Facial Codingu odhali, aké scény putaju pozornost a
aké naopak prilis nerezonuju.

Potrebujete formulovat’ dlhodobé vizie rozvoja ESG a nastavit relevantnu a Siroko akceptovanu
stratégiu? Pomézeme Vam zrealizovat stakeholder dialég s vyznamnymi internymi i externymi
stakeholdermi. Identifikujeme prioritné témy a pom&zeme ich implementovat do stratégie firmy.

Zamestnanci predstavuju dolezitych stakeholderov Vasej spolo¢nosti. V ramci Studie
angazovanosti zamestnancov pre Vas overime, ako Vas a klu€ovych konkurentov vnimaju
Vasi su€asni i potencialni zamestnanci v oblasti ESG, aku su ich o€akavania a postoje.




NASE GLOBALNE ZDROJE KNOW-HOW

Ipsos je globalnym lidrom vo vyskume a poradenstve v oblasti ESG. Disponujeme studiami a insighty na ré6zne témy,

nase data boli prezentované na konferenciach COP 26 a COP 27.

v < - 6 16 24 32 42

EsG cOUNclL r ) - Chief Value Creator?: is driving change?: Building an integrated Doing well by doing good: The future of ESG?
(% The changing role of The role of stakeholder ESG strategy resilience, risk and the
| ‘\D = < -t the Chief Sustainability management reputation value of ESG
Y ‘ ‘ Officer (CSO0)

J

D

bl

el |

1
o

GAME CHANGERS ipsos

EARTH DAY
2023

Public opinioﬁ on climate
change po erep allo

ﬁazrsszgvzoaba?/\dv1sov ‘ WE NEED To
— TALK ABOUT
GENERATIONS
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Ipsos ESG Council zdruzuje vynimo€nu skupinu
vrcholovych ESG manazérov poprednych globalnych firiem.
Hlavnym poslanim skupiny je vytvorit forum, v ktorom je
mozné ESG komplexné posudit’ ako Cinitele pozitivne;j
zmeny a zvysit pochopenie kfu€ovych problémov v oblasti
ESG a riadenia udrzatelnosti v podnikovom prostredi.
Pokial Vas tieto unikatne studie zaujali, napiste nam.
Radi ich s Vami zdarma nazdielame.

MAPPING THE CLEAN, GREEN
JOURNEY. TO AND AFFORDAB
SUSTAINABLE PACK

What'cansumers want




TIMING
A CENA

Kedy mozete ocakavat’ finalnu spravu?

Akeé varianty vyskumu ponukame?
Za aku cenu?

Ipsos /
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TIMING & CENA

Zavazné potvrdenie ucasti Do 30. 11. 2023 A. Kompletny vyskum*
(vratane nominacie 2 spolo¢nosti, 5250 € + DPH
Konzultacia a nastavenie vyskumu December 2023 3 Projektov’ 3ad _hoc Ota?c’k) S o
* Prieskum sa bude realizovat v pripade, Ze si $tudiu zakupia minimalne 5 klienti.
Zber dat Januar 2024
B. Ekonomicky variant**
(moznost nominovat' 2 spolo¢nosti, +
Spracovanie dat Februar 2024 avSak bez merania projektov a ad 3950 € + DPH
hoc otazok)
. ** Viac detailov k ekonomickému variantu na nasledujicom slide
Reporting Marec — april
(dorucenie zaverecnej spravy podla dohody) 2024 Extra doplnky:
Prezentacia vysledkov (online/osobna) Podla dohody Boost mladych fudi vo 950 € + DPH
veku 15 — 17 rokov (n=55)
Anglicka verzia reportu 990 € + DPH
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PRE KOHO JE VHODNY EKONOMICKY VARIANT STUDIE

V aktualnej vine opat’ ponukame moznost’ zucastnit’ sa studie v redukovanej forme. Ako spoznate, ze je pre Vasu
spoloc¢nost’ ekonomicky variant vhodnym rieSenim? Aké vystupy od nas ziskate?

-———
- ~ o

- - V ramci ekonomického variantu studie Vam dodame kompletnu
e R vseobecnu cast’ studie, klientska sekcia vSak bude skratena
Re . o hodnotenie Vasich CSR projektov a ad-hoc otazky.
’ . Aj nadalej vSak budete méct nominovat’ dve konkurencné
/ ' | \ znacky, s ktorymi budeme Vase vysledky porovnavat

Pre koho je ekonomicky variant vhodnym rieSenim?

= Ste spolo¢nost, ktora ESG stratégiu este len formuluje
a nema zatial ziadne projekty, ktoré by chcela zmerat™?

= Vo VasSej ESG stratégii sa dlhé obdobie niC zasadné
nezmenilo a chcete si len overit, Ci sa Vasa pozicia oproti
predchadzajucim roénikom nezmenila?

» Zaujima Vas predovsSetkym VaSe postavenie v oblasti CSR v
porovnani s ostatnymi spolo¢nhostami ?
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V pripade otazok nas nevahajte kontaktovat. Radi Vam studiu predstavime a preberieme spoloCne vSetky detaily.
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