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ficacion de género en la
stigacion internacional




Las generaciones jovenes de hoy

crecen en una época de mayor ™

reconocimiento y aceptacion de
las diversas identidades de género,

y son mas abiertas a los generos
no binarios y fluidos. !!_'v -

e & oo 0
27 B -

Dado el creciente reconocimiento de la
diversidad de identidades de género, existe la

" necesidad de orientacion sobre cdmo preguntar

| alas personas sobre su género de manera
inclusiva, especialmente cuando se realiza una
investigacion internacional. Se debe considerar
la facilidad de traducir la pregunta a diferentes
paises y culturas, asi como la forma en que la
pregunta sera recibida por el encuestado y si

esta siendo entrevistado por alguien o si esta
completando la pregunta por si mismo.

Los términos “sexo” y “género” suelen usarse
indistintamente y no siempre se diferencian,
incluso en documentos legales. Aunque estan
relacionados, los términos no son equivalentes y
para quienes tienen un género o una experiencia
de vida que no coincide con su sexo registrado
al nacer, esta distincion es muy importante.

LA POBLACION NO BINARIA: DATOS E INSIGHTS

Hay pocos datos sobre la poblacion no binaria
(aquellos que no se consideran parte de la
vision binaria tradicional de género masculino o
femenino), con mas datos disponibles sobre el
sexo (generalmente binario) aunque en algunas
ocasiones puede incluir la intersexualidad.

Muy pocos cuestionarios censales o fuentes

de datos oficiales han incluido preguntas que
distingan entre sexo y género y, cuando se han
incluido, no ha habido un enfoque coherente

en todos los paises. Cuando existen datos,
muestran claramente una mayor prevalencia de
personas que no se identifican como hombres o
mujeres entre los grupos de edad mas jovenes.
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El censo de 2021 en Inglaterra y Gales reveld
que el 1% de las personas de entre 16 y 24
afos declaraba que su identidad de género era
diferente de su sexo registrado al nacer, frente
al 0,5% de la poblacion total.’

El censo canadiense de 2021 mostré que una

de cada 300 personas de 15 afios 0 mas se
identificaba como transgénero o no binario,
siendo mas del 62% de ellos menores de 35
afos. Uno de cada 100 adultos jovenes de entre
20 y 24 afos se identificaba como transgénero o
no binario.?

En un estudio® de 22.514 adultos online de
entre 16 y 74 afios, realizado por Ipsos en
marzo de 2023 en 30 paises, un promedio



global del 1% se describe como transgénero,
1% como no binario, de género no conforme o
de género fluido, y 1% como ninguno de estos,
pero diferente de masculino o femenino. Hay
variaciones por pais y generacion al momento
de describirse como cualquiera de estos, que
van desde:

e 1% en paises como Argentina, Hungria,
Pert y Portugal, hasta el 5% en Tailandia y
el 6% en Suiza.

e FEI6% de la Generacion Z y el 3% de
los Millennials, frente al 1% tanto de la
Generacion X como de los Boomers.

Las generaciones jovenes de hoy crecen en una
época de mayor reconocimiento y aceptacion

de las diversas identidades de género, y son
mas abiertas a los géneros no binarios y fluidos.
Esta apertura afecta a como ven y entienden su
propio género y el de los demas. Esto acentua
la importancia de incluir a las personas no
binarias en la investigacién para abordar sus
necesidades y experiencias especificas.

CONSIDERACIONES INTERNACIONALES

Es importante tener en cuenta los matices
culturales a la hora de preguntar sobre el
género, ya que las implicaciones juridicas y
sociales pueden variar entre paises y culturas, y
la terminologia utilizada puede ser diferente.

En las ultimas décadas, el lenguaje no binario
se ha vuelto cada vez méas frecuente en las
culturas de habla inglesa, pero el concepto de
otro género ha existido durante siglos, y algunos
paises tienen un tercer género tradicional
profundamente arraigado en su historia y
cultura. Algunos ejemplos son los hijras en

la India, las personas de dos espiritus en la
cultura nativa americana, los muxe en México
y los bakla en Filipinas. Aunque se consideran
un tercer género, estas personas podrian no
identificarse como no binarias o transgénero.

Para quienes no se identifican como hombre
0 mujer, es posible que en algunos paises

o0 culturas afirmar esto pueda considerarse
culturalmente inaceptable, hacer que los

encuestados se sientan inseguros o incluso
tener implicaciones legales. En tales sociedades
es probable que haya menos familiaridad y
aceptacion de la terminologia de género no
binario. Incluso en paises mas tolerantes sigue
habiendo grupos que no lo aceptan tan bien,
quiza influidos por sus experiencias, edad y
cultura. La metodologia también puede influir en
la aceptacion, pudiendo haber mas aceptacion
cuando se responde una encuesta en linea que
en las realizadas por un entrevistador.

ESOMAR publico recientemente un informe* en
colaboracion con asociaciones del sector que
orienta sobre dénde se puede formular una
pregunta no binaria basica sobre el género.
Aunque se prevé que aumente el numero de
paises donde se puede hacer la pregunta

no binaria, es posible que algunos paises la
acepten menos en el futuro debido a cambios
en el régimen local o a leyes que hagan que sea
inseguro o inaceptable formularla, por lo que se
debe buscar el conocimiento local.
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Se asigna a una persona segun sus caracteres
sexuales primarios (genitales) y sus funciones
reproductivas. El sexo suele asignarse y
registrarse al nacer y las categorias suelen ser
binarias: masculino o femenino y, en algunos
casos, pueden incluir la intersexualidad.

INTERSEXUALIDAD

Término usado para describir a una persona que
puede tener atributos bioldgicos de ambos sexos
0 cuyos atributos biol6gicos no encajan con los
supuestos sociales sobre lo que constituye un
hombre o una muijer.

A menudo expresado en términos de
masculinidad y feminidad, esta determinado
en gran medida por la cultura y a menudo se
asume a partir del sexo asignado al nacer.

IDENTIDAD DE GENERO

El sentido innato de una persona sobre su propio
género, masculino, femenino u otro, que puede
corresponderse 0 no con el sexo asignado al nacer.

IPSOS VIEWS | CUESTION DE GENERO

Persona cuya identidad de género coincide con
el sexo que se le asignd al nacer.

TRANS/TRANSGENERO

Término paraguas usado para describir a las
personas cuyo género no es el mismo, 0 no se
ajusta comodamente, al sexo que se les asigno al
nacer.

NO BINARIO

Término paraguas que engloba a las personas
cuya identidad de género no se ajusta
cdmodamente a masculino o femenino, ni a
hombre o mujer.

LGBTQ+

Acrdénimo y abreviatura usada para representar
a lesbianas, gays, bisexuales, trans, queer, y

a quienes estan cuestionandose (questioning).

El “+” representa a quienes forman parte de la
comunidad, pero para quienes LGBTQ no capta
o refleja con exactitud su identidad.



HACER LA PREGUNTA

Existen mdltiples formas de preguntar sobre

el género en la investigacion, y es necesario
equilibrar la sencillez, la comprension y la
inclusion. Se recomienda usar el sencillo y
familiar formato de pregunta “;Es usted...?”para
las necesidades basicas de investigacion.

Tradicionalmente en la investigacion de
mercado, las preguntas sobre sexo y género han
seguido en su mayoria el formato “;Es usted...?”
con las opciones de respuesta binarias de
hombre y mujer, sin aclarar si la pregunta se
referia al sexo o0 al género. Esta formulacion es
sencilla y puede resultar menos confusa para
algunos participantes acostumbrados a esta
pregunta. Sin embargo, “;Es usted...?” podria
considerarse vaga y prestarse a confusion,
especialmente para quienes no son cisgénero,
ya que queda abierta a la interpretacion si la
pregunta se refiere a su género o al sexo que
se les asignd al nacer. Esto podria quedar claro
en las opciones de respuesta; sin embargo, si
no ofrecen suficiente claridad, podria incluirse
una instruccion adicional que indique que la
pregunta se refiere al género. Podria tratarse
de una ampliacion de una palabra o frase en

un estudio online, y una nota o instruccion para
otros modos.

El feedback de la
comunidad LGBTQ+
afirma que “describir” puede

considerarse chocante o
capsioso, ya que el género
se considera una identidad
mas que una descripcion. 33

Otra opcion es: “;Cudl de las siguientes
opciones describe como piensa de si mismo?”.
Esta pregunta indica claramente que se esta
pidiendo al encuestado que se autoidentifique,
pero una investigacion interna de Ipsos
descubrid que el feedback de la comunidad
LGBTQ+ afirmaba que “describir” puede
considerarse chocante o capcioso, ya que el
género se considera una identidad mas que una
descripcion. Por estas razones, se considera
mejor descartar las preguntas que utilizan
“describir”, aunque se admite que “describe
mejor” podria ser util en el texto de una
pregunta si se incluyen muchas opciones de
respuesta y se requiere un codigo unico.

“;Cual es su identidad de género?” es una
pregunta clara y fue bien recibida por los
miembros de la comunidad LGBTQ+. “;Cual

es su género?” fue ligeramente mas popular,
aunque no tan preferida como “Es usted...?”.
Contar con una pregunta mas clara como “;Cual
es su género?” podria ser especialmente atil i
hubiera una serie de preguntas que incluyeran,
por ejemplo, sexo y género, para estudios que
investigaran especificamente a la comunidad
LGBTQ+, o si las opciones de respuesta no
dejaran suficientemente claro que la pregunta
se refiere al género. Debe tenerse en cuenta que
en algunos paises el concepto de género puede
no ser facilmente comprensible o traducible, por
lo que puede ser necesaria una explicacion mas
detallada o una palabra local mas adecuada.

CUESTION DE GENERO | IPSOS VIEWS



OPCIONES DE RESPUESTA SOBRE EL GENERO

Para incluir a quienes no se identifican con

los géneros binarios, se recomienda afadir

la opcion de respuesta “Otro género” a las
opciones existentes de masculino y femenino.
Esta opcion es inclusiva y traducible, y también

puede dar cabida a nuevos géneros reconocidos,

asi como a terceros géneros histdricos
profundamente arraigados en algunas culturas

Hay que tener en cuenta una serie de
consideraciones a la hora de modificar las
opciones de respuesta estandar de hombre y

mujer para incluir a los encuestados no binarios.

Antes de considerar la ampliacion de las
opciones de respuesta para incluir otros
géneros, conviene tener en cuenta el orden de
las respuestas. En la mayoria de las encuestas
(y también en los formularios legales), el orden
de la lista de respuestas cuando se pregunta
por el género o el sexo suele ser masculino

en primer lugar, seguido del femenino.
Convencionalmente, muchas preguntas de lista
fija se ordenan alfabéticamente, pero en el caso
del género y el sexo es al revés, lo que puede
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deberse a prejuicios historicos de género. Hay
un argumento porque la opcion femenina vaya
antes que la masculina, aunque una solucion

mas equitativa seria que fueran aleatorizadas.

En el lenguaje natural, al menos en inglés,
hombre/masculino y mujer/femenino suelen
utilizarse indistintamente tanto en la vida
cotidiana como en el derecho. Cada vez

se distingue mas, especialmente entre la
comunidad LGBTQ+, que hombre/mujer se
utiliza para referirse al género mientras que
masculino/femenino se utiliza para referirse

al sexo, aunque no es una opinion que se
mantenga de forma sistematica. Usar hombre
y mujer como opciones, en lugar de masculino
y femenino, puede complicar las preguntas
sobre género en diferentes grupos de edad,
ya que no son palabras neutrales en términos
etarios. Es posible que los adultos jévenes

y los adolescentes no se identifiquen como
hombre o mujer y elijan “otra” opcion si no se
les da la opcion de chico o chica, lo que podria
distorsionar los resultados.



Mantener las opciones masculino y femenino
sigue siendo coherente con lo que se viene
preguntando desde hace afios y elimina la
necesidad de considerar ajustar la formulacion
de la pregunta en funcion de la edad. A pesar
de que algunos paises han introducido una
pregunta sobre el género en sus censos, no se
ha producido un abandono de la terminologia
masculino/femenino. Cabe sefialar que el uso
de masculino/femenino u hombre/mujer no es
coherente en todos los idiomas. Por ejemplo,
en espafol “hombre/mujer” se utiliza a menudo
como traduccion de masculino/femenino.

Adaptar las opciones de respuesta a hombre/
mujer al preguntar el género en algunos paises
de habla inglesa (y quizas en otros idiomas)
podria introducirse a medida que los debates y
la terminologia sigan evolucionando. Consultar
a las asociaciones locales del sector y a los
organismos estadisticos podria ofrecer ideas,
y se aconseja seguir investigando el posible
impacto en las respuestas, sobre todo de las
generaciones mas jovenes.

Ademas de las opciones binarias de masculino
y femenino, existen otros muchos términos
para referirse al género (como género queer,
pangénero, poligénero, neutro, género no
conforme, género fluido, género variante,

persona de dos espiritus, no binario,
transgénero femenino, transgénero masculino,
intersexual, bigénero y a-género). Para la
mayoria de las investigaciones no se requiere
este nivel de detalle, y el objetivo ha sido
mantener la pregunta general cerrada y lo
mas breve y sencilla posible, sin dejar de ser
inclusiva.

Una vez revisadas varias alternativas de tercera
opcion, los puntos clave que apoyan el uso de
“Otro género” son:

e  Mantener el género en la respuesta permite
una mayor claridad, incluso si la pregunta
no se refiere especificamente al género (por
ejemplo, utilizando “;Es usted...?”).

e Laterminologia es inclusiva y traducible.
A medida que evolucione el lenguaje, es
probable que esta opcion de respuesta
siga siendo relevante para los géneros
recientemente reconocidos y para las
culturas con una historia de terceros
géneros.

e  Esta opcion de respuesta funciona bien
para las encuestas autocompletadas y
para las dirigidas por un entrevistador.

Usar hombre y mujer como opciones
en lugar de masculino y femenino,

puede complicar las preguntas

en diferentes grupos de edad, ya que

no son palabras neutrales. 33
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MARCO RECOMENDADO DE PREGUNTAS

La figura 1 muestra ejemplos de preguntas

que podrian utilizarse para recopilar datos
demograficos basicos segun la aceptabilidad del
género no binario entre el pablico destinatario.
Esto estd en linea con las recomendaciones de
ESOMAR en su documento Gender - Best practice
recommendations for multi-country work®.

En la columna 1 de la tabla se muestra una
pregunta no binaria adecuada para la mayoria

de las necesidades basicas de investigacion en
la mayoria de los paises y culturas. En paises

y culturas donde identificarse como no binario
puede no considerarse seguro o aceptable,
ofrecer la pregunta binaria como opcional, 0
afadir “prefiero no contestar” podria ser un paso
inicial, como se muestra en la columna 2.

En paises o culturas donde existe una gran
aceptacion y una terminologia bien conocida, y
donde la investigacion exige una comprension
mas profunda del género, los investigadores

pueden optar por incorporar preguntas mas
detalladas en su encuesta. Podrian afiadirse
opciones de respuesta como “no binario”,
“ninguno” o “sin género”. Sin embargo, cuando
se afladen numerosas opciones, hay que tener
cuidado de que la pregunta no provoque falta
de respuesta, quiza situandola mas adelante en
la encuesta. También es importante comprobar
si la pregunta sigue funcionando eficazmente;
por ejemplo, si se incluye una opcién como
“transgénero”, puede ser necesario ajustar la
pregunta para tener en cuenta la posibilidad

de que un encuestado se identifique con varias
opciones de respuesta.

También deben tomarse en cuenta las normas
sobre privacidad de datos, como el Reglamento
General de Proteccion de Datos (RGPD) de la UE.
El consentimiento informado explicito puede ser
necesario, especialmente cuando se introducen
opciones de respuesta detalladas o abiertas que
podrian indicar un procedimiento médico.

Figura 1: Marco recomendado de preguntas

01

Pregunta no binaria basica Pregunta binaria basica

.~ Puede usarse donde se acepte

02

\/ Puede usarse donde lo no

lo no binario binario no es aceptado o seguro
Es usted Es usted
[] Mujer [] Mujer
. | Hombre | Hombre

|| Otro género
|| Prefiero no decir

|| Prefiero no decir

Fuente: Ipsos
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En paises y culturas donde identificarse
como no binario puede no considerarse seguro
0 aceptable, ofrecer la pregunta binaria |
como opcional, o anadir “prefierono

contestar” puede ser un paso inicial. 33
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ENCUESTANDO A MENORES DE EDAD

Al preguntar a menores sobre cuestiones de
género no binario, los investigadores deben
considerar cuidadosamente la edad del nifio
y su contexto cultural, y ofrecer opciones

de respuesta sensibles y apropiadas para
garantizar la comodidad y el respeto por el
desarrollo del sentido de identidad del menor.
Se recomienda buscar orientacion local para
ayudar a formular preguntas y determinar si
la pregunta debe dirigirse al menor o0 a un
adulto responsable (padres, tutores, abuelos o
profesores).

Hay debate sobre la edad apropiada para hacer
a un nifio una pregunta no binaria de género,

y sobre si un adulto responsable que da su
consentimiento para que un nifio participe en la
investigacion se sentiria comodo con este tipo
de preguntas. No existe una orientacion clara de
la industria al respecto, aunque se ha discutido
con el equipo de estandares de la Sociedad de
Investigacion de Mercado (el primer organismo
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de la industria en publicar una guia sobre la
pregunta no binaria de género para fines de
investigacion). Multiples factores pueden hacer
que padres 0 nifios se sientan mas o menos
comodos, o acepten una pregunta no binaria de
género, incluida su exposicion, ya sea positiva
0 negativa, y la familiaridad o las ensefianzas
sobre el tema. Puede ser a través de la
television, las redes sociales, la familia, los
amigos, la escuela, la cultura, la religion, etc.

Al preguntar a un adulto responsable por el
género de un menor, podrian incluirse las
opciones “desconocido” o “indeciso”, asi como
“otro género”, reconociendo asi a quienes
prefieren que su hijo decida su propio género.

Para los nifios pequefios, masculino y femenino
podrian sustituirse por nifio y nifia y, dado

que la terminologia “otro sexo” puede no ser
comprendida por todos, podrian ofrecerse
alternativas mas sencillas como “otro”, “ni nifo



ni nina”, “otra cosa” y/o “no estoy seguro” o
“no lo sé”, garantizando al mismo tiempo que
la pregunta siga siendo opcional con la opcidn
“prefiero no contestar”.

Curiosamente, los nifios pueden sentirse mas
comodos con estas preguntas, quiza mas que
sus padres, algunos de los cuales pueden

tener opiniones muy firmes. Articulos recientes
han mostrado una respuesta negativa a que

se pregunte a los nifios sobre su identidad de
género a partir de los 7 afos en las escuelas del
Reino Unido.® Mientras que, en EE.UU., el estado
de Florida prohibid recientemente la ensefianza
sobre la identidad de género (asi como la
orientacion sexual) a los nifios de hasta 18 afos
en sus escuelas.’

En los casos en que se han incluido preguntas
sobre género en un censo, normalmente se han
dirigido a los mayores de 15 0 16 afios. Esto
podria servir como indicador, aunque puede
existir el deseo o la exigencia de preguntar esto
a nifos mas pequefos o en paises donde no se
incluye en el censo. Las directrices de ESOMAR?
definen a un nifio como una persona de 12 afios
0 menos y a un “joven” como una de 13 a 17,
pero estas definiciones varian sustancialmente
y vienen determinadas por leyes y codigos

nacionales. Deben consultarse las directrices
locales de las asociaciones del sector u otras
fuentes fiables, como la sanidad, la educacion
(en consonancia con la edad de la ensefianza
secundaria), los sistemas de clasificacion por
edades de las peliculas o las plataformas de
medios sociales (Facebook y TikTok tienen una
edad minima de 13 afios).

Al hablar con nifios, es importante dar
informacidn clara sobre lo que se les va

a preguntar, especialmente si el adulto
responsable que da el consentimiento lo
considera delicado, ya que, en ultima instancia,
es él quien puede decidir si considera apropiada
una pregunta no binaria de género. También

es importante considerar si la informacion es
necesaria para la investigacion. Por ejemplo,
conocer el género autoidentificado de un nifio
puede ser importante en algunos estudios, como
los relativos a la salud mental, la inclusién o el
bullying. Los padres pueden sentirse comodos
con que se pregunte esto a nifios pequefos
para estos fines, y tal vez lo prefieran si la
investigacion se lleva a cabo en un entorno de
grupo supervisado, como un aula. Para algunas
investigaciones, la respuesta de los padres o del
adulto responsable puede ser suficiente, aunque
el nifio haya respondido de otra manera.

Hay debate sobre la edad apropiada para hacer
a un nino una pregunta no binaria de género,

y sobre si el adulto responsable que da consentimiento
para que un nino participe de la investigacion
se sentiria comodo con ese tipo de pregunta. 33
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ENCUESTAS DIRIGIDAS POR UN ENTREVISTADOR

Los entrevistadores pueden haber sido
instruidos para codificar el género basandose
en la observacion; sin embargo, es importante

que los encuestados autoidentifiquen su género,

evitando suposiciones basadas en la apariencia
o0 la voz. En algunas culturas o paises esto
puede no ser tan facil de aplicar, por lo que

se debe buscar orientacion local. Explicar las
razones por las que se hace una pregunta
potencialmente delicada, como la importancia

HASTA LOS INFORMES

Los grupos no binarios deben incluirse en la
muestra y elaboracion de las encuestas, y

no deben ser descartados erroneamente en
funcion del género. Los investigadores deben
evitar hacer suposiciones que puedan llevar a
la exclusion de posibles encuestados, sobre
todo en estudios sobre productos o categorias
tipicamente dirigidos a un sexo o género.

Por ejemplo, un estudio sobre el embarazo

12 IPSOS VIEWS | CUESTION DE GENERO

INCLUSION DESDE EL DISENO DE LA ENCUESTA

del respeto y la inclusion, también puede ser
beneficioso.

Algunos participantes pueden sentirse
incomodos revelando su género o
expresandoselo a otra persona, por lo que es
posible que el autocumpletado, a la vez que
proporciona mas anonimato, también ofrezca
mas comodidad y precision.

0 productos relacionados con el embarazo
puede ser relevante para encuestados que

no se identifican como mujeres. También es
importante tener en cuenta el lenguaje sexista
y evitar el sesgo inconsciente utilizando un
lenguaje neutro e inclusivo en la encuesta y
en los informes posteriores. Por ejemplo, en
un estudio centrado en la educacion, utilice
términos neutros en cuanto al género, como



N

Los grupos no binarios deben incluirse
1 en la muestra y elaboracion de las
encuestas, y no deben ser descartados
erroneamente en funcion del género. 33

direccion en lugar de director o directora. En las
investigaciones internacionales, también debe
prestarse atencion a la inclusion en el lenguaje
utilizado en las traducciones.

Todos los participantes no binarios que cumplan
los requisitos para participar en una encuesta
de investigacion deben incluirse en el conjunto
de datos. Hasta que no existan estadisticas

oficiales o sdlidas sobre la proporcion de
personas de la poblacion que no se identifican
como hombres o mujeres, los investigadores
tienen dificultades para saber como ponderar
esta poblacion. Se recomienda que los grupos
no binarios reciban una ponderacion de 1 para
el género, a menos que el pais disponga de una
fuente de datos sélida que indique lo contrario.

INVESTIGACION QUE REQUIERE MAS INFORMACION

Para determinadas areas de investigacion,
podria requerirse informacion mas detallada, y
los investigadores podrian tener que formular
una pregunta o conjunto de preguntas mas
detalladas que requieran la opcién de privacidad
de los datos. Por ejemplo, al realizar un estudio
médico o de salud mental sobre la comunidad
LGBTQ+, puede ser necesario captar el sexo
bioldgico autodescrito, descripciones mas
detalladas del género y la orientacion sexual,
junto con la edad y otros datos demograficos.
Puede ser necesario hacer una pregunta para
confirmar si su género es el mismo que el sexo

registrado al nacer, o preguntar directamente
si son transgénero o tienen antecedentes trans.
Otras posibles preguntas podrian ser sobre

sus pronombres preferidos o su expresion de
género.

Cuando se requiere informacion sobre los
atributos fisicos de alguien, puede ser mas
sencillo preguntar directamente, dando algun
contexto y explicacion de por qué se necesita la
informacion. Por ejemplo, para un estudio sobre
el cancer de ovario, podria haber una pregunta
especifica sobre si el encuestado tiene ovarios.
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CONCLUSION

El marco propuesto para las preguntas
basicas es adecuado tanto para las encuestas
autocompletadas como para las dirigidas por
entrevistadores, y puede utilizarse tal cual o
personalizarse aun mas para satisfacer los
requisitos especificos de los objetivos de la
investigacion, los paises, las culturas o los
grupos destinatarios.

El concepto de género evoluciona rapidamente.
En los paises con mayor aceptacion, y en
algunos subgrupos de la poblacidn, es probable
que evolucione aun mas velozmente, por
ejemplo entre la comunidad LGBTQ+ y las
generaciones mas jovenes que han crecido con
una comprension del género no binario y la
fluidez de género en sus vidas.

Es probable que la forma de percibir el género
cambie continuamente y que el niumero de
géneros aumente, con una pluralidad de géneros
siendo cada vez mas comun. Es probable que
en los proximos afos las cuestiones de género
evolucionen, aunque no esta claro cudles

seran las opciones ni si tendran relevancia
transcultural. La investigacion periodica
ayudard a mostrar cémo evoluciona y cuando
puede ser necesario revisar las preguntas. La
inclusion debe ser prioritaria siempre que no
comprometa la seguridad del participante o la
integridad de la investigacion. Los encuestados
son fundamentales para la investigacion y es
importante garantizar que haya opciones de
respuesta adecuadas y dignificadas para todos.

La inclusion debe ser prioritaria

siempre que no comprometa

la seguridad del participante o la
integridad de la investigacion. 33
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