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BIEN-ETRE ET MOTIVATION DES SALARIES

BIEN-ETRE
DES SALARIES SENIORS
EN FRANCE ET EN EUROPE

interrogés en 2015
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Bonheur au travail : un sentiment peu
partagé chez les seniors francais
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République France Royaume- Allemagne Suéde Pays-Bas
tchéque Uni

% de salariés de 55 ans et plus souvent heureux au travail

Salariés seniors : 3 attentes majeures
vis-a-vis de leur employeur

RENOUVELLEMENT _
& TRANSMISSION DES COMPETENCES

( ) 60%

des seniors estiment les actions dans ce domaine insuffisantes vs.

N°1:Pays-Bas Moyenne

EMPLOYABILITE DES SENIORS

( ) 40%

des seniors jugent les actions sur ce sujet insuffisantes vs.
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‘ ’ Taux d’accés a la formation (insee)

35-44 ans
45-54 ans
55-64 ans

BIEN-ETRE AU TRAVAIL
() 61%

des seniors considerent que leur hiérarchie
ne porte pas un réel intérét a leur bien-étre vs.
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N°1: Royaume-Uni Moyenne

Les pays du Nord : un modéle a suivre ?

' Taux d’emploi des 55 ans et plus (ns:e)
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DES POLITIQUES SOCIALES VOLONTARISTES:
B Amélioration des conditions de travail
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710/0 FINLANDE
des seniors 660/ (o
se disent souvent des seniors

heureux au travail

vs. 39% en France attribuent une note

positive a leur qualité
de vie au travail
vS. 29% en France

SUEDE

61 0/ des seniors estiment que leur hiérarchie
O porte un réel intérét a leur bien-étre

vS. 39% en France
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