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Isaretler Yayininin 36.Sayisinda

NELERI BULACAKSINIZ?

HIZLI TUK!ETiM KIRACILAR: ‘BUGUN ENFLASYON VE FiYAT BUYUK iSTIFA V!EYA

URUNLERINDE TASINMAK ZORUNDA ARTISLARIYLA ILGILI BUYUK YER DEGiSTiRME

TEKNOLOJIK INOVASYON KALSAK BUTGEMIZE ENDISELER ARTIYOR GERGEKTEN VAR MI?
UYGUN EV BULAMAYIZ’

Teknoloji destekli Grlin Her 10 kiracidan 9'u bu Tarkiye dahil 11 tlkeyi kapsayan Yeni Diizende Calisan Olmak

inovasyonlariyla yeni konuda endiseli arastirmamiza gore, artan hayat konusunu tartistigimiz

dinyada var olmak pahaliligiyla birlikte ekonomik panelden éne gikanlar

pesimizm artiyor.
Devami — Devami — Devami — Devami —
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Hizli Tiiketim Uriinlerinde
Teknolojik Inovasyon

Ozet

Teknoloji destekli tGrtin inovasyonlariyla yeni diinyada var olmak.

Connected CPG; teknoloji destekli hizl tiketim Grtnleri inovasyonlarina isaret
ediyor ve gelistiriimis deneyim ve is modellerini kapsiyor. Boylelikle tuketicilerle
daha derin baglantilar yaratmayi hedefliyor.

Bu tlr inovasyonlara érnek olarak sunlar gdosterilebilir:
+ DNA testiile glvenilirlik saglayan kigisellestirilmig vitaminler
* Amac duygusunu destekleyen surdurulebilir deterjan abonelikleri.

* Artinlmis gerceklikle yaratilan ve ¢ocuklar icin dis firgalama aliskanhgini
eglenceli bir sekilde saglayan oyunlastiriimis dis firgalari

Connected CPG birgok Uretici icin bluylme kaynagi olarak goralirken, performansi
Olcimleyecek ve firsat alanlarini net bir sekilde gosterecek tutarli bir gerceve
bulunmuyor.

Yazinin Tamami igin =)
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https://www.ipsos.com/tr-tr/hizli-tuketim-urunlerinde-teknolojik-inovasyon

Kiracilar: “Bugun tasinmak zorunda
kalsak,
Butcemize uygun ev bulamayiz”

Ozet

Anti Kriz Monitoru galismamiz ile Tarkiye’nin gundemini yakindan takip etmek,
toplumun memnuniyet ve beklentilerini anlamak, tiketim ve yatirnm davranislarini
beraberinde giindeme iligkin duslncelerini 6lgmek, Koronavirus salgini ile ilgili
farkindalik duzeylerini, endiselerini, degisen davraniglarini ortaya koymak
hedefleniyor.

Anti kriz monitériinden son ¢ikan segilmis verilere gore; kiracilarin butgelerine
uygun ev bulamamalari, yiksek zam oranlari, evlerinden memnuniyet durumlari
gibi konular incelendi.

Yazinin Tamami igin =)
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https://www.ipsos.com/tr-tr/kiracilar-bugun-tasinmak-zorunda-kalsak-butcemize-uygun-ev-bulamayiz
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Enflasyon ve Fiyat Artislariyla ilgili
Endiseler Artiyor

Ozet

Dunya Ekonomik Forumu igin Turkiye dahil 11 Ulkeyi kapsayan arastirmamiza
gore, artan hayat pahaliligiyla birlikte ekonomik pesimizm artiyor.

Arastirmaya katilan bireylerin %25’l buglnlerde finansal olarak zorlandiklarini
belirtiyor. Arastirmaya Turkiye’den katilan bireylerin %66’s1, ABD ve Almanya’dan
katilanlarin da %16’s1 bu konuda hem fikir. Genel ortalamaya bakildidinda
arastirmaya katilanlarin gogunlugu “bir sekilde idare ediyorum?” diyor.

Kamuoyunun 2022’ye bakisi da negatif:

Arastirmanin yapildigi Ulkelerden sadece Ugunde, ABD; Avustralya ve Kanada'da
bireylerin cogu gelecek yila kadar yasam standartlarinin yikselecegini bekliyor.
Yasam standartlarinin yukselecegini bekleyenlerle yasam standartlarinin
dusecegini bekleyenlerin oranlari arasindaki farki gosteren net skor en dusuk -44
ile Turkiye’de gériiliirken bunu Japonya (-27), FRansa (-22) ve ingiltere (-21)
izliyor.

Yazinin Tamami igin =)
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https://www.ipsos.com/tr-tr/enflasyon-ve-fiyat-artislariyla-ilgili-endiseler-artiyor

\RASTIRMADA
ENITIKLER == Olmak yada Ol
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Biiyiik Istifa veya Biiyiik Yer
Degistirme

Gercekten Var mi?

Ozet

1 Haziran tarihinde gercgeklestirdigimiz Arastirmada Yenilikler Konferansinin
onemli konu basliklarindan biri de “Yeni Dizende Calisan Olmak™ti.

“Bliyiik istifa” gercekten var mi? isveren ve calisanin diinyasinda gercekten ne
gibi degisiklikler oluyor? sorularinin yanitlarini Ipsos sirketlerinden Karian and
Box CEO’su ve “The Great Resignation: Fake News?” makalesinin yazari
Ghassan Karian ile degerlendirdik.

Karian and Box tarafindan her yil farkl sektorlerden yaklasik 2.5 milyon calisan
ile yapilan arastirmanin sonugclarina gore isten ayrilma oranlarinda artig olsa da
aslinda bu sadece dogal bir dengelenme yani pandemi sonrasi normale donus.

Yazinin Tamami igin =)



https://www.ipsos.com/tr-tr/buyuk-istifa-veya-buyuk-yer-degistirme-gercekten-var-mi
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GAME CHANGERS



