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n los dias en que la
CGTP andaba abocada
a la organizacién de
su paro nacional, el
Gobierno promulgé la nueva ley
de la microempresa y pequefa
empresa, una norma que si es
debidamente aplicada puede ser
ladisposicién laboral de impacto
mas favorable en décadas. La
gran mayoria de trabajadores cu-
biertos por esta norma no forma
partedela CGTP, perosualcance
potencial es enorme: el 86% de
los trabajadores asalariados pri-
vados trabaja en unamype.

Hoy, la gran mayoria de esos
trabajadores carece de seguridad
social, fondo de pensiones, vaca-
cionesodealguna compensacién

sison despedidos. No necesaria-
mente porque sus empleadores
sean unos abusivos, sino porque
las mypes donde laboran tienen
unaproductividad muyreducida,
lo cual las lleva a operar con fre-
cuenciaenlainformalidad.

Bajo el régimen general, un
trabajador que percibe el sala-
rio minimo legal de 550 soles al
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mes, le cuesta a su empleador
913 soles. Para muchas empre-
sas la diferencia entre pagar 550
solesauntrabajador ‘contratado’
yabsorberlos 913 soles querepre-
senta suincorporacién ala plani-
lla constituye la diferencia entre
ganary perder dinero, entre con-
tinuar operandoy cerrar el nego-
cio. Conlanuevanorma, el costo
laboral paraun trabajador en pla-
nilla disminuird a761 solesenla
pequeiaempresaya633solesen
lamicroempresa.

Con lanuevaley, las vacacio-
nes y gratificaciones de julio y
diciembre seran de15 dias. Enel
régimen general son de 30 dias,
pero en el mundo real de la ma-
yoriadelas mypes son inexisten-
tes. En el caso del seguro social
ylas pensiones, las beneficiadas
serdn las microempresas, don-
de el 50% del aporte serd sub-
vencionado por el Estado. No
deberia sorprender, entonces,
que el nuevo régimen laboral
para las microempresas cuen-
te con la aprobacién del 62% y
laoposicion de soloel 18% delos
entrevistados por Ipsos Apoyo,
como destac6 El Comercio el t1l-
timo domingo.

La opinién publica apoya la
norma, pero larecibe con escep-
ticismo. Solo el 9% cree que la
mayoria acatard la ley. La expe-
riencia les da la razén. Ya hubo
un régimen laboral especial pa-
ra las microempresas que pa-
s6 desapercibido. Para que esta
frustracién no se repita, nueve
de cada diez entrevistados apoya
que selleven intensas campanas
de comunicacion, se den facili-
dades alas microempresas para
formalizarse y se incremente el
nimero de inspectores para es-
tatarea. Quiza lo que se requeri-
ria es que los inspectores se con-
viertan en promotores dela nue-
valey, negocio a negocio, puesto
a puesto. Pocas normas pueden
tener un impacto mas en la in-
clusién social como estaley, si se
aplica correctamente. m




