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Ejecutivos atrapados por el

trabajo

El 30% de los ejecutivos
peruanos siente que no
disfruta de su vida fami-
liar a plenitud por la alta
carga de trabajo, segtin re-
ciente estudio de Ipsos
Peri.

“Estos ejecutivos traba-
jan en promedio unas 10
horas al dia. El desafio pa-
ra ellos es encontrar un
balance entre el éxito la-
boral y la satisfaccién fa-
miliar. Estin en un
entorno muy competitivo,
pues sienten que pueden
ser superados por otras
empresas 0 por sus pro-
pios compaiieros”, afirma
Alfredo Torres, presidente
de Ipsos Pert.

Torres explica que la
tecnologia, en parte, con-

tribuye al estrés laboral.
“Con los blackberry, los
ejecutivos revisan sus co-
rTeos incluso al momento
de irse a dormir y antes de
levantarse”, explica.

Las consecuencias de es-
ta adiccién al trabajo son
diversas. Ademds de no te-
ner suficiente tiempo para
estar con la familia o la pa-
reja, se pueden desarrollar
diversas enfermedades.

“Uno no tiene que
contestar el
celular por temas
laborales en las
horas de descanso.
El trabajo es un
medio y no un fin
para la felicidad”.

ALFREDO TORRES, PRESIDENTE DE
IPSOS PER{

“El estrés laboral puede
ocasionar un bajo desem-
peio y problemas de salud
como surmenage, depre-
sién, presién alta y reac-
ciones  psicosomadticas.
Hay que saber administrar
las prioridades y entender
que el propio éxito profe-
sional se dafiard si se des-

cuida la salud”, comenta.
Torres sefala que el ma-
nejo del estrés es clave. En
ese sentido, indica que hay
compaiifas que aplican el
horario de verano -por
ejemplo, no se trabaja los
viernes por la tarde- para
que los ejecutivos pasen
mds tiempo en familia.
“Ademds, hay empresas
que introducen activi- da-
des como bailoterapia, ma-
sajes y yoga para combatir
el estrés entre sus trabaja-
dores. Esto empez6 con las
transnacionales, pero ya
hay empresas peruanas
que lo hacen”, finaliza.
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Workaholics

Un porcentaje considera-
ble de ejecutivos no tiene
tiempo para su familia.

NO DEDICA SUFI-
CIENTE TIEMPO
A SU PAREJA

NO TIENE
TIEMPO PA-
RA JUGAR
CON Sus
HUOS

NO PUEDE CENAR
CON SU FAMILIA LOS
DIAS DE SEMANA
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