e NETOUVLIUVUYD

ESTUDIO SOBRE TALENTOS

Menor nivel de rotacion de
personal esta en industria

—Nivel ideal es de 7%, y
este sector se ubica en
11.8%, segtin estudio de
Ipsos y AmCham. Més del
50% de los ejecutivos que
se van a otra empresa op-
tan por lacompetencia.

VANESSA OCHOA FATTORINI
vochoa@diariogestion.com.pe

En promedio, la rotacién
anual depersonalenlasem-
presas de nuestro pais es de
un 15%, pese a que la cifra
ideal deberiaserde 7%. Yes
elsectorindustrial el que tie-
neelmenornivel de rotacién
con 11.8%, seguido de co-
mercio, segtin el estudio “Ta-
lento: ;Estamos preparados
paradejarlosir?”, realizado
por Ipsos ylaCamarade Co-
mercio Americana del Perd
(AmCham).

“Este menornivelsedaen
las empresas que tienen co-
mo esquema de trabajo que-
darse con aquellos talentos
que coincidan con sumode-
lode desarrollo, ysabenque
losestdn formando paraen-
frentarlos obstdculos que se
presenten”, comentd Sebas-
tian Mdrquez, vicepresiden-
te del comité de RR.HH. de
laAmCham.

El estudio, presentado ofi-
cialmente el tiltimo miérco-
les, detalla que el sector in-
dustriaestimaquesutasade
rotaciéon anual debe ser de
6.4%, encajando asien el ni-
vel esperado.

Asimismo, el sector servi-
cios es el que tiene la tasa
mas altaderotacién (18.6%
en promedio), yaque mucha
de estas organizaciones no
solo estdn dispuestas a que
haya un modelode rotacion,
sinoque es parte de sumode-
lode negocio.
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Retencidén. Sontreslos
pilares conlos queunaem-
presa puedeyestd, enal-
gunos casos, reteniendoa
sus talentos: dinero, mejor
puesto o interés humano
junto conellaboral. Este
dltimo tipo de cultura or-
ganizacionalesel que da
mayores resultados, pero
pocas empresas lo est4dn
aplicando, y seré el futuro
delas organizaciones.

Otra oferta con mejores
condiciones
econdmicas

Un puesto mas alto.o de
responsabilidad o
Jjerarquia
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FICHA TECNICA

Universo 1: Gerentes y

jefes de RR.HH. de las 3,000
principales empresas del pais.
Universo 2: Ejecutivos de
primer, segundo y tercer

nivel de las 3,000 principales
empresas del pais.

Muestra 1: 213 gerentes y jefes
de RR.HH.

Muestra 2:1,252 ejecutivos.

Otro dato que mostré el
estudio es lapermanencia
dentro de laempresa. Asf,
enel casode losejecutivos
de primera linea, un 41%
permanece entre S y 10
afios, mientras que de los
considerados en segunda
linea un 39%laboraentre
tresy cinco afios.

Factorsueldo

Pero jqué atrae mas a un
ejecutivo para cambiarse
deempresa? Elsueldo, yes
esta una prioridad segin
lalineaala que pertenece
ya que es la principal ra-
zonen el casodelosejecu-
tivosdeterceralinea, muy
parejos conlos de segunda
linea.

Y undato a resaltar es
que un poco mas de la mi-
tad de quienes dejan las
empresas (53%) sevaala
competencia, seguido por
quienes apuestan por em-
presas de otros sectores
44%).

En menor nivel, los eje-
cutivosapuntanairdonde
sus clientes (13%) yal sec-
tor publico (2%).




