MIERCOLES 26 DENOVIEMBRE DEL 2014

OPINION

ElComercio abre sus paginas alintercambio deideas y reflexiones.Enestemarcoplural,

elDiariononecesariamente coincide conlas opiniones delos articulistas quelas firman,aunque siemprelasrespeta.

MAS EMPRESAS GRANDES Y MENOS MICROEMPRESAS

El mito de los emergentes

- ALFREDO TORRES -
Presidente ejecutivo de Ipsos Perti

aexistenciade undina-
mico sector emergente,
conformado pormillones
de microypequefios em-
presariosque asuvezcon-
formarian unanuevayampliaclase
media, es uno de nuestros mitos mas
difundidosyequivocados. Lailusién
proviene delaexistenciademéasde
siete millones de unidades producti-
vasenel pais.Loqueseolvidaesque
mdsdel 98% deellas son microem-
presasqueoperanenactividadesde
baja productividad, que solo permi-
tensalarios o gananciasvariablesen
elrangode 25 a75solesdiarios para
unaodos personas, dependiendo
delcaso. Pordesgracia,la granma-
yoriade esas microempresas no son
expresiones de un pujante y exitoso
emprendedurismo sino un esforza-
domecanismode supervivencia.

Sise quiere vincular el concep-
tode empresario emergente aun
sector delapoblacién, unabuena
aproximacionseriaasignarseloa
lapequefia empresa. Entérminos
gruesos, setratade empresasque
tienenentre 10y 100 trabajadores
que generan, porlo general, ingre-
sosanualesenelrangodeloscien
milaunmilléndeddlares. EnelPe-
i, existen alrededorde 50 milde
estasempresas, lamitad formalesy
lamitad enlainformalidad. Lasmas
exitosaslograran eventualmente su
pasealacategoriadelasTop 10 mil,
dondelamayoriacuentaconmasde
100trabajadores.

Elcrecimiento dela clase media
emergente enel Perties producto
deldinamismode estas 50 mil pe-
queiasempresas, perotambiéndel
crecimientosostenidodelas 10 mil
empresas mds grandes. Entre ambas
han generado unmillén de empleos
entreel2006yel 2013.Ylosconcu-
rridos centros comerciales que hoy
se extienden por todo el pais son visi-

tadosnosolo porlasfamilias
delos 50 mil pequefiosem-
presarios ylos mas exitosos
microempresarios sino tam-
bién por el millén de nuevos
trabajadores que ha genera-
dolaempresaprivadaenlos
ultimos siete afios.
Laspoliticas publicas destinadas
alageneracion de empleo deben es-
tar orientadas, pues, amejorarlas
condiciones paraestas 60 mil em-
presas que proveen lamayor parte
delosempleosformalesdel pais.
Enesesentido, esrelevantelo que
respondieronlos asistentesa CADE
2014 enlaencuestadeIpsossobre
lasmedidas que serian masimpor-
tantes paraimpulsarlacreaciénde
empleo: el 65% contestd que redu-
cirlaindemnizacién por despidoy
prohibirlareposicién obligatoria;
el 53%facilitarlos contratos a plazo
fijo; yel 41%facilitar la contratacién
detrabajadoreseventualescomo
permanentessinriesgo de pagar be-
neficioslaborales porlosafios pre-
vios. El gobiernoyel Congreso debe-
rianrecoger estos planteamientos

MEJORAS
El crecimiento de las empresas
medianas y grandes aportaa
Ia formacion de una cultura
civica, respetuosadelaley.
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yavanzar conaudaciaen
dichasreformas. Comose-
fial6 E1 Comercioensu
editorial de ayer (“Curitas
laborales”), el Ejecutivoha
propuestorecientemente al-
gunasmedidasimportantes
enesadireccion, perolamentable-
mente distade serlareformaquese
requiere paraser mas competitivos.
Cuandose publicé “El otro sende-
ro” en 1986, el Perti vivia circunstan-
ciasmuydificiles frente alascuales
lasmypesinformales fueron—como
destacé Hernando de Soto enton-
ces—unasalida creativayheroicade
lapoblacién. Ahora, sinembargo,
siaspiramosaser en pocasdécadas
un paisdel Primer Mundo, la priori-
dad debe serimpulsarel desarrollo
delasmedianasy grandesempresas
formales. En el Pert apenas el 40%
delaPEAesasalariada; en Chilees
masdel 60%yen Estados Unidos es
el 80%. Es decir, el Perinonecesita

masmicroempresas, al contrario,
necesitamenos.

Laexistenciade una proporcién
reducida de microempresas en Esta-
dosUnidosnoimplicaquenohaya
enese pais un gran espiritu empren-
dedor pero este se concentraenlos
innovadores. Ese esel tipodeem-
prendedores que necesita el Perd,
elemprendimiento delasstart-ups,
que analiza “Semana FEcondmica”
ensuultimaedicién, noeldelas my-
pesinformales que son solosubter-
fugios parael autoempleo, cuando
no paralasimple evasion de respon-
sabilidadestributarias.

Elcrecimiento delasempresas
medianasy grandesnotraesolobe-
neficiosecondmicos parael paisen
términosde produccién,empleoy
pagodeimpuestos; aportatambién
alaformacionde una culturacivica
enlaquemasciudadanossesienten
partedeunasociedad organizaday
respetuosadelaley. Sihubiese que
escogerunindicadorsimple que per-
mitacomparar el paisque debemos
dejaryel Pertial que debemosevolu-
cionar, este podriaserelnimerode
peruanosquetrabajanenlostradi-
cionalesmercadillosinformales—ca-
racterizados por su precariedad—ver-
suselntimero peruanos que trabaja
en centroscomercialesformalesy
quebrindanal publicounambiente
limpio, ordenadoyseguro.
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