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OPINION

ElComercio abre sus paginas alintercambio deideas y reflexiones.Eneste marcoplural,

el Diariononecesariamente coincide conlas opiniones delos articulistas quelas firman, aunque siemprelasrespeta.

LAPRODUCTIVIDAD

El freno al empleo no son los
sobrecostos, es larigidez

- ALFREDO TORRES -
Presidente ejecutivo de Ipsos Perul

lcontraste entre expec-
tativasyposibilidadesha
generado siempre tension
enlasrelacioneslaborales.
Loqueparaunosrepre-
sentan beneficiosalosquetienen
derecho, para otros son costos que
deben afrontar para ser competi-
tivos. Hace mas de unsigloquelos
gobiernos median en esta pugna, no
siempre con acierto. Enel caso pe-
ruano, algunasdelasreformasmas
positivas—comolajornadade ocho
horasyel descanso semanal-son
de principios del siglo XX, mientras
quealgunasdelasmasnegativas—la
estabilidad laboral absoluta—pro-
vienendeladécadade 1970.Los
excesosde entonces hansido par-
cialmente corregidos, pero todavia
amenazanlaactividad econdmica,
como lodemuestran algunos fallos
del Tribunal Constitucional que han
ordenadoreposicionesde trabaja-
doresdespedidos. Estaamenaza, asi
comoelaltocostodelasindemniza-
ciones pordespido, eslaprincipal
preocupacion delosempresariosen
materialaboral, comolo comprobd
laencuestaque hizoIpsosenellti-
mo CADE empresarial.

Contralo que muchos politicos
creen, laopinién publica coincide
conlosempresariosenrechazarla
estabilidad laboral absoluta. Enla
encuestadeIpsosyEl Comercio
publicadaeltiltimo domingo, se
preguntaquédeberiaocurrirsiun
trabajadornohacebiensulaborysu
empleador quiere despedirlo, ylas
respuestasse dividen en tres grupos:
el 25% adoptala posicién maslibe-
ral ysostiene que nodeberiarecibir
ningunaindemnizacién, solo pagar
losdiastrabajados; el 54% suscribe
laposiciénintermedia, que debe-
riaser despedido previaindemni-
zacion; ysolo el 8% tomala postu-

rasocialista, quenodeberia
serdespedido, que deberia
tener estabilidad laboral ab-

queel concepto de flexibili-
dadlaboraleshoydesentido
comun paralamayor parte delapo-
blacién, mientras que el conceptode
estabilidad laboral defendido porel
viejosindicalismoestd endeclive.
Encuantoalaindemnizacién
pordespido, lalegislaciénlabo-
ral vigente establece un rango muy
amplioycondiversostopesqueva

RECOMPENSA
Laciudadania rechaza
laproteccion alos malos
trabajadores ydemanda
beneficios para quienes cumplan
consuresponsabilidad.

Py
soluta. Estaencuestaesmuy \
reveladoraporquerefleja f

0

«:  desdel0remuneraciones
diarias por afio de trabajo
paralamicroempresa, 20
diasporafio paralapequeiia
empresa, hasta45 dias por
afioparalamedianaygran
empresa. Laopinién ptiblica
se ubicaenun puntointermedio: la
mayoria cree que laindemnizacién
deberiaser 30diasporafiodetra-
bajo, porencimadeesacifrael em-
pleosevuelve muyrigido. Aquiesta
elmeollodelareformapendiente:
paraelcasodelasmedianasy gran-
desempresas debe bajarse elmonto
deindemnizacién a30diasporafio,
aunque manteniendo el topede 12
sueldos, demanera quelostrabaja-
dores antiguos no se vean perjudica-
dosporel cambio.

En contraposicién, yaeshorade
quedejemosde llamar sobrecos-
toslaboralesaconceptosquenolo
son. Merefiero especificamente ala

ILUSTRACION: VICTORAGUILAR

CTS (sustituto peruano al segurode
desempleo) yalas gratificaciones
deFiestasPatriasyNavidad. Soyde
losque norecibe undepésito anual
de CTSnicobradoblesueldoenju-
lioydiciembre porque estoybajoel
régimen de Remuneracién Integral
Anual (RIA).Enalgunasempresas
se practicainformalmente lamis-
ma politica, cuando se preguntaa
untrabajadorsiprefiere recibir, por
ejemplo, 2.500solesen 12 meses—
viarecibodehonorarios—02.000
solesenplanilla: 12sueldos + CTS
+ gratificaciones. Enambos casos
elcostototal esde 30.000al afo. Lo
quedebe hacerse esampliar el al-
cancedelaRIA (ahorano se permite
parasueldosbajos) demaneraque
sefacilitelaincorporaciénde traba-
jadoresalaformalidad.
Noobstante, es probable que mu-
chostrabajadores prefieran recibir
gratificaciones enjulioydiciem-
bre. Segtinlaencuestaresefnada, es
elbeneficiolaboral mdsvalorado.
Recibirundinero extraenlasfe-
chasfestivas, cuandosecelebray
se gastamas, esmuyapreciado.La
legislacion vigente establece que
este beneficiono existaenlamicro-
empresa, seademediosueldoenla
pequeilaempresaydesueldo com-
pletoenelrégimen general. Peroen
cualquier caso, forma parte del cos-
toanual, noesun sobrecosto.
Laviadesalidaal conflictoen-
tre derechosycostoslaboralesesel
incremento delaproductividad, lo
cual supone innovaciény capacita-
cion. Sololasempresas mas produc-
tivas pueden pagarmasybrindar
mejores beneficios asuscolabora-
dores.Labuenanoticiaesquela
ciudadanialointuye: rechazala
proteccion alos malostrabajadores
ydemandabeneficios para quienes
cumplan con suresponsabilidad.



